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s. Apresentar demais moléstias e defi ciências físicas e mentais 
que inabilitem o candidato para as atividades inerentes ao cargo, 
consoante disposições do edital ou regulamento.
7.3.13. Os motivos de inaptidão serão divulgados somente ao 
candidato ou ao seu representante legal, atendendo-se aos 
ditames da Ética Médica.
7.3.14. Será automaticamente eliminado do concurso o 
candidato que, na data e horário determinados para a realização 
da avaliação de saúde, não se encontrar em condições de saúde 
compatível com o cargo ao qual está concorrendo, ou deixar de 
apresentar um dos exames previstos para essa etapa.
7.3.15. A Avaliação de Saúde e a entrega dos exames acima 
descritos serão realizados nas datas fi xadas em edital específi co 
de convocação.
7.3.16. O candidato deverá providenciar, às suas expensas, 
todos os exames necessários.
7.3.17. Em todos os exames, além do nome do candidato, 
deverão constar, obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 
órgão de classe específi co do profi ssional responsável, sendo 
motivo de inautenticidade desses a inobservância ou a omissão 
dessas informações.
7.3.18. Os exames entregues serão avaliados pela Junta de 
Saúde, em complementação ao exame clínico.
7.3.19. A Junta de Saúde, após a análise do exame clínico e dos 
exames dos candidatos, emitirá apenas parecer da aptidão ou 
inaptidão do candidato, conforme os ditames da Ética Médica.
7.3.20. Não serão recebidos exames médicos fora do prazo 
estabelecido neste Edital.
7.3.21. Nos três dias úteis subsequentes à publicação do resultado 
da Avaliação de Saúde os candidatos poderão apresentar recurso 
fundamentado, conforme item 10 deste edital, o qual será 
analisado e julgado pela junta de saúde.
7.4. TERCEIRA ETAPA: TESTE DE AVALIAÇÃO FÍSICA
7.4.1. O candidato APTO na 2ª ETAPA (Avaliação de Saúde) deste 
concurso, submeter-se-á aos Exames referentes à 3ª ETAPA 
(Teste de Avaliação Física - TAF). Os referidos candidatos serão 
convocados em data, hora e local a serem publicados em edital 
específi co para esta fase.
7.4.2. O TAF, de presença obrigatória e de caráter eliminatório, 
será realizado pela Fundação de Amparo e Desenvolvimento 
da Pesquisa (FADESP) e visa avaliar a capacidade mínima do 
candidato para suportar, física e organicamente, as exigências de 
atividades físicas próprias da função de Policial Militar.
7.4.3 O candidato deverá comparecer em data, local e horário a 
serem determinados previamente, divulgados em Diário Ofi cial 
do Estado, com roupa apropriada para a prática de educação 
física, munido de documento de identidade original.
7.4.4 O candidato que não comparecer para realizar o TAF, no dia 
e hora determinada de acordo com publicação em Diário Ofi cial 
do Estado, bem como, que deixar de realizar qualquer um dos 
testes será considerado INAPTO e, portanto, automaticamente 
eliminado do concurso.
7.4.5. Os testes e índices mínimos do TAF obedecerão às normas 
relacionadas a seguir, constando de testes, por sexo, conforme 
índices mínimos a seguir relacionados:

Exercícios Para Sexo 
Masculino

Para Sexo Feminino

Flexão Abdominal 
sobre o solo em 
1(um)minuto.

30 (trinta) 
repetições

27 (vinte e sete) 
repetições

Flexão de braço 
no solo em 
quatro apoios

23 (vinte e três) 
repetições, em 
quatro apoios (mãos 
e pés)

Não Aplicável

Flexões de braço 
no solo em 6 
(seis)  apoios 

Não Aplicável 23 (vinte e três) 
repetições, em quatro 
apoios (mãos e pés)

Flexão/
sustentação de 
braço na barra 
fi xa horizontal

2 (duas) repetições 12 (doze) segundos de 
sustentação

Corrida de 12 
(doze) minutos

2.000m (dois mil 
metros)

1.600m (mil e 
seiscentos metros)

7.4.6. Descrição dos Testes
7.4.6.1. Flexão na barra fi xa horizontal para candidatos do 
sexo masculino:
a) Posição Inicial: ao comando de “em posição”, o candidato 
deverá fi car suspenso na barra horizontal, sendo a largura da 
pegada aproximadamente a dos ombros. A pegada das mãos 
deverá ser em pronação (dorsos das mãos voltados para o corpo 
do executante), cotovelos em extensão, não podendo haver 
nenhum contato dos pés com o solo e todo o corpo estando 
completamente na posição vertical;
b) Execução: ao comando de “iniciar”, o candidato deverá 
fl exionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo 
ultrapasse o nível da barra, sem tocar a barra com o queixo 
e sem hiperextensão do pescoço. Em seguida, deverá estender 

novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posição 
inicial. Esse movimento completo, fi nalizado com o retorno à 
posição inicial, corresponderá a um exercício completo;
7.4.6.2.  Sustentação de braço na barra fi xa horizontal 
para candidatos do sexo feminino:
a) Posição Inicial: a candidata deverá posicionar-se sob a 
barra, pisando sobre um ponto de apoio, caso necessário. Ao 
comando de “em posição”, a candidata empunhará a barra em 
pronação (dorso das mãos voltados para o corpo do executante), 
cotovelos fl exionados, mantendo o pescoço acima da barra fi xa 
(sem tocá-la), com o corpo na posição vertical, pernas estendidas 
e podendo os pés estar em contato com o ponto de apoio;
b) Execução: ao comando de “iniciar”, será iniciada a 
cronometragem do tempo de permanência da candidata na 
posição estendida, e caso haja o ponto de apoio, este será 
retirado, devendo a candidata permanecer sustentada apenas 
com o esforço de seus membros superiores, com os cotovelos 
fl exionados, mantendo o pescoço acima da barra e sem apoiá-
lo, e o corpo na posição vertical e pernas estendidas, dentro do 
tempo previsto para sua execução;
7.4.6.3. Flexão Abdominal sobre o solo em um minuto 
para candidatos de ambos os sexos:
a) Posição Inicial: os candidatos deitados de costas, na posição 
completamente horizontal de todo o corpo em relação ao solo, 
com os membros, as costas e a cabeça em contato pleno com 
o solo, pernas estendidas, os braços atrás da cabeça, com os 
cotovelos estendidos e dorso das mãos tocando o solo; 
b) Execução: após o silvo de apito, os candidatos começarão 
a primeira fase do teste, realizando um movimento simultâneo 
no qual os joelhos deverão ser fl exionados, os pés deverão 
tocar o solo, o quadril deverá ser fl exionado (posição sentado) 
e os cotovelos deverão alcançar ou ultrapassar os joelhos pelo 
lado de fora do corpo com os braços estendidos. Em seguida 
e sem interrupção, os candidatos deverão voltar à posição 
inicial, realizando o movimento inverso. O movimento completo, 
fi nalizado com o retorno à posição inicial, corresponderá a um 
exercício completo;
7.4.6.4. Flexão de Braço no solo para candidatos do sexo 
masculino, em quatro apoios:
a) Posição Inicial: o candidato deverá se posicionar em 
decúbito ventral, apoiando as palmas das mãos no solo, fi cando 
as mãos ao lado do tronco com os dedos apontados para frente 
e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, 
que as mãos fi quem com um afastamento aproximadamente à 
largura do ombro. Os braços devem fi car totalmente estendidos, 
mantendo os pés próximos e apoiados sobre o solo, deixando o 
corpo em uma posição horizontal em relação ao solo;
b) Execução: o candidato deverá abaixar o tronco e as pernas 
ao mesmo tempo, fl exionando os braços paralelamente ao corpo 
até que o cotovelo alcance ou ultrapasse a linha das costas, sem 
que o corpo (a parte frontal) encoste no solo. Elevará, então, 
novamente os braços, estendendo-os simultaneamente para 
erguer o tronco e as pernas até que os braços fi quem totalmente 
estendidos, o que corresponderá a um exercício completo. Cada 
candidato deverá executar o número máximo de fl exões de 
braços sucessivas, sem interrupção do movimento. O ritmo das 
fl exões de braços será opção do candidato e não há limite de 
tempo;
7.4.6.5 Flexão de Braço no solo para candidatos do sexo 
feminino, em seis apoios:
a) Posição Inicial: a candidata deverá se posicionar em 
decúbito ventral, apoiando as palmas das mãos no solo, fi cando 
as mãos ao lado do tronco com os dedos apontados para a frente 
e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, 
que as mãos fi quem com um afastamento aproximadamente à 
largura do ombro. Os braços devem fi car totalmente estendidos, 
mantendo os pés próximos e apoiados sobre o solo juntamente 
com os joelhos, deixando o tronco em uma posição horizontal 
em relação ao solo;
b) Execução: a candidata deverá abaixar o tronco, fl exionando 
os braços paralelamente ao corpo até que o cotovelo alcance 
ou ultrapasse a linha das costas, sem que o corpo (a parte 
frontal) encoste no solo. Elevará, então, novamente os braços, 
estendendo-os simultaneamente para erguer o tronco até que os 
braços fi quem totalmente estendidos, o que corresponderá a um 
exercício completo. Cada candidata deverá executar o número 
máximo de fl exões de braços sucessivas, sem interrupção 
do movimento. O ritmo das fl exões de braços será opção da 
candidata e não há limite de tempo;
7.4.6.6.  Corrida de doze minutos para candidatos de 
ambos os sexos:
a) Execução: o (a) candidato (a), em uma única tentativa, terá 
o tempo de doze minutos para percorrer a distância mínima 
exigida, em uma pista ofi cial de atletismo ou em local plano 
previamente demarcado, com identifi cação da metragem ao 
longo do trajeto; a metodologia para a preparação e execução 
do teste obedecerá aos seguintes critérios: o (a) candidato (a) 

poderá deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, 
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir; será informado 
o tempo que restar para o término da prova, quando faltar um 
minuto, através de um silvo de apito, podendo, no entanto, o(a) 
candidato(a) utilizar relógio para controlar o seu tempo durante 
a prova; ao passar pelo local determinado, cada candidato(a) 
deverá dizer o seu nome ou número em voz alta para o avaliador; 
após soar o apito encerrando o teste, o(a) candidato(a) deverá 
parar o trajeto e permanecer no local onde encerrou a prova, 
podendo continuar caminhando lateralmente na pista, no ponto 
em que se encontrava quando soou o apito de término da 
prova, aguardando a presença do avaliador, que irá aferir mais 
precisamente a metragem percorrida.
7.4.7. Será considerado APTO o candidato que alcançar os 
índices mínimos exigidos nos testes físicos, compreendidos neste 
Teste de Aptidão Física.
7.4.8. Será considerado INAPTO e eliminado do concurso o 
candidato que deixar de atingir o índice mínimo exigido para 
qualquer um dos testes físicos.
7.4.9. Os testes de aptidão física serão realizados em até duas 
tentativas, com exceção da corrida, que será realizada em 
apenas uma tentativa. Caso o candidato não alcance o índice 
mínimo na primeira tentativa, poderá realizar, com um intervalo 
máximo de 01 (uma) hora, a segunda tentativa.
7.4.10. Os candidatos poderão desistir de realizar os testes que 
compõem o TAF, por escrito, em formulário próprio a ser fornecido 
pela FADESP, tendo como consequência a sua eliminação.
7.4.11. Os casos de alteração psicológica e/ou fi siológica 
temporária que impossibilitem a realização dos testes físicos 
ou que diminua a capacidade física dos candidatos, não serão 
levados em consideração, não sendo dispensado nenhum 
tratamento privilegiado.
7.4.12. A Comissão de Aplicação do TAF para o presente 
concurso será composta por profi ssionais detentores do Curso 
de Educação Física em níveis de graduação ou especialização, 
conforme cada caso, devidamente reconhecidos pelo Ministério 
da Educação do Governo Federal (MEC).
7.4.13. Será ELIMINADO nesta ETAPA, o candidato que:
a. Faltar ou chegar atrasado para o TESTE FÍSICO.
b. For considerado INAPTO: por não ter atingido o número 
mínimo exigido de cada exercício estabelecido neste edital ou não 
realizar os testes físicos no horário e nas datas previstas, seja 
por qualquer motivo de alterações psicológicas e/ou fi siológicas 
temporárias ou permanente.
c. Na hipótese de candidata gestante: não apresentar Atestado 
Médico autorizando a participação em atividade física intensa, 
emitido até 48 (quarenta e oito) horas antes da realização do 
TAF, por médico credenciado pelo respectivo Conselho, por 
médico especialista habilitado para emiti-lo, atestando que ela 
pode realizar o teste de avaliação física, bem como, não assinar 
o Termo de Responsabilidade fornecido pela FADESP.
d. desistir, por escrito, de realizar qualquer um dos testes que 
compõem a etapa de Avaliação Física.
7.4.14 O resultado do TAF será publicado no Diário Ofi cial do 
Estado do Pará, e no site da FADESP (https://www.portalfadesp.
org.br).
7.4.15. Nos três dias úteis subsequentes à publicação do 
resultado dos testes de avaliação física, os candidatos poderão 
apresentar recurso fundamentado conforme item 11 deste 
Edital, o qual será analisado e julgado pela FADESP.
7.5. QUARTA ETAPA: AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA
7.5.1. A Avaliação Psicológica, de caráter eliminatório, será 
aplicada aos candidatos APTOS na 3ª ETAPA (Teste de Avaliação 
Física). Os referidos candidatos serão convocados em data, hora 
e local a serem publicados em edital específi co para esta fase.
7.5.2. A Avaliação Psicológica, de responsabilidade da FADESP, 
será realizada por psicólogos credenciados no Conselho Regional 
de Psicologia 10ª Região/CRP10 e habilitados em avaliação 
psicológica, fi cando a Comissão de Ofi ciais Psicólogos do CIPAS/
PMPA, responsável pelo acompanhamento e supervisão desta 
etapa.
7.5.3. Por ocasião da Avaliação Psicológica o candidato deverá 
apresentar-se munido de documento de identidade, cartão de 
inscrição, foto 3x4, lápis de grafi te nº 02 e caneta esferográfi ca 
de corpo transparente com tinta azul ou preta.
7.5.4. A avaliação psicológica tem como objetivo analisar se as 
características do candidato estão de acordo com o perfi l exigido 
para frequentar o curso de formação de ofi ciais.
7.5.5. A avaliação psicológica será realizada mediante o 
emprego de um conjunto de técnicas e instrumentos científi cos 
validados pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, que propicie 
um prognóstico a respeito do desempenho do candidato, suas 
características intelectivas, motivacionais e de personalidade 
compatíveis com a multiplicidade, periculosidade e sociabilidade 
inerente às atribuições das diversas funções institucionais da 
PMPA, além do porte e uso de arma de fogo.
7.5.6. A avaliação psicológica para o CFO é composta de três 


