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COMPETÊNCIAS E HABILIDADES

1. Fidelidade 
ao tema e ao 
comando

- estabelecer relações de sentido com o tema 
proposto;
- estabelecer relações com as ideias, as 
informações, os dados citados em exemplos e/
ou coletânea, caso apresentados no comando;
- produzir um texto em concordância com o tipo 
textual solicitado;
- usar adequadamente recursos relacionados às 
diferentes estruturas de tipos de textos.

2. 
Organização/
sequenciação 
coerente de 
idéias

- estabelecer conexões entre informações do 
texto e do contexto;
- sequenciar ideias coerentemente, usando, ou 
não, recursos coesivos e/ou argumentativos;
- dispor coerentemente as ideias em parágrafos;
- usar adequadamente elementos que assinalam 
a continuidade e a progressão de sentido;
- evitar ambiguidades nos encadeamentos 
textuais;
- dominar a correlação entre tempos e modos 
verbais;
- empregar palavras com adequação (ausência 
de contradição, imprecisão e ambiguidade no 
uso das palavras).

3. Registro 
de língua 
adequado 
ao gênero 
solicitado 
e ao efeito 
de sentido 
pretendido

- escolher o registro de língua adequado ao 
gênero de escrita exigido;
- empregar adequadamente as palavras quanto 
ao nível de formalidade do texto;
- empregar adequadamente discurso direto e o 
indireto;
- usar os níveis de linguagem, de acordo com o 
efeito de sentido que deseja produzir.

4. Domínio 
das regras de 
escrita e da 
norma culta

- grafar corretamente as palavras;
- separar corretamente sílabas na translineação;
- pontuar adequadamente o texto;
- assinalar corretamente a crase;
- relacionar recursos de escrita (pontuação, 
aspas, letra maiúscula/minúscula) com 
propósitos do texto,
- construir enunciados estabelecendo a sintaxe 
de regência nominal e verbal, de concordância 
nominal e verbal, de colocação pronominal, 
segundo a norma culta.

ANEXO II
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO

ATIVIDADES DATAS

- Publicação do edital de abertura 20/05/16

- Período de Inscrição, inclusive para os benefi ciados 
com isenção total

24/05/16 a 
23/06/16

- Período de solicitação de isenção de taxa de inscrição 24 a 
27/05/16

- Divulgação do resultado preliminar dos requerimentos 
de isenção

03/06/16

- Interposição de recurso contra o resultado de isenção 06 a 
08/06/16

- Divulgação do resultado de interposição de recurso e 
resultado defi nitivo dos requerimentos de isenção

13/06/16

- Período para requerimento e envio de documentos que 
comprovem a solicitação de atendimento especial

24 a 
27/05/16

- Prazo fi nal para pagamento de taxa de inscrição no 
concurso para todos os cargos e 
também isenção dos indeferidos

24/06/16

- Divulgação do resultado preliminar da solicitação de 
atendimento especial e do resultado preliminar das 
inscrições deferidas e indeferidas

05/07/16

- Período para interposição de recurso contra o resultado 
de atendimento especial e contra o resultado das 
inscrições deferidas e indeferidas

06 a 
08/07/2016

- Divulgação do resultado de interposição de recurso 
de atendimento especial e de divulgação do resultado 
defi nitivo de atendimento especial

12/07/2016

- Divulgação do resultado defi nitivo do atendimento 
especial e das inscrições deferidas e indeferidas

12/07/16

- Disponibilização dos cartões de inscrição com local de 
prova

12/07/16

- Divulgação da Demanda
18/07/16

- Realização da 1ª Etapa: Aplicação da prova de 
conhecimentos

31/07/16

- Divulgação do gabarito preliminar da prova de 
conhecimentos

01/08/16

- Período para interposição de recursos contra o gabarito 
preliminar

02 a 
04/08/16

- Divulgação do resultado do julgamento dos recursos 
impetrados contra o gabarito preliminar da prova de 
conhecimentos

11/08/16

- Divulgação do gabarito ofi cial defi nitivo das prova de 
conhecimentos

11/08/16

- Divulgação do resultado preliminar da 1ª Etapa: Prova 
de Conhecimentos

29/08/16

- Período para interposição de recursos contra o 
resultado da 1ª Etapa: Prova de Conhecimentos

30 e 
31/08/16, 
01, 02 e 
05/09/16

- Divulgação do resultado dos recursos contra o 
resultado da prova de conhecimentos

13/09/16

- Divulgação do resultado defi nitivo da 1ª Etapa: Prova 
de Conhecimentos

13/09/16

- Convocação para realização da 2ª Etapa: Avaliação de 
Saúde e divulgação dos locais específi cos por candidatos 
para realização da etapa

13/09/16

- Início da Investigação de Antecedentes Pessoais da PM
13/09/16

- Período de entrega de Formulário de Investigação de 
Antecedentes Pessoais, conforme n° 001 EMG – PM2 de 
13 de janeiro de 2016

14, 15,16 e 
19/09/16

- Período de realização da 2ª Etapa - Avaliação de Saúde
13 a 
27/10/16

- Divulgação do resultado preliminar da 2ª Etapa - 
Avaliação de Saúde

08/11/16

- Período para interposição de recursos contra o 
resultado da 2ª Etapa - Avaliação de Saúde

09 a 
11/11/16

- Divulgação do resultado dos recursos contra o 
resultado da 2ª Etapa - Avaliação de Saúde

21/11/16

- Divulgação do resultado defi nitivo da 2ª Etapa – 
Avaliação de Saúde

21/11/16

- Convocação a 3ª Etapa - Teste de Avaliação Física
21/11/16

- Período de realização da 3ª Etapa - Teste de Avaliação 
Física

26/11/16 a 
07/12/16

- Divulgação do resultado preliminar da 3ª Etapa - Teste 
de Avaliação Física

13/12/16

- Período para interposição de recursos contra o 
resultado da 3ª Etapa - Teste de Avaliação Física

14 a 
16/12/16

- Divulgação do resultado dos recursos contra o 
resultado da 3ª Etapa - Teste de Avaliação Física

23/12/16

- Divulgação do resultado defi nitivo da 3ª Etapa - Teste 
de Avaliação Física

23/12/16

- Convocação a 4ª Etapa - Avaliação Psicológica
23/12/16

- Período de realização da 4ª Etapa - Avaliação 
Psicológica

10 a 
19/01/17

- Divulgação do resultado preliminar da 4ª etapa - 
Avaliação Psicológica

30/01/17

- Período para interposição de recursos contra o 
resultado da 4ª Etapa - Avaliação Psicológica

31/01/17 
e 01 e 
02/02/17

- Divulgação do resultado dos recursos contra o 
resultado da 4ª Etapa - Avaliação Psicológica

09/02/17

- Divulgação do resultado defi nitivo da 4ª Etapa – 
Avaliação Psicológica

09/02/17

- Entrevista devolutiva de eliminados na 4ª Etapa - 
Avaliação Psicológica

11 e 
12/02/17

- Divulgação do Resultado preliminar da ETAPA – 
Investigação de Antecedentes Pessoais, de caráter 
eliminatório, que se deu durante o transcurso do 
concurso por meio de investigação no âmbito social, 
funcional, civil e criminal. Esta etapa será realizada pela 
Polícia Militar conforme ato normativo expedido pelo 
Comando da Polícia Militar.

06/02/17

- Período para interposição de recursos contra o 
resultado da Investigação de Antecedentes Pessoais

07 a 
09/02/17

- Divulgação do resultado dos recursos contra o 
resultado da Investigação de Antecedentes Pessoais

16/02/17

- Divulgação do resultado defi nitivo da Investigação de 
Antecedentes Pessoais

16/02/17

- Classifi cação preliminar pela soma das notas objetivas 
dos candidatos aprovados em todas as etapas

20/02/17

- Período para interposição de recursos contra a 
classifi cação preliminar

21 a 
23/02/17

- Divulgação do resultado dos recursos contra o 
resultado preliminar

07/03/17

- Divulgação do resultado da classifi cação defi nitiva
07/03/17

- Homologação do concurso com a relação dos 
classifi cados ao curso de formação

07/03/17

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA
POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DO PARÁ

CONCURSO PÚBLICO Nº 003/PMPA/2016
EDITAL Nº 001/CADO/PMPA, DE 19 DE MAIO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO PARA ADMISSÃO AO CURSO DE 
ADAPTAÇÃO DE OFICIAIS DA POLÍCIA MILITAR DO 
ESTADO DO PARÁ - CADO/PM/2016
A POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DO PARÁ, representado pelo seu 
Comandante Geral e a SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINIS-
TRAÇÃO, representada pela sua Secretária de Estado, tornam 
pública a realização de concurso público destinado à admissão 
ao Curso de Adaptação de Ofi ciais da Polícia Militar do Estado do 
Pará - CADO/PM/2016, sendo regido por este edital, observado 
o seguinte:
1. DAS NORMAS APLICÁVEIS
Constituição Federal, Constituição do Estado do Pará; Lei Fede-
ral nº 8.666/93 (Licitações e Contratos Públicos); Lei Federal nº 
4.375/64 (Serviço Militar); Decreto Federal nº 57.654/66 (Regu-
lamento da Lei do Serviço Militar); Lei Complementar Estadual 
nº 053/06 (dispõe sobre a organização básica e fi xa o efetivo 
da PMPA) e alterações; Lei Estadual nº 5.251/85 (Estatuto da 
Polícia Militar do Pará) e alterações; Lei nº 6.626, de 03 de feve-
reiro de 2004 (dispõe sobre o ingresso na Polícia Militar do Pará), 
alterada pela Lei Estadual nº 8.342, de 14 de janeiro de 2016; 
Resolução nº 001 EMG - PM2 de 13 de Janeiro de 2016 e demais 
normas pertinentes.
2. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
2.1. Este Concurso Público será executado pela Fundação de 
Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP) de apoio a 
Universidade Federal do Pará, responsável por todas as etapas, 
exceto a ETAPA – Investigação de Antecedentes Pessoais, que 
será realizada pela Polícia Militar do Pará, cabendo à Comissão 
do Concurso, designada mediante Portaria nº 0514, de 21 de 
setembro de 2015, o acompanhamento e a supervisão de todo 
processo, bem como as deliberações que se fi zerem necessárias 
objetivando o regular desenvolvimento do certame.
2.2. A seleção para ingresso no Curso de Adaptação de Ofi ciais 
PM de que trata este edital será realizada em 04 (quatro) mu-
nicípios do Estado do Pará, a saber, Belém, Santarém, Marabá e 
Altamira e compreenderá as seguintes etapas:
1ª ETAPA – Prova de Conhecimentos, de caráter eliminató-
rio e classifi catório, constituída de prova de conhecimentos com 
questões de conhecimentos básicos e específi cos referentes ao 
cargo. Esta etapa será realizada na data provável do dia 31 de 
julho de 2016, das 08h às 12h, horário de Belém.
2ª ETAPA – Avaliação de Saúde, de caráter eliminatório, a 
qual será realizada em data, horário e local que serão divulgados 
posteriormente em edital de convocação, no período provável, 
conforme anexo II deste Edital.
3ª ETAPA – Teste de Avaliação Física, de caráter elimina-
tório, o qual será realizado em data, horário e local que serão 
divulgados posteriormente em edital de convocação, no período 
provável, conforme anexo II deste Edital.
4ª ETAPA – Avaliação Psicológica, de caráter eliminatório, a 
qual será realizada em data, horário e local que serão divulgados 
posteriormente em edital de convocação, no período provável, 
conforme anexo II deste Edital.


