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PORTARIA Nº 196/2016
Fundamento Legal: Art. 145 da Lei 5.810/94
Objetivo: Conduzir servidores relacionados na Portaria Nº 
195/2016.
Veiculo: Ranger Placa JVS - 3185.
Período da viagem: 17 a 21/10/2016.
Quantidade: 4,5 (quatro diárias e meia).
Origem: São Miguel do Guamá – PA         
Destino(s): Mãe do Rio, Aurora do Pará e Ipixuna do Pará.
Servidor:

Nome Matricula Cargo
Luiz Agnaldo da Silveira Lima 0504930 Motorista
 
Ordenador: Marileide do Nascimento Daniels

Protocolo: 118754
 
PORTARIA Nº 195/2016
Fundamento Legal: Art. 145 da Lei 5.810/94
Objetivo: Realizar supervisão/monitoramento nos municípios 
abaixo relacionados com a fi nalidade de avaliar os indicadores 
epidemiológicos e operacionais da hanseníase e os dados do 
SINAN.
Período da viagem: 17 a 21/10/2016.
Quantidade: 4,5 (quatro diárias e meia)                         
Origem: São Miguel do Guamá – PA.
Destino: Mãe do Rio, Aurora do Pará e Ipixuna do Pará – PA.
Servidores:

Nome Matricula Cargo
Fernando Maurício Viegas 
Fernandes 571980011 Enfermeiro

Rosirene Carvalho da Silva 50960811 Agente de Saúde
 
Ordenador: Marileide do Nascimento Daniels

Protocolo: 118743
 
PORTARIA Nº 197/2016
Fundamento Legal: Art. 145 da Lei 5.810/94
Objetivo: Acompanhar a equipe técnica do nível central 
em atividades de visita técnica de imunização para fi ns de 
constatação da inexistência de vacina oral VOPt e aplicação do 
formulário D nos municípios abaixo relacionados.
Período da viagem: 17 a 21/10/2016.
Quantidade: 4,5 (quatro diárias e meia).
Origem: São Miguel do Guamá – PA         
Destino(s): Capitão Poço, Ulianópolis, Paragominas e Dom 
Elizeu.
Colaborador Eventual:

Nome Matricula Cargo
Manoel das Graças 
Barbosa dos Reis - Aux. De 

Enfermagem
 
Ordenador: Marileide do Nascimento Daniels

Protocolo: 118717
 
PORTARIA Nº 194/2016
Fundamento Legal: Art. 145 da Lei 5.810/94
Objetivo: Acompanhar a equipe do nível central durante a 
supervisão e avaliação nos registros e nas atividades de controle 
da dengue e da chikungunya.
Período da viagem: 17 a 22/10/2016.
Quantidade: 5,5 (cinco diárias e meia)                          
Origem: São Miguel do Guamá – PA         
Destino: Ulianópolis, Paragominas e Dom Elizeu.
Servidores:

Nome Matricula Cargo
José Bolivar Araújo de Oliveira 0505152 Agente de Saúde
 
Ordenador: Marileide do Nascimento Daniels

Protocolo: 118725
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PORTARIA N° 0343/2016, DE 11/10/2016 15:07:45
Portaria Coletiva
Objetivo: Realizar visita técnica para monitoramento e orientação 
no Sistema de Informações SIM/SINASC.
Fundamento legal: Art.145 da lei 5.810 do RJU
Origem: Altamira
Destino (s): Vitoria do Xingu e senador
Servidor: 5896129/1 / MARCIO MOISES ALMEIDA RAMOS (Téc. 

de Enfermagem) / 4,5 diárias (completa) de 24/10/2016 a 
28/10/2016
Servidor: 59183121/4 / LUCAS EVANGELISTA UREL (Enfermeiro) 
/ 4,5 diárias (completa) de 24/10/2016 a 28/10/2016
 Ordenador de Despesa:
EDIVAR TEIXEIRA DE LIMA FILHO
 Diretor do 10º CRS/SESPA
 522.133.402-00

Protocolo: 118331

PORTARIA N° 0350/2016, DE 12/10/2016 12:43:05
Portaria coletiva 
Objetivo: Realizar Treinamento e capacitação sobre 
preenchimento das fi chas de Notifi cações compulsórias dos 
agravos de saúde do trabalhador.
Fundamento legal: Art.145 da lei 5.810 do RJU 
Origem: Altamira
Destino (s): MEDICILÂNDIA E URUARÁ
Servidor: 5914925/2 / DANIELE ALVES DOS SANTOS 
(ASSISTENTE SOCIAL) / 4,5 diárias (completa) de 24/10/2016 
a 28/10/2016
Servidor: 5917308/1 / GILCILENE SOCORRO NUNES ALMEIDA 
(ASSISTENTE SOCIAL) / 4,5 diárias (completa) de 24/10/2016 
a 28/10/2016
 Ordenador de Despesa:
EDIVAR TEIXEIRA DE LIMA FILHO
 Diretor do 10º CRS/SESPA
 522.133.402-00

Protocolo: 118328

PORTARIA N° 0351/2016, DE 12/10/2016 12:54:13
Portaria Individual
Objetivo: Conduzir o veiculo com a equipe do CEREST XINGU/ 
DIV. TECNICA  em trabalhos a ser executado nestes Municípios, 
como Realizar Treinamento e capacitação sobre preenchimento 
das fi chas de Notifi cações compulsórias dos agravos de saúde 
do trabalhador. 
Fundamento legal: Art.145 da lei 5.810 do RJU 
Origem: Altamira 
Destino (s): MEDICILANDIA E URUARÁ
Servidor: 57206438-1/ MARCO ANTÔNIO BENATHAR MALATO 
(Motorista) / 4,5 diárias (completa) de 24/10/2016 a 28/10/2016
 Ordenador de Despesa:
EDIVAR TEIXEIRA DE LIMA FILHO
 Diretor do 10º CRS/SESPA
 522.133.402-00

Protocolo: 118329
PORTARIA N° 0267/2016, DE 11/10/2016.

Portaria Individual
Objetivo: Conduzir Viatura Ofi cial com Diretores da Regional e 
Endemias para Reunião no Nível Central e Transporte em Belém.
Fundamento legal: Art.145 da lei 5.810 do RJU
Origem: Altamira
Destino (s): Belém
Servidor: 5155452-1/ JANDUY SIMÃO (Motorista) / 4,5 diárias 
(completa) de 24/10/2016 a 28/10/2016
Ordenador de Despesa:
EDIVAR TEIXEIRA DE LIMA FILHO
Diretor do 10º CRS/SESPA
 522.133.402-00

Protocolo: 118504
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TORNAR SEM EFEITO
.

TOENAR SEM EFEITO
Portaria n° 0338/2016, de 11/10/2016.
Publicada no DIÁRIO OFICIAL Nº 33230 
Quinta-feira, 13 DE OUTUBRO DE 2016. 
Portaria Individual
Objetivo: Conduzir Viatura ofi cial com técnico de Endemias 
do 10º CRS/SESPA, no transporte de um casco de alumino de 
Pacajá para Altamira..
Fundamento legal: Art.145 da lei 5.810 do RJU
Origem: Altamira
Destino (s): Pacajá
Servidor: 5155452-1/ JANDUY SIMÃO (Motorista) / 1,5 diárias 
(completa) de 03/11/2016 a 04/11/2016
 
Ordenador de Despesa:
EDIVAR TEIXEIRA DE LIMA FILHO
Diretor do 10º CRS/SESPA
 522.133.402-00

Protocolo: 118500
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PORTARIA Nº.  030 DE 13 DE OUTUBRO DE 2016.
 O Diretor do 12º Centro Regional de Saúde, no uso de suas 
atribuições legais e,
 CONSIDERANDO que a Administração visa promover a 
regularidade e o seu aperfeiçoamento, velando pela observância 
dos princípios insertos no art. 37 “caput” da Constituição Federal;
 CONSIDERANDO que dentre os Princípios norteadores da 
administração Pública, o da Moralidade Administrativa, devendo 
a autoridade pública adotar medidas necessárias a sua fi el 
observância;
 CONSIDERANDO as freqüentes infrações disciplinares cometidas 
pelos servidores públicos adstritos a Lei nº 5.810/94, de janeiro 
de 1994 (RJU) e demais pessoas sujeitas aos segmentos 
pertencentes à Secretaria Estado de Saúde Pública, bem como a 
ocorrência de irregularidades de um modo geral, e a necessidade 
da apuração rigorosa  de tais fatos com a conseqüente 
responsabilização do(s) acusado(s);
 CONSIDERANDO ainda o artigo 199 e seguintes da Lei nº 
5.810/94 que dispõe sobre a obrigatoriedade da instauração de 
Sindicância e do Processo Administrativo Disciplinar, conforme o 
caso, prevendo ainda os procedimentos, fases e prazos a serem 
adotados sempre que autoridade tiver ciência de irregularidade 
no serviço público;
 CONSIDERANDO o disposto na Portaria/SESPA nº 
433/11.04.2005, publicada no DOE de 16/05/2005.
                      RESOLVE:
                     I – Constituir Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar do 12º Centro Regional de Saúde, 
Unidade Gestora desta Secretaria Estado de Saúde Pública, para 
proceder todas as investigações e elucidações de denúncias de 
condutas infracionais e de  fatos irregulares em geral ocorridos 
no âmbito da referida Unidade, designando-se para isto os 
servidores abaixo relacionados:
 PRESIDENTE:
João Wanderley Silva de Oliveira, Cargo: Agente de Saúde 
Pública, Siape: 0498903
 MEMBROS:
Alauanda Ribeiro da Silva, Cargo: Ag. Administrativo, 
Mat.57205066-2
Edilene Maria Caldas dos Santos, Cargo Ag. Administrativo, Mat. 
0094420-014
Edivaldo Borges de Sousa, Cargo: Agente de Controle de 
Endemias, Mat. 5832659-2
Leide Augusto da Silva Gama – Cargo: Agente de Saúde, 
Mat.0113077-1
II – Para cada denúncia de irregularidade ocorrida no âmbito 
do 12º CRS/SESPA que deva ser apurada mediante instauração 
da Sindicância Administrativa, será providenciada a respectiva 
Portaria com indicação da falta a ser apurada, sempre constituída 
pelos integrantes previamente designados neste ato;
 III – O presidente da comissão processante representará em 
todos os atos que se fi zerem necessários;
 IV – A comissão exercerá suas atividades com absoluta 
independência e imparcialidade, procedendo dentro do devido 
processo legal, assegurando-se o sigilo necessário à elucidação 
dos fatos, tendo suas reuniões, audiências e documentos o 
necessário caráter reservado;
 V – A comissão processante tem plena liberdade na colheita de 
provas, podendo examinar quaisquer documentos relacionados 
ao objeto da investigação, fazer vistorias in loco,  promovendo 
ainda a tomada de depoimentos, acareações, investigações e 
diligências cabíveis, recorrendo, quando necessário, a técnicos 
e peritos, de modo a permitir a completa elucidação dos fatos;
 VI – A comissão, desde a citação do acusado deverá facultar 
ao indiciado, ou ao seu advogado regularmente constituído, o 
exame dos autos na repartição, e quando solicitado por escrito, 
providenciar a entrega de cópias com despesas custeadas pelo 
próprio interessado, para apresentação de defesa e indicação de 
suas provas no prazo regulamentar, possibilitando-lhe ainda o 
acompanhamento de toda a instrução nos exatos termos do art. 
5º, inciso LV, da Constituição Federal;
 VII – Nas hipóteses legais de suspeição ou impedimento, poderão 
os servidores aqui designados eximirem-se da obrigação de 
participar da investigação, procedendo a autoridade instauradora 
a substituição somente para determinado caso, retomando o 
servidor a sua função após a conclusão do respectivo processo;
 VIII – Competirá à Divisão Administrativa e Financeira do 12º 
CRS/SESPA, prover a Comissão das necessárias instalações 


