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Relagdes com a comunidade

Em um processo de constante aprimoramento de sua politica de res-
ponsabilidade social corporativa, a MRN vem dando atengdo especial ao
desenvolvimento das capacidades da sociedade civil organizada para
promogdo de competitividade sistémica em todo o territério. Esse con-
ceito, com foco em sustentabilidade, visa assegurar que empresa seja
também um importante vetor na satisfagdo das necessidades atuais
da sociedade, a0 mesmo tempo em que busca assegurar as futuras
geragBes a capacidade de suprir suas proprias necessidades. E nesse
cendrio que foi concebido o programa Territdrios Sustentdveis e que
sdo aperfeigcoados outros processos como a gestdo de projetos sociais,
doag0es e o relacionamento com stakeholders prioritarios.

No primeiro semestre de 2016, o programa Territdrios Sustentaveis
concluiu o diagnéstico dos trés municipios envolvidos (Oriximind, Terra
Santa e Faro), elencando as potencialidades identificadas dentro de
cada um dos quatro eixos trabalhados: Capacitacdo e Empoderamento
Social (sob responsabilidade da OSCIP Ecam); Capacitagdo da Gestdo
Publica (sob responsabilidade da OSCIP Agenda Publica); Desenvolvi-
mento Econdmico (sob responsabilidade da OSCIP Imazon) e Gestdo
Ambiental (sob responsabilidade da OSCIP Imazon).

Foi criado um quinto eixo adicional que visa promover o apoio or-
ganizacional a comunidades quilombolas, sobresponsabilidade da
OSCIP Ecam.
Principais resultados do eixo Gestdo Publica:
e 223 liderangas municipais e representantes da sociedade civil
envolvidas
® Apoio a revisdo do Plano Diretor de Oriximina

® Apoio na revisdo dos codigos tributdrios de Oriximina e Terra
Santa

o Encontro de capacitagdo dos Conselhos Municipais dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Oriximina, Terra Santa, Faro e
Obidos

® Mapeamento de processos: proposicdo de melhorias na arre-
cadagdo (IPTU)

Principais resultados no processo de Capacitacao e Empo-
deramento Social e no apoio organizacional a comunidades
quilombolas:

o Capacitacdo de 350 liderangas da sociedade civil (66% mulhe-
res) em elaboragdo e gestdo de projetos, indicadores, prestacdo
de contas e planos de captagdo de recursos

@ Apoio juridico e contabil a 45 organizagdes locais

® Apoio na construgdo e encaminhamento de 15 propostas inde-
pendentes

® Regularizagdo das associages quilombolas

Resultados do eixo Desenvolvimento Econdmico:
@ 223 entrevistados sobre as cadeias produtivas do territorio

e Elaboragdo (em andamento) do Plano de Uso Publico de Faro

e Vinte comunitarios habilitados (arrais) para navegacdo de pe-
quenas embarcagbes em Faro e Oriximina (geracdo de renda
por meio do turismo)

e Vinte comunitarios criando abelhas sem ferrdo em Faro (gera-
Gdo de renda por meio da meliponicultura)

o Formagdo de 30 comunitarios como agentes em agricultura
sustentavel (capacitagdo técnica)

e Elaboragdo (em andamento) do Plano de Negdcios para a cas-
tanha em Oriximina

Resultados do eixo Gestdo Ambiental:

e Detectada oportunidade de receita de até R$ 21 milhGes para as
Secretarias de Municipais de Meio Ambiente de Oriximina, Faro
e Terra Santa (valor ndo captado em 2016)

@ Apoio na criagdo do Conselho e Fundo Municipal de Meio Am-
biente de Terra Santa

e Indicagdo ao Programa Municipios Verdes levou Terra Santa a
receber um kit com veiculo, GPS, cdmeras e computador.

e Apoio na legislagdo municipal de Terra Santa, Faro e Oriximina
sobre ICMS Verde (oportunidades de aproximadamente R$ 4,8
milhGes em 2016)

® Apoio na elaboragdo de 60 Cadastros Ambientais Rurais (CAR)
em Terra Santa

Diante da mudanga de governo nos trés municipios atendidos pelo
Territérios Sustentdveis, a proxima fase do programa, em 2017,
serd a repactuagdo com todas as entidades participantes, conside-
rando o que foi levantado, fixando indicadores, agdes efetivas em
cada eixo, métrica de mensuragdo e as responsabilidades de cada
player dentro da linha do tempo, até 2030. O investimento para a
implantagdo do programa em 2016 foi de R$ 3.430.000,00.

Gestdo de relacionamento e mapeamento de stakeholders

Com o aumento progressivo da complexidade e nimero de stake-
holders envolvidos, a MRN passou a utilizar uma plataforma de mo-
nitoramento. Nesse sentido, a MRN vem estruturando, nesta plata-
forma, o seguinte conjunto de dados:

o Mapeamento de percepgdes sociais com base em temas chave:
analise dos relatdrios de campo com as comunidades, somado
a incursGes em campo, tomando como base temas pré-estabe-
lecidos pela diretoria.

o Acompanhamento e realizagdo de reunides: contratagdo de em-
presa de consultoria que monitora eventos de stakeholders com
agenda diversa ao empreendimento. Reunides da MRN com as
liderangas quilombolas e outros players importantes também
sdo analisadas pela consultoria, que faz incursGes a campo para
reconfirmar as informacgoes.

o Realizacdo de encontros para planejamento: MRN atua em si-
nergia com uma de empresa de consultoria para planejar a es-
tratégia para comunidades, analisando a rotina da equipe, seus
pontos fortes, fraquezas, desafios e oportunidades de atuacdo.

A partir dessas percepgdes, surgiram agendas que incluiram visitas
de stakeholders chave as instalagdes da MRN, com a abordagem
de temas como tanques de rejeito, monitoramento do meio fisico,
planos de mineragdo da MRN, interfaces com o programa Territorios
Sustentaveis, além de espaco para esclarecimento de dlvidas. Par-
ticiparam destas visitas: prefeitos (eleitos e em final de mandato)
de Oriximina, Terra Santa e Faro; vereadores eleitos de Terra Santa,
Faro e Oriximind; liderangas quilombolas do Alto Trombetas.

Comunidades quilombolas

Como resultado do grupo de didlogo da MRN com as comunidades
quilombolas, destacamos:

@ Apoio logistico a Associagdo dos Remanescentes de Quilombo
de Oriximina (ARQMO) para a implantagdo do ensino médio nas
comunidades rurais do Rio Trombetas, com investimento supe-
rior a R$ 300.000,00.

o Formagdo de 19 técnicos nativos das comunidades quilombolas
(nove no curso de elétrica predial e dez em mecanica a diesel)
por meio de parceria da MRN com o SENAI, com investimento
logistico superior a R$ 110.000,00.

e Como parte dos acordos com as comunidades quilombolas, du-
rante os seis meses de Estudos de Impacto Ambiental das Zo-
nas Central e Oeste, 95 trabalhadores das comunidades foram
contratados para servigos de apoio em campo ou atividades
comunitarias, o que representou investimento de mais de R$
1.000.000,00 em mdo de obra.

Os acordos comunitarios também contemplaram a doagdo de im-
plementos agricolas, material de cozinha para uso coletivo, material
elétrico, hidraulico e de construcdo civil, geradores de energia, equi-
pamentos nauticos para melhoria do transporte em emergéncias
médicas, com investimentos totais da ordem de R$ 484.000,00,con-
forme destacamos:

o Foram doados motores de embarcagdes para as comunidades
Lago do Abui, Parana do Abui, Tapagem, Sagrado Coragdo, Mae
Cué, Jamari, Juquiri Grande e Ultimo Quilombo. A Cooperativa
do Quilombo (CEQMO) também recebeu um motor.

o Para as comunidades Parana do Abui, Mde Cué e Jamari tam-
bém foram doadas lanchas (cascos).

o Grupos geradores foram doados para as comunidades Parana
do Abui, Juquirizinho, Curuga, Palhal e Nova Esperanga.

Condicionantes socioeconémicas

Dando continuidade ao processo de gestdo de condicionantes das
minas atuais, a MRN revisou os objetivos e metas de cada projeto
vinculado ao Programa de Educagdo Socioambiental (PES), confor-
me diretrizes da Instrugdo Normativa 02/2012 e Politica Nacional de

Educagdo Ambiental (Lei n® 9.796/1999), bem como os formatos de
apresentagdo dos projetos baseados nos pilares Educagdo e Cultu-
ra, Saude e Seguranga, Meio Ambiente e Geragdo de Renda, e seus
respectivos relatorios.

Em 2016, nove projetos compuseram o PES. Os projetos foram de-
senvolvidos nos municipios de Terra Santa e Oriximina com investi-
mentos na ordem de R$ 1.426.000,00. Os principais resultados s&o:

® Programa Educagdo Ambiental e Patrimonial (PEAP): foram re-
alizadas oficinas de educagdo ambiental, oficina de aprimora-
mento na confecgdo de pegas artesanais, oficina de queima de
pecas de ceramica, oficina de biojdias e oficina de embalagem
vegetal. Foi realizado também, nas escolas das comunidades
quilombolas Jamari e Curuga, treinamento dos monitores e cur-
so de técnica de vendas, além de oficinas de capacitagdo em
artesanato ceramico. Os artesdos participantes receberam 44
visitas técnicas nas comunidades.

e Programa de Apoio a Meliponicultura: o manejo de abelhas sem
ferrdo para produgdo de mel rendeu 10 quilos do produto em
2016, o que representou, para cada produtor, renda média anu-
al de R$ 2.000,00. Atualmente, 200 caixas de abelha estdo ati-
vas nas comunidades Alema, Jauaruna e Urubutinga. A parceria
técnica é da Secretaria de Agricultura de Terra Santa.

® Programa de Combate a Maléria: mais um ano sem ocorrén-
cias registradas em Porto Trombetas e nas 17 comunidades
onde sdo efetuadas as ag0es de combate a doenga. Os Ultimos
registros sdo de 2010, quando houve 63 casos. O trabalho é
executado pela empresa SOS. Os recursos investidos pela MRN
proporcionarama realizagdo, em 2016, de borrifagdo ou pulveri-
zacao intradomiciliar, atividades educativas, diagndsticos e tra-
tamento. Foram visitadas 1.821 casas na regido. Mais de 4.300
pessoas foram beneficiadas.

e Projeto Quilombo: programa de salde preventiva, desenvolvido
por meio de convénio entre a MRN e a Fundagdo Esperanga (San-
tarém), com participagdo da Prefeitura de Oriximina. Em 2016, fo-
ram atendidos 3.221 moradores de comunidades nas especialida-
des medicina geral, ginecologia, planejamento familiar, pré-natal e
Programa CD (Crescimento e Desenvolvimento Infantil).

e Sistemas Agroflorestais (SAF): trabalha a conservagdo da flo-
resta com uso racional e sustentavel do solo e dos recursos
naturais nas comunidades do entorno empreendimento MRN.
Um dos objetivos é a geragdo de renda por meio do plantio
de hortifriti e espécies vegetais utilizadas na produgdo de es-
séncias florestais em 17 comunitarios do Lago Sapucua, com
mudas doadas pela MRN. Cinco comunidades vendem sua pro-
dugdo anual, com renda média aproximada de R$ 8 mil para
cada familia. O investimento é feito por meio de convénio com
a EMATER (Oriximina).

e Manejo de Copaibas: objetiva o inventario de copaibeiras do
platé Monte Branco e a capacitagdo de 28 moradores de comu-
nidades para o manejo sustentavel das copaibeiras. Em 2016
foram inventariados 435,42 hectares na area de estudo, onde
foi feita a extracdo de dleo das arvores adultas, proporcionando
renda para as comunidades Jamari e Curuca. A parceria técnica
é do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia (INPA).

e Programa de Apoio a Agricultura Familiar: promove capacitagdo
técnica dos produtores locais para a cultura da mandioca e pro-
dugdo de farinha sem o uso de queimadas, fortalecendo a agri-
cultura familiar e a cadeia produtiva da mandioca, visando a se-
guranca alimentar, geragdo de renda e sustentabilidade ambiental
das unidades produtivas, além do incentivo ao plantio de espécies
frutiferas e esséncias florestais nas rogas existentes. O programa
atende atualmente 18 familias que vendem a producdo anual,
com renda média aproximada de R$ 12.000,00. O investimento
foi por meio de convénio com a EMATER (Oriximina).

e Programa de Apoio a Piscicultura: promove capacitagdo técnica
das familias de ribeirinhos na area de atuacdo da MRN para
criacdo de tambaqui em tanques flutuantes adequados para a
superficie da dgua. Os peixes sdo submetidos a exercicio moti-
vado pela oferta do alimento, em um ciclo de um ano de cres-
cimento. Os beneficios proporcionados por esta iniciativa véo
além das comunidades envolvidas, pois a tecnologia que esta
sendo utilizada nos tanques das localidades Bacabal e Taruma
podera ser difundida na regido, tendo em vista que a constru-
cdo destes tanques requer baixo investimento. As familias en-
gajadas foram beneficiadas com inovagdo tecnoldgica e oficinas
continuas de capacitacdo. A previsdo é de que estas familias
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