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Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou
comprovantes emitidos em data anterior a da inscrigdo.
® Na hipétese de ndo comprovacdo dos critérios de avaliagdo
da pontuagdo relativa a andlise curricular, o candidato
estarda AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.
® N3o serd aceita, para fins de comprovagdo da analise
de curriculo, documentacgdo ilegivel, parcial, incompleta,
extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitagdo.
® A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatério
dos pontos obtidos em relagdo a sua analise curricular.
® Somente os 15 (quinze) primeiros classificados, ou seja,
15 (quinze) candidatos com maior pontuagdo na segunda fase
(Andlise Curricular) serdo convocados para a terceira fase do
certame (Entrevista Pessoal).
4.3. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA PESSOAL
® A entrevista pessoal, de responsabilidade da Secretaria de
Estado de Transportes do Estado do Pard, visa analisar o perfil
do candidato, condutas éticas, morais e sociais que porventura
venha aferir seu comportamento frente aos deveres e proibigdes
das atividades desenvolvidas pelo Servidor Publico, contidas na
Lei 5.810/1994.
® O procedimento de entrevista sera realizado a partir do dia 02
de junho de 2017, em horario a ser divulgado no site www.setran.
pa.gov.br/site/pss, e se prolongara até o término de candidatos
a serem entrevistados, podendo o candidato ser eliminado do
PSS a qualquer momento, durante o periodo da selecdo, sem
prejuizo de eventual responsabilidade penal ou por atos de
improbidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor,
caso seja evidenciado que o candidato omitiu informagdes sobre
seu envolvimento em atividades ilicitas, bem como atividades
incompativeis com a ética, moralidade e probidade exigida
pelo servigo publico ou inseriu na documentagdo apresentada,
dados inveridicos utilizando-se de algum meio fraudulento para
participar do certame.
® Ao chegar a Secretaria de Estado de Transportes para realizar
a terceira fase: entrevista pessoal, o candidato assinara a
listagem que sera disponibilizada na recepgdo do 6rgdo e devera
ser assinada por ordem de chegada.
4.3.4. Durante todo o certame, a qualquer tempo, o candidato
podera ser convocado para esclarecer informagbes prestadas,
a fim de atender o disposto do presente Edital, mesmo que ja
contratado.
4.3.5. A SETRAN, a qualquer tempo, para esclarecer informagdes
prestadas pelo candidato, a fim de atender o disposto no presente
Edital, poderd buscar junto aos érgdos da Administragdo Direta,
Indireta, Empresas, confirmagdo da autenticidade/expedigdo de
diplomas, declaragGes de términos de cursos entre outros dados
necessarios a atender o interesse publico e a preservagdo da
dignidade da Fungdo Publica de Servidor.
® Serdo Critérios de Avaliagdo da ENTREVISTA as seguintes
qualificagGes, com respectivas pontuagdes:
CRITERIO DESCRICAQ
Dominio de linguagem verbal e habilidade de
falar com clareza e
objetividade; Possuir consciéncia e controle da
linguagem corporal;
Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;
Ouvir a mensagem
compreendé-la a dar a resposta adequada.

PONTUACAO

Habilidade de Comunicagao 2,5 pontos

Capacidade para trabalhar em Ser proativo, estando sempre disposto a
equipe. contribuir para o
desenvolvimento da atividade; Ser confiante e
sequro na tomada de
decisdo; Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as
necessidades da equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e dominio | Possuir conhecimento técnico adequado a funcgo
do conteddo pretendida; Dominar
contelidos relativos & drea de atuacdo que
poderdo_auxiliar no
desempenho das tarefas diarias.

2,5 pontos

da area de atuagdo.

Apresentar real interesse a fungdo pretendida;
conhecer, minimamente,
a missdo do orgdo e entidade que pretende
trabalhar; Demonstrar
disposigdo para realizagdo as atribuicdes do cargo
a que concorre, de
acordo com a realidade apresentada.

Comprometimento 2,5 pontos

Durante avaliagdo referente as habilidades técnicas e dominio
do conteldo da area de atuacdo, poderd ser ponderado o
conhecimento pratico do candidato.

® Sera considerado APROVADO o candidato que ndo apresentar
nenhum tipo de restricdo durante a Entrevista Pessoal.

® A SETRAN podera solicitar apoio técnico a Secretaria de
Estado de Comunicagdo do Estado do Pard-SECON, para a
realizacdo das fases de ANALISE CURRICULAR e ENTREVISTA
PESSOAL, ndo sendo o fato objeto de qualquer tipo de recurso
por parte do candidato.

DA CLASSIFICAGCAO FINAL

® Serd considerado APROVADO no Processo Seletivo
Simplificado, o candidato cuja inscrigdo for DEFERIDA na 12
fase (Inscrigdo), APROVADO na 22 fase (Analise Curricular),
APROVADO na 32 fase (Entrevista Pessoal).

® A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado é a
nota final da avaliacdo obtida na analise curricular.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate sera dada preferéncia ao candidato na
seguinte ordem:

10. Mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos até o término do periodo de inscricdo no PSS,
nos termos do art. 27, paradgrafo Unico da Lei n® 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso.

11. Maior pontuagdo na avaliagdo relativa a andlise curricular;
12. Maior tempo de experiéncia profissional na area que concorre.
13. Maior pontuagdo no item de certificagdo de participagdo em
treinamentos e capacitagdo na area, item 3 da Andlise Curricular.
DOS RECURSOS

® Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado por meio do site
www.setran.pa.gov.br/site/pss onde sera disponibilizado modelo
de recurso e campo para anexar o documento.

® Caberd interposicdo de recurso em todas as decisGes
proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

® Contra o resultado preliminar da segunda fase - Analise
Curricular;

® Contra o resultado Final;

® Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas
conforme disposto no Anexo II deste edital;

® Os recursos mencionados no item 7.2 devem seguir os
parametros da esfera administrativa, concomitante com
qualquer ato passivel de recurso e deve ser dirigido a Comissédo
organizadora seguindo orientagdes disponibilizadas pela mesma,
devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com
precisdo as situagdes a serem revisadas de acordo com o Item
7.2., nome do candidato, nimero de inscricdo, telefone para
contato e estar devidamente assinado.

® O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles
cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado serao sumariamente indeferidos.

® A SECOM, ndo se responsabilizara: quando os motivos de
ordem técnica ndo lhe forem imputaveis; quando os recursos ndo
forem recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento
das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

® N3o serdo conhecidos recursos que forem interpostos em
desacordo com o prazo constante no Anexo II e a forma conforme
estabelecido nos Itens 7.2, e 7.4, respectivamente.

® Serdo indeferidos os recursos que:

® N3o estiverem devidamente fundamentados.

® N&o apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes.

® N&do serdo considerados requerimentos, reclamagoes,
notificagBes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no Item 7.2
deste Edital.

® A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos
recursos sera publicada no endereco eletrénico www.secom.
pa.gov.br/site/pss

® N&o haverd reapreciagdo de recursos.

® N&oserd permitidaao candidato ainclusdo, acomplementagao,
a suplementagao e/ou a substltwgao de documentos durante ou
apds os periodos recursais previstos no EDITAL N° 001/PSS/
SETRAN, DE 11 de MAIO de 2017.

e A comisséo organizadora constitui Ultima instdncia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

® Em caso de alteragdo do resultado, apds analise dos recursos,
sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgagdo da
nova classificagdo.

® Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicdo
dos candidatos para conhecimento no prazo estabelecido no
Cronograma constante no Anexo II deste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

O PSS tera a validade de 03 (trés) meses, a contar da publicagédo
da homologagdo do resultado final no Dia'rio Oficial do Estado e
no link www.setran.pa.gov.br/site/pss, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, a critério do érgdo.

8.2. Sera eliminado deste processo seletivo os candidatos que
tenham sido distratados da Administracdo Publica Estadual num
periodo inferior a seis meses como servidores temporarios, nos
termo da Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991,
alterada pela Lei Complementar n° 077, de 28 de dezembro de
2011.

® O candidato serd chamado a firmar o contrato temporario
para prestagdo de servigos com lotagdo na sede da SETRAN
localizada na Avenida Almirante Barroso, n°® 3639 - Souza
-66.613-907, Belém, Para.

® A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades
da documentacdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratagdo, acarretara a nulidade da inscrigdo com
todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.5. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo
previsto no Edital e apds convocado para a celebragdo do contrato

temporario de prestagdo de servigos implicard na sua exclusdo
do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal,
justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comiss&o de
Selegdo.

® Qs itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou
retificagbes, enquanto ndo consumada a prowdenma ou evento
que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital, publicagdo no site da SETRAN ou Aviso a ser publicado no
Didrio Oficial do Estado do Para.

® Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado de Selegao,
observados os principios e normas que regem a Administragédo
Publica.

® Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do
referido processo serdo divulgadas no enderego eletrénico www.
setran.pa.gov.br/site/pss.

® Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Rosa Maria Folha do Vale

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS
ANEXO I - DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

CARGO REGIAQ SEXO NUMERO DE VAGAS
TECNICO EM
COMUNICACI:\O METROPOLITANA F 01
SOCIAL
M
ANEXO IT CRONOGRAMA
DATA
15/05/2017 Publicagdo do Edital
15/05/2017 as 08h00 a
16/05/2017 as 23h59 Realizagdo da primeira fase - inscrigies
29/05/2017 Divulgagdo do resultado das inscrigdes deferidas

Realizacdo da segunda fase - Andlise Curricular

Resultado preliminar da segunda fase - Andlise Curricular

Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado
preliminar da segunda fase - Andlise Curricular

29/05/2017 & 30/05/2017

31/05/2017

31/05/2017 & 01/06/2017

02/06/2017 Resultado dos recursos interpostos contra o resultado
preliminar da segunda fase - Andlise Curricular
02/06/2017 Resultado definitivo d‘a sequnda fase - Analise Curricular
02/06/2017 Convocagdo par‘a a Terceira fase - Entrevista
05/06/2017 Realizagdo da Ter‘ceira Fase - Entrevista Pessoal
06/06/2017 Resultado preliminar d‘a Terceira Fase - Entrevista Pessoal

Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado

07/06/2017 a 08/06/2017

preliminar da Terceira Fase - Entrevista Pessoal

09/06/2017 Resultado dos recursos interpostos contra o resultado
preliminar da Terceira Fase - Entrevista Pessoal

12/06/2017 Resultado definitivo do Certame

12/06/2017 Homologagdo do resultado definitivo do PSS

ANEXO III - ATRIBUICOES
TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL, PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA:

Escolaridade: diploma de graduagdo em curso de ensino superior
de
Comunicacdo Social, com habilitagdo em Jornalismo, expedido por
instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Registro
Profissional
Definitivo de Jornalista.

Habilitagéo profissional: Registro definitivo de Joralista no drgdo de
classe.

Diploma do Curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo ou
mestrado ou doutorado, expedido por instituido de ensino reconhecida
pelo Ministério de Educacdo.

Vencimento Base R$ 1515,30 + GNS* R$ 1.212,24 + Auxilio Alimentagdo
R$ 525,50 = R$ 3.253,04
30 horas semanais

REQUISITOS:

REMUNERAGAO

JORNADA
DETRABALHO

*Gratificacao Nivel Superior
Protocolo: 177365



