
Nos últimos anos, a IOE tem de-
senvolvido ações internas voltadas 
para a qualidade de vida dos servi-
dores. Exemplo disso é o programa 
Atitude que, durante uma semana, 

promove diversas atividades de saúde, beleza, nutri-
ção e palestras motivacionais. “Se estivermos bem 
de saúde, podemos trabalhar com mais qualidade 
e produtividade”, pontua o presidente da IOE, 
Cláudio Rocha. 

Outra ação de destaque é a adesão da autarquia 
a campanhas nacionais como o Outubro Rosa e o 

Novembro Azul. Para reforçar o apoio, a Imprensa 
realiza palestras sobre os cuidados que mulheres 
e homens precisam ter com a própria saúde. 

Datas comemorativas também são foco das 

da Mulher, por exemplo, recebem atenção especial. 
Para o diretor industrial da IOE, Augusto Henri-

com a categoria. “Lembramos sempre que não so-
-

ram esse dia especial mas todos os setores da IOE, 

Servidor da Imprensa há 29 anos, Ricardo 

o outro, quando recebemos as publicações que 
serão veiculadas na data seguinte com a impressão 

-
mental em todo o processo de produção”, relata. 

Na opinião do presidente Cláudio Rocha, 
ações institucionais tendem a motivar o pú-
blico interno e a contribuir para aprimorar 
o clima organizacional. “Como gestores, te-
mos também esse compromisso”, observa. 

 

Servidores aderiram a campanhas e participaram de ações de saúde, beleza, nutrição, palestras motivacionais, entre outras.


