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em saúde – conceitos, funções, indicadores. 12.1 Vigilância 
epidemiológica. 12.2 Vigilância sanitária. 13 Assistência integral 
às pessoas em situação de risco: violência e negligência contra 
a mulher e o idoso. 14 Planejamento da educação em saúde 
com vistas ao autocuidado – promoção, prevenção, reabilitação. 
15 Assistência integral por meio do trabalho em equipes – 
enfermagem, multiprofi ssional e interdisciplinar. 
2.3 TÉCNICO EM GESTÃO - ASSISTÊNCIA SOCIAL 
(CÓDIGO 102). 1 Serviço social e assistência social: trajetória, 
história e debate contemporâneo. 2 Saúde e serviço social. 
2.1 Política de saúde e serviço Social. 2.2 Saúde como direito 
e como serviço. 2.3 Análise da implementação de políticas 
e programas de saúde. 2.4 Saúde e cidadania. 2.5 Serviço 
social e envelhecimento. 3 Serviço social. 3.1 Serviço social 
na contemporaneidade. 3.2 Transformações societárias. 3.3 A 
questão social e as transformações das políticas sociais. 3.4 A 
crise contemporânea. 4 A política de assistência social no Brasil. 
4.1 A inserção da assistência social na seguridade social. 4.2 A 
Constituição de 1988 e a seguridade social (saúde, previdência 
social e assistência social). 4.3 Direito social e assistência social. 
4.4 Família e política de assistência social. 5 Ética e legislação 
profi ssional. 5.1 Código de ética do assistente social. 5.2 Lei 
de regulamentação da profi ssão. 5.3 A construção do projeto 
ético-político do serviço social. 5.4 As implicações ético-políticas 
do agir profi ssional. 6 Serviço Social no cuidado com o idoso. 
7 Serviço social no cuidado com a mulher em situação de 
vulnerabilidade social e (ou) de violência. 8 Política de redução 
de danos, intervenção interdisciplinar, álcool, tabagismo e outras 
drogas. 9 O trabalho do assistente social nas políticas sociais: 
mulher e idoso. 10 Família, redes e políticas públicas. 10.1 
História social da família. 10.2 Sistema familiar, características 
e funções sociais. 10.3 Violência familiar, contexto de risco e 
proteção social. 
2.4 TÉCNICO EM GESTÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – 
PSICOLOGIA (CÓDIGO 103). 1 Psicologia como ciência: 
bases epistemológicas. 2 Pioneiros da psicologia científi ca. 3 
Estruturação da Psicologia no século XX: escolas psicológicas. 
4 Campos de atuação: o Psicólogo e a saúde; o Psicólogo e a 
educação; o Psicólogo e as instituições sociais. 5 Psicologia social 
e os fenômenos de grupo: a comunicação, as atitudes, o processo 
de socialização, os grupos sociais e seus papéis; psicoterapia 
de grupo e orientação familiar. 6 Modos de funcionamento 
normal e patológico do psiquismo humano. 7 Psicopatologia: 
implicações dos distúrbios de conduta e de personalidade em 
geral. 8 Métodos e técnicas de avaliação psicológica. 9 Teorias do 
desenvolvimento humano. 10 Desenvolvimento psicológico: 
infância e adolescência. 10.1 A formação e rompimento 
dos laços afetivos. 10.2 A importância do ambiente. 10.3 
Consequências das falhas ambientais. 10.4 O papel dos pais. 
11 O papel da agressividade no desenvolvimento humano. 12 
Natureza e origens da tendência antissocial. 13 As interrelações 
familiares: casamento, confl ito conjugal, separação, guarda 
dos fi lhos, violência doméstica. 14 Aspectos psicossociais 
do envelhecimento. 15 Desigualdade social, exclusão social, 
vulnerabilidade, violência doméstica e risco social: as teorias 
psicológicas atuais como embasamento e encaminhamento das 
questões sociais. 16 Estratégias de intervenção profi ssional com 
famílias, crianças, adolescentes, idosos, população em situação 
de rua, trabalho infantil, exploração sexual, violência e abuso 
sexual da criança e do adolescente. 17 Os direitos fundamentais 
da criança e do adolescente. 18 Violência doméstica e ao 
idoso. 19 Avaliação psicológica: instrumentais e sua prática 
na assistência social. 20 Psicologia social comunitária.21 A 
entrevista psicológica. 22 Elaboração de documentos escritos: 
laudos, relatórios e pareceres psicológicos. 23 Ética e legislação 
profi ssional. 24 Estatuto da Criança e do Adolescente. 25 
Estatuto do Idoso.
2.5 TÉCNICO DE ENFERMAGEM (CÓDIGO 201). 1 
Fundamentos de enfermagem: anatomia, fi siologia, semiologia; 
procedimentos e técnicas. 1.1 Relações interpessoais no trabalho 
em saúde e em equipe. 2 Assistência de enfermagem para idosos 
e mulheres vítimas de violência. 3 Assistência de enfermagem na 
urgência e emergência: suporte básico de vida, métodos e técnicas 
de atendimento pré-hospitalar. 4 Programas de atenção à saúde 
da mulher, do adulto e do idoso. 4.1 Processo de enfermagem 
no trabalho em equipe: atuação do técnico de enfermagem na 
coleta de dados, diagnóstico da situação de saúde, planejamento, 
implementação e anotações de enfermagem. 5 Enfermagem 

em saúde pública. 5.1 Atendimento à pessoa com hipertensão 
arterial sistêmica, diabetes, doenças cardiovasculares, 
obesidade, doença renal crônica, hanseníase, tuberculose, 
dengue e doenças sexualmente transmissíveis. 5.2 Noções de 
epidemiologia, prevenção e controle de infecções em serviços 
de saúde e na comunidade: doenças transmissíveis, doenças 
de notifi cação compulsória, doenças preveníveis por vacinas, 
orientações aos pacientes e familiares nos casos de doenças 
contagiosas. 5.3 Noções da Política Nacional de Humanização. 
5.4 Rede de frios, conservação e manipulação das vacinas. 6 
Medidas gerais de precauções universais (biossegurança). 6.1 
Limpeza e desinfecção de superfícies e artigos. 6.2 Lavagem das 
mãos e utilização de equipamentos de proteção individual (EPIs). 
6.3 Manuseio e separação dos resíduos dos serviços de saúde. 
7 Farmacologia aplicada à enfermagem: princípios básicos de 
farmacologia; cálculos, diluições e interações medicamentosas. 
8 Noções básicas de enfermagem aplicadas à realização de 
exames e à coleta de materiais. 9 Noções de nutrição e dietética 
para idosos. 10 Códigos e símbolos específi cos de Saúde e 
Segurança no Trabalho. 

ANEXO II
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PÚBLICO

Item Atividade Período

1 Publicação do Edital Normativo do concurso público no Diário Of cial do 
Estado do Pará. 21/11/2018

2 Período para as inscrições no concurso público. 26/11 a 
20/12/2018

3 Período para solicitação de isenção da taxa de inscrição. 26 a 30/11/2018

4 Período de solicitação para concorrer às vagas específi cas para PcD. 26/11/2018 a 
21/12/2018

5 Período para solicitação de atendimento especial no dia de realização das 
provas objetiva e discursiva.

26/11/2018 a 
21/12/2018

6 Divulgação do resultado preliminar da análise dos pedidos de isenção da 
taxa de inscrição. 5/12/2018

7 Período de interposição de recursos contra o resultado preliminar da análise 
dos pedidos de isenção da taxa de inscrição. 6 e 7/12/2018

8 Divulgação do resultado fi nal dos pedidos de isenção da taxa de inscrição. 12/12/2018

9 Último dia para o pagamento da taxa de inscrição. 21/12/2018

10 Divulgação do resultado preliminar da análise dos pedidos de atendimento 
especial no dia das provas e para concorrer às vagas específi cas para PcD. 29/1/2019

11
Período de interposição de recursos contra o resultado preliminar da análise 
dos pedidos de atendimento especial no dia das provas e para concorrer às 
vagas específi cas para PcD.

30 e 31/1/2019

12 Divulgação do resultado fi nal dos pedidos de atendimento especial no dia das 
provas e para concorrer às vagas específi cas para PcD. 6/2/2019

13 Divulgação dos locais de prova do concurso público. 8/2/2019

14 Aplicação das provas objetivas e discursivas do concurso público. 17/2/2019

15 Divulgação do gabarito preliminar da prova objetiva do concurso público. 19/2/2019

16 Interposição de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva do 
concurso público. 20 e 21/2/2019

17 Divulgação do gabarito ofi cial defi nitivo após o julgamento dos recursos e do 
resultado preliminar da prova objetiva. 12/3/2019

18 Interposição de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva do 
concurso público. 13 e 14/3/2019

19 Publicação do resultado fi nal da prova objetiva e convocação dos candidatos 
para a correção da prova discursiva. 21/3/2019

20 Publicação do edital do resultado preliminar da prova discursiva e do espelho 
usado pela Banca Examinadora para a correção da prova discursiva.  29/3/2019

21 Período para a interposição de recursos contra o resultado preliminar das 
provas discursivas. 1 e 2/4/2019

22 Publicação do resultado fi nal das provas discursivas e convocação para a 
entrega da documentação relativa à avaliação de títulos. 15/4/2019

23 Período para a entrega da documentação relativa à avaliação de títulos. 22 a 23/4/2019

24 Publicação do resultado preliminar da avaliação de títulos. 3/5/2019

25 Período para a interposição de recursos contra o resultado preliminar da 
avaliação de títulos. 13 e 14/5/2019

26 Publicação do resultado fi nal da avaliação de títulos. 20/5/2019

27 Entrega do resultado fi nal do concurso público. 22/5/2019

Protocolo: 384732

INSTITUTO DE GESTÃO 
PREVIDENCIÁRIA DO ESTADO DO 
PARÁ

.

PORTARIA
.

Portaria nº 347 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018
A Diretora de Administração e Finanças do Instituto de Gestão 
Previdenciária do Estado do Pará - IGEPREV, no uso das atri-
buições que lhe foram conferidas pela Portaria nº 112/2013, de 
11/04/2013 publicada no DOE nº 32.376 de 15/04/2013.
CONSIDERANDO o falecimento da Sra. Zenaide Canuto Coelho 
(Mãe) da servidora Raimunda Rita Canuto Coelho de Melo, ocor-
rido em 15 de outubro de 2018 e especialmente o que dispõe o 
art. 72, inciso III, da Lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 1994;
RESOLVE: 
I – Formalizar o afastamento por motivo de falecimento de 
pessoa da família a servidora Raimunda Rita Canuto Coelho de 
Melo, ocupante do cargo de Secretária de Gabinete, matrícula nº 
54182608/4, lotada na Presidência, a contar de 15 de outubro 
de 2018 a 22 de outubro de 2018, conforme certidão de óbito nº 
065656 01 55 2018 4 00390 115 0158153 68.
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, re-
troagindo seus efeitos a data de 15 de outubro de 2018.DÊ-SE 
CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará, 19 de no-
vembro de 2018.
Eudézia Cristina do Lago Martins
Diretora de Administração e Finanças
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.

.

OUTRAS MATÉRIAS
.

ATO: PORTARIA AP Nº 3.410 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018.
FUNDAMENTAÇÃO: I – Anular, ex-offi  cio, a Portaria de nº 3.230 
de 04 de outubro de 2018, publicada no Diário Ofi cial nº 33.740, 
que inativou o servidor CARLOS MOACY BITTENCOURT JUCÁ, 
mat. 3207307/1, pertencente ao quadro efetivo na Secretaria de 
Estado de Administração – SEAD.
II – Esta Portaria produzirá seus efeitos jurídicos a contar de 14 
de novembro de 2018, data da publicação do Diário Ofi cial nº 
33.740.
SERVIDOR(A): CARLOS MOACY BITTENCOURT JUCÁ
MATRICULA: 3207307/1
ORGÃO: Secretaria de Estado de Administração - SEAD
ORDENADOR: ALLAN GOMES MOREIRAO
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.

SECRETARIA DE ESTADO DA 
FAZENDA

.

.

.

PORTARIA
.

SUBSECRETÁRIA DA ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA/DI-
RETORIA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria nº 2610 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDER à servidora LIANE LOBATO MANESCHY, Id Func nº 
5128153/1, Fiscal de Receitas Estaduais-c, lotada na CEEAT 
do IPVA e ITCD, 30 (trinta) dias de Licença Prêmio, no perío-
do de 02/01/2019 a 31/01/2019, correspondentes ao triênio de 
11/05/2008 a 10/05/2011.
Portaria nº 2611 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDER ao servidor ROBERTO CARDOSO ARAUJO, Id Func 
nº 53481/1, Fiscal de Receitas Estaduais-c, lotado na CERAT 
de Marituba, 30 (trinta) dias de Licença Prêmio, no período 
de 02/01/2019 a 31/01/2019, correspondentes ao triênio de 
22/05/1987 a 21/05/1990.
Portaria nº 2612 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDER à servidora MARIA DO SOCORRO DAMOUS DE 
MELLO RODRIGUES, Id Func nº 5132452/2, Auditor Fiscal de 
Receitas Estaduais-c, lotada na CEEAT de Grandes Contribuintes, 
30 (trinta) dias de Licença Prêmio, no período de 11/03/2019 
a 09/04/2019, correspondentes ao triênio de 11/05/2005 a 
10/05/2008.
Portaria nº 2613 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDER 30 (trinta) dias de Licença por Motivo de Doença 
em Pessoa da Família, ao servidor EDMUNDO MARTIN GRACZYK 
REICHELT JUNIOR, Id Func nº 5097290/1, Fiscal de Receitas Es-
taduais-c, lotado na Julgadoria de Primeira Instância, no período 
de 20/02/2018 a 21/03/2018.


