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5. Relações Interpessoais (Palestra)3

Agir de forma adequada nas relações intra e interpessoal, bem como adquirir competências que permitam 
intervir enquanto mediadores em situações de confl itos. a) Conceito de grupo; b) Conceito de Relações 

Interpessoais; c) Comunicação (inter e intrapessoal); d) Flexibilidade de Comportamento; e) Convivência em 
grupo; f) Desenvolvimento de aptidões para um relacionamento mais efi ciente para com os outros;
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6. Direitos Humanos no Cárcere

Ampliar conhecimentos sobre Direitos Humanos e Cidadania em função do Estado Constitucional de Direito, a 
evolução dos preceitos, a proteção dos direitos, os sistemas de garantia e as normas e tratados vigentes. a) O 
Estado Constitucional de direitos e a Segurança dos Direitos Humanos; b) A constituição Federal e os Direitos 
Humanos; c) Proteção dos direitos; d) Normas e Tratados Vigentes: Tratados e a Proteção Internacional dos 

Direitos Humanos; e) A dicotomia entre Direito e a garantia de direito; f) Compreensão das formas de tortura 
e violação de direitos no cumprimento da pena privativa de liberdade; g) Dados sobre violência e violação de 

Direitos Humanos no Cárcere; h) Grupos vulneráveis no contexto prisional.
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7. Direito Penal

Ampliar noções básicas de direito penal aplicado às atividades do Sistema Penitenciário do Estado do Pará. 
a) Princípios do direito penal; b) Conceito de crime; c) Classifi cação dos crimes; d) Extinção de punibilidade; 
e) Crimes contra a vida: Homicídio; f) Crimes contra o patrimônio: Furto, Roubo, Extorsão e Estelionato; g) 

Crimes contra a administração pública;
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8. Direito Processual Penal
Ampliar noções básicas de direito processual penal aplicados as atividades do Sistema Penitenciário do Estado 

do Pará. a) Princípios do processo penal; b) Inquérito policial; c) Prisão em fl agrante; d) Ação penal; e) 
Classifi cação: Procedimento Comum e Procedimento do Júri; Audiência de custódia.
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9. Lei de Execução Penal

Ampliar noções básicas da Lei n° 7210, de 11 de julho de 1984. a) Objeto e aplicação; b) A individualização 
da pena; c) As modalidades de assistência a pessoa presa; d) Direito e Deveres da pessoa presa; e) A 

disciplina; f) Os órgãos da execução penal: Competências e Atribuições; g) Os estabelecimentos penais; h) A 
execução das penas em espécie; i) Os incidentes de execução;
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10.  Procedimento Disciplinar Penitenciário

Investigar e apurar atos infracionais cometidos por presos dentro das unidades penitenciárias do Pará, bem 
como, compreender o processo de instalação, as diversas etapas e procedimentos que devem ser executados 
para a investigação de atos infracionais cometidos pela pessoa presa. a) Procedimentos de disciplina voltados 

aos internos: direitos e deveres das pessoas privadas de liberdade; b) Da Disciplina do Preso: faltas leves, 
médias e graves (Arts. 49, 50 e 51 da Lei de Execução Penal); c) Das Penalidades Disciplinares; d) Isolamento 
Preventivo; e) Procedimento Disciplinar Penitenciário: Conceito, Princípios, Competência, Comissão Apuradora, 

Fases do Procedimento e Recurso; f) Extinção da Punibilidade; g) Simulação do PDP; h) Aplicação do PDP.
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11. Responsabilidade Administrativa e Penal do Servidor Penitenciário

Prestar informações acerca da Administração Pública e dos atos do Agente Público que tem em seus atributos 
deveres e responsabilidades, perante o ordenamento jurídico, quer seja no âmbito Estadual e no Federal. a) 

Princípios constitucionais da administração pública: Hierarquia das leis: deveres, proibições, responsabilidades, 
penalidades, extinção, providências e medidas; b) Do processo administrativo e da sindicância: Princípios, 
sindicância, processos e recursos; c) Dos crimes contra a administração pública; d) Dos crimes praticados 
por funcionário público contra a administração em geral; e) Dos crimes praticados por particular contra a 

administração em geral; f) Dos crimes contra a administração da justiça; g) Leis especiais penais; h) Tortura; 
i) Abuso De Autoridade; j) Prisão Do Servidor Público Estadual.
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12. Noções sobre Criminologia e Sociologia do Crime e da Violência

Desenvolver o conhecimento de fundamentos da Criminologia e da Sociologia do Crime e da Violência que 
auxiliem a melhor compreensão do fenômeno da criminalidade e o comportamento do criminoso, bem como, 
fornecer uma análise crítica do objeto da Criminologia pela associação dos conhecimentos teóricos à realidade 

contemporânea. a) Criminologia: Conceito, Importância e Histórico, Evolução Histórica: escolas clássicas e 
positivas; b) Teorias sociológicas: Ecológica, Anomia, Confl ito, Aprendizagem, sub-cultura delinquente; c) 

Criminologia Crítica e Clínica: Criminologia crítica, Criminologia clínica tradicional, Criminologia clinica moderna 
(classifi cação dos criminosos); d) Vitimização e Prisionização no Sistema Penitenciário: Vitimização do preso 
– causas e efeitos, Vitimização do servidor – causas e efeitos e prevenção, Prisionização do preso - processo, 
causas e efeitos, Prisionização do Servidor – processo, causas, efeitos e prevenção; e) Mídia e criminalidade.
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13. Tratamento Penitenciário

Compreender a concepção de política penitenciária que se insere na inclusão do tratamento penitenciário 
como política de garantia de direitos humanos, fator de redução de danos e minimização de vulnerabilidades 
que o sistema punitivo produz. Análise e aplicação do conceito de humanização; o tratamento penitenciário 
como política de garantia de direitos humanos, as políticas de reinserção social da SUSIPE. a) Evolução do 
modelo ressocializador: os paradigmas da reinserção social; b) O tratamento penitenciário como política de 
garantia de direitos humanos, fator de redução de danos e minimização de vulnerabilidades que o sistema 
punitivo produz; c) Equilíbrio, limites e possibilidades entre a segurança e o tratamento penitenciário; d) 

Integração e complementaridade das garantias assistências dos presos. As portarias de vista n° 1299/2009 e 
n° 215/16; e) O protagonismo da pessoa presa e integração social; f) A política de individualização da pena 
nas Penitenciárias Estaduais; g) O papel e a atuação da família e da comunidade na Execução Penal; h) A 

Interface da política penitenciária com as políticas sociais: a garantia do direito à assistência à saúde, social, 
jurídica, educacional, laboral, desportiva, cultural e religiosa no sistema penitenciário; i)Políticas Estadual de 
Atenção a Mulheres em Situação de Privação de liberdade e Egressas do sistema prisional; j) Política Nacional 

de Atenção Integral da Saúde do Homem (PNAISH).
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14. Sistemas de Gestão do Estado do Pará.

Desenvolver conhecimento e operacionalização dos sistemas da gestão pública do Estado. a) Conhecimentos 
básicos sobre o SIMAS: Defi nição do Sistema, principais processos, importância da utilização da ferramenta 

e funcionamento; b) Conhecimentos básicos sobre o SISPAT: Defi nição do Sistema, principais processos, 
importância da utilização da ferramenta, funcionamento e movimentação de patrimônio; c) Conhecimentos 

básicos sobre o E-PROTOCOLO: Defi nição do Sistema, principais processos, importância da utilização da 
ferramenta e funcionamento; d) Conhecimentos básicos sobre o SIAFEM: Defi nição do sistema, principais 
processos, importância da utilização da ferramenta e funcionamento; e) Conhecimentos básicos sobre o 

SIGIRH: Defi nição do sistema, principais processos, importância da utilização da ferramenta e funcionamento.
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