
 DIÁRIO OFICIAL Nº 33878 69Quarta-feira, 22 DE MAIO DE 2019

GEFIN

1- Realização de um workshop informativo sobre a utilização de suprimento de fundos convidando todos 
os gestores e administrativos das UASES (Meta conjunta GPC e GEFIN); 35

2- Cadastro de todos os servidores do setor no sistema operacionalizador do Processo Administrativo 
Eletrônico – PAE 35

GEF
1- Participação de cursos para utilização do SICONV (Execução Financeira) 35
2- Cadastro de todos os servidores do setor no sistema operacionalizador do Processo Administrativo 
Eletrônico – PAE 35

GEO
1- Participação de cursos para utilização do SICONV (Execução Financeira) 35
2- Cadastro de todos os servidores do setor no sistema operacionalizador do Processo Administrativo 
Eletrônico – PAE 35

GPC

1-Cadastro de todos os servidores do setor no sistema operacionalizador do Processo Administrativo 
Eletrônico – PAE; 25

2- Realização de um workshop informativo sobre a utilização de suprimento de fundos convidando todos 
os gestores e administrativos das UASES (Meta conjunta GPC e GEFIN); 25

3- Catalogação do arquivo corrente do setor; 20

GRH

1-Integração das fi chas de avaliação do GDAS e fi cha de avaliação individual; 25
2-Cadastro de todos os servidores do setor no sistema operacionalizador do Processo Administrativo 
Eletrônico – PAE; 20

3-Pesquisa de Clima (etapa 5 de 5): Consolidação e divulgação do plano de ação . 25

GPAG

1-Cadastro de todos os servidores do setor no sistema operacionalizador do Processo Administrativo 
Eletrônico – PAE; 35

2- Promover qualifi cação acerca de procedimentos de Gestão de Recursos Humanos (treinamento para 
servidores da área administrativa). 35

GEMPES

1- Promover a inclusão de informações sobre os sistemas utilizados pelos servidores, objetivando subsi-
diar o controle de acesso com as eventuais remoções / distratos 35

2-Cadastro de todos os servidores do setor no sistema operacionalizador do Processo Administrativo 
Eletrônico – PAE; 35

NGP

1- Promover campanhas e orientações acerca de ações de saúde do servidor e continuidade da ação de 
clima organizacional (5 etapa de 5); 35

2- Cadastro de todos os servidores do setor no sistema operacionalizador do Processo Administrativo 
Eletrônico – PAE. 35

DAS DIRETORIA 
(CREAM/CASE/NPR)

1- Realização de Encontro Regional da Socioeducação no Município de Redenção na região do Araguaia 
com a participação dos atores do sistema de garantia de Direitos dos seguintes Municípios: Água Azul 
do Norte, Bannach, Conceição do Araguaia, Camaru do Norte, Floresta do Araguaia, Orilândia do Norte, 
Pau D’Arco, Rio Maria, Santa Maria das Barreiras, Santana do Araguaia, São Felix do Xingu, Sapucaia, 
Tucumã e Xinguara;

10

2- Realização de Encontro Regional da Socioeducação no Município de Marabá,nas regiões dos Carajás 
com a participação dos atores do sistema de Garantia de Direitos dos seguintes Municípios: Bom Jesus do 
Tocantins, Brejo Grande do Araguaia, Canaã dos Carajás, Curianopolis, Eldorado dos Carajás, Palestina do 
Pará, Parauapebas, Piçarra, São Domingos do Araguaia, São Geraldo e São João do Araguaia;

10

3-Promover o V Encontro Avaliativo e Propositivo com os servidores(referências) em Práticas Restaura-
tivas das UASES; 10

4- Assegurar a capacitação em Justiça Restaurativa e Práticas Restaurativas para Técnicos e Socioeduca-
dores das UASES: SAS, CIAM SIDERAL,BENEVIDES, CESEM. 10

5- Garantir a Formação e Capacitação do Gestor, Coordenadores Técnicos e demais categorias do Centro 
de Internação Masculino da UASE  Ciam Marabá sobre Justiça Restaurativa e Práticas Restautivas; 10

6 - Conclusão do processo de Revisão e Sistematização do Projeto Político Pedagógico - PPI; 10
7- Discussão técnica com as UASES sobre o Projeto Político Pedagógico por modalidade de atendimento 
(internação provisória, semiliberdade e internação); 10

Belém, 21 de maio  de 2019
Miguel Fortunato Gommes dos Santos Junior

Presidente da FASEPA
Protocolo: 436125

SUBSTITUIÇÃO DE SERVIDOR
A Fundação de Atendimento Socieducativo do Pará – FASEPA, SUBSTITUI 
na Port. 192/2019, Publicação 413614-DIOE, Processo 106847/2019, o 
servidor Derlysson Gonçalves da Silva, Monitor, Matricula 80846214/3, 
POR, MÁRCIO HERCULANO CAVALCANTE, MONITOR, Matricula 5828117/1, 
na viagem ao município de ÓBIDOS/PA, no período de 13 a 15/03/2019, 
conforme MEMO.123/2019-CSEBA.
MIGUEL FORTUNATO GOMES DOS SANTOS JUNIOR
PRESIDENTE DA FASEPA

Protocolo: 436001
LICENÇA PREMIO

PORTARIA Nº.651 DE 15 DE MAIO DE 2019, Servidora FRANCIS-
CA MORAES DA SILVA, Matricula 3204669/1, Cargo SERVENTE, Triênio 
21.09.2011/2014C, Período 22.05.2019 a 20.06.2019, Dias 30 (trinta);

TORNAR SEM EFEITO
PORTARIA Nº. 653 DE 15 DE MAIO DE 2019

Resolve: Tornar Sem Efeito a Port. Nº523 de 08.04.19, publicada no DOE 
33.848 de 10.04.19, que Concedeu licença Premio a servidora LAURIJANE 
MONTEIRO MONTEIRO, no período 17.06.2019 a 16.07.2019.

ERRATA
ERRATA DA PORTARIA nº 617 DE 08.05.19, 

servidor KILDERY ALEXANDRE DO VALE COSTA,
Publicada no Diário Ofi cial nº 33.873 de 15.05.19
Onde se lê: 45%
Leia-se: 50%

ERRATA DA PORTARIA nº 583 DE 26.04.19, 
servidor JOSE AMERICO DE LIMA,
Publicada no Diário Ofi cial nº 33.873 de 15.05.19
Onde se lê: 45%
Leia-se: 50%
ERRATA DA PORTARIA nº 616 DE 07.05.19, servidor WALTER WAYNE PAM-
PLONA DE SOUZA,
Publicada no Diário Ofi cial nº 33.873 de 15.05.19
Onde se lê: 06.02.2014/2017
Leia-se: 26.04.2014/2017
MIGUEL FORTUNATO GOMES DOS SANTOS JUNIOR-Presidente

Protocolo: 436118

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIÇA 
E DIREITOS HUMANOS

PORTARIA
.

PORTARIA N0 187/2019-GGP/SEJUDH
BELÉM (PA), 21 DE MAIO DE 2019.

A DIRETORA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no uso de suas atribuições 
legais e,
CONSIDERANDO a Portaria nº. 005/2019- GGP/SEJUDH, de 03.01.2019, 
publicada no DOE nº. 33.784, de 21.01.2019 e o memorando nº. 
022/2019-CTETP, de 29.04.2019,


