
 DIÁRIO OFICIAL Nº 33895 73Quinta-feira, 13 DE JUNHO DE 2019

nado a promover cursos, seminários, congres sos, simpó sios, pes quisas, 
atividades, estudos, publicações e congêneres, visando ao aprimo ramento 
cultural, pro fi ssional e funcional dos membros e servidores da instituição, 
bem como a me lhor exe cução de seus serviços e a otimização, disponibili-
zação, utilização e operaci onali dade dos recursos mate riais, tecnológicos, 
humanos e fi nanceiros do órgão, para o melhor desempenho das funções 
institucionais.
Dentre os seus objetivos previstos pela Resolução n°. 03/2017 – MPC/
PA – Colégio, pode-se destacar a promoção de programas de capacitação 
e de aprimora mento cultural, funcional e profi ssional dos membros e ser-
vidores, inclusive medi ante custeio em cursos e eventos de reconhecido 
interesse institucional; o apoio ou execução de projetos e atividades de 
ensino e pesquisa que se relacionem com o aprimoramento dos membros 
e servi dores; a identifi cação e ava liação das necessidades de capacitação; 
bem como a promoção e execução de diversos eventos de capacitação ou 
aprimoramento cul tural, funcional e profi ssio nal, diretamente ou por meio 
de con tratação de serviços de terceiros.
Desta feita, o presente Plano de Capacitação e Aperfeiçoamento de Mem-
bros e Ser vidores tem por objetivo o contínuo desenvolvimento e imple-
mentação de ações que quali fi quem membros e servidores para o exercí-
cio da função de agentes na formulação e execução dos objetivos e metas 
institucionais. Em atendimento aos objetivos previstos no Plano Estraté-
gico do Ministério Público de Contas, o Plano de Capacitação será executa-
do no período de 2019-2024, a partir do levantamento das necessi dades 
de treina mento, a serem apu radas ao fi nal do 3º trimestre de cada ano 
pelo CEAF, com a co laboração dos demais setores da Instituição.
O Plano baseou-se especialmente no Plano de Educação Corporativa – 
PEC elaborado pelo Tribunal de Contas do Estado – TCE/PA, em razão de 
ambas as intuições possuírem metodologias semelhantes relativas ao Pla-
nejamento Estratégico, sendo composto por eixos de Desenvolvimento, 
organizados em Programas de Ações Educacionais, por meio dos quais se-
rão desenvolvidos os temas que permitam a aqui sição das competências 
Gerenciais, Técnicas e Genéricas dos servidores e mem bros do Ministé rio 
Público de Contas do Estado.
1. Das Disposições Preliminares
1.1 Público Alvo
Membros e servidores do MPC-PA.
1.2 Objetivo
Desenvolver o aperfeiçoamento contínuo dos membros e servidores para 
o desem penho de suas competências com efi ciência e efi cácia alinhadas 
às necessidades atuais e futuras do MPC-PA, de forma a gerar resultados 
que apresentem correspondência direta com o Planejamento Estratégico 
Institucional e com o modelo de gestão de pessoas por competência.
1.3 Objetivos Específi cos
1)Desenvolver as competências Gerenciais, Técnicas e Genéricas iden-
tifi cadas pelo Centro de Estu dos e Aperfeiçoamento Funcional – CEAF, a 
partir do levantamento das necessi dades de treina mento, a serem 
apuradas anualmente, com a colaboração dos demais setores da 
Instituição;
2) Planejar, promover e coordenar as ações educacionais oportunizando 
aos membros e aos servidores o acesso ao desenvolvimento profi ssional;
3) Contribuir para a motivação e o comprometimento dos membros, ser-
vidores e gestores com o seu desenvolvimento pessoal;
4) Contribuir na inovação institucional dos processos e métodos de traba-
lho e no alinhamento conceitual entre os servidores;
5) Buscar o alinhamento das ações do Plano de Capacitação com adicional 
de qualifi cação e sistema de avaliação de desempenho dos servidores;
6) Promover ações que incentivem o debate contínuo dos temas rele-
vantes aplicados ao controle externo, com foco na atuação do Ministério 
Público de Contas, objetivando o aprimoramento nas atividades desen-
volvidas.
7) Executar projetos, apoiar ações de qualidade de vida e cidadania, vi-
sando a ampliá-las por meio de ações educativas subsidiadas nas deman-
das institucionais.
2. Plano de Capacitação e Aperfeiçoamento de Membros e Servidores
O Plano de Capacitação e Aperfeiçoamento de Membros e Ser vidores foi 
elaborado de forma integrada ao Plano Estraté gico do Ministério Público 
de Contas, especifi camente no que se refere ao objetivo estratégico de 
“modernizar a governança de pessoas”, o qual possui em seu contexto o 
desenvolvimento e aperfeiçoamento das competências (gerencial, técnica 
etc.) dos membros e servidores, a alocação de pessoas com base em 
critérios formalmente estabelecidos, a valorização do desempenho funcio-
nal, bem como a capacitação de membros e servidores.
2.1 Eixos de Atuação
O Plano de Capacitação e Aperfeiçoamento é um instrumento de gestão 
de pessoas que permite manter a integração de maneira interdependente 
entre as ações contínuas de educação e as estratégias institucionais. O 
Plano é composto por Programas de Ações Educacionais, por meio dos 
quais serão desenvolvidos os temas que permitam a aquisição do conhe-
cimento, habilidades e atitudes que formam as seguintes competências:
a) Gerenciais: são as competências que visam ao desenvolvimento 
de conhecimentos e de habilidades necessárias para a liderança e 
gestão do ambiente de trabalho.
b) Técnicas: são as competências específi cas do servidor e mem-
bro para atuação profi ssional nos processos de trabalho.
c) Genéricas: São as competências gerais e comportamentais que 
o profi ssional precisa desenvolver e que permeiam toda a orga-
nização.
As competências foram organizadas em três eixos: Desenvolvimento Ge-
rencial, Técnico e Genérico, divididos em programas que subsidiam os 
temas para a construção das ações educacionais demandadas pela Admi-
nistração do Ministério Público de Contas.

2.1.1 Eixo de Desenvolvimento Gerencial
Visa à capacitação e qualifi cação dos gestores que lideram equipes de tra-
balho, proporcionando-lhes um conjunto de conhecimentos, habilidades e 
atitudes necessárias para gestão do trabalho.
2.1.1.1 Programa de Desenvolvimento de Competências Gerenciais e de 
Liderança
O programa tem por objetivo desenvolver a gestão no MPC/PA, em espe-
cial as com petências de liderança, gestão de equipes, motivação, plane-
jamento e gestão de desempenho e re sultados priorizados pela adminis-
tração, para atingir o sincronismo organizacional, desenvolver equi pes e 
melhorar o desempenho. O eixo de sustentação do programa é a excelên-
cia no desempenho do papel de gestor e líder de pessoas para garantia de 
resultados sustentáveis.
2.1.2 Eixo de Desenvolvimento Técnico
Visa à capacitação do servidor e membro para o desempenho de ativida-
des vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e relacionadas ao 
cargo que ocupa.
2.1.2.1 Programa de Desenvolvimento de Competências Técnicas
O programa abrange o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades 
referentes à execução técnica das atividades de cada área, com foco na 
formação das competências específi cas necessárias para cada setor do 
Ministério Público de Contas.
2.1.2.2 Programa de Desenvolvimento dos Membros
O programa visa a estimular e promover o debate contínuo dos temas re-
levantes aplicados ao controle externo, com foco na atuação dos membros 
do MPC/PA, objetivando o aprimoramento nas atividades desenvolvidas.
2.1.2.3 Programa de Ambientação de Novos Membros e Servidores
O programa objetiva a integração inicial ao ambiente de trabalho e o 
desenvolvimento das principais competências necessárias à atuação pro-
fi ssional dos ingressantes.
2.1.2.4 Programa de Incentivo à Educação Continuada
O programa tem por objetivo incentivar o membro e o servidor a par-
ticipar de ações e eventos relacionados à sua atividade, possibilitando 
a profi ssionalização, com vistas a atender as transforma ções constantes 
ocorridas na administração pública.
2.1.2.5 Programa de Pós-Graduação e Pesquisa
O programa tem por objetivo promover, apoiar e fi rmar parcerias para 
ofertar pós-graduação aos membros e aos servidores, bem como incen-
tivar a pesquisa científi ca, com vistas à produção, inovação, aplicação e 
disseminação de conhecimentos relevantes para o MPC/PA.
2.1.3 Eixo de Desenvolvimento Genérico
Visa ao desenvolvimento do servidor em aspectos comportamentais e ati-
vidades relacionadas a diversas áreas do conhecimento, relevantes ao 
crescimento profi ssional e pessoal.
2.1.3.1 Programa de Desenvolvimento de Competências Pessoais
O programa tem por objetivo incentivar de forma continuada ações de 
capacitação que proporcionem o desenvolvimento das competências in-
dividuais dos membros e servidores, necessárias ao alcance da missão 
do MPC/PA.
3. Áreas Temáticas de Conhecimento
As ações educacionais propostas desenvolver-se-ão de modo multidisci-
plinar e transversal em torno da divisão de grandes áreas de conhecimen-
to, as quais se agrupam por afi nidade e perpassam as áreas de atuação 
do MPC/PA. Assim, propõem-se 07 (sete) áreas:
3.1 Administração, Gestão e Governança Pública
Envolve o desenvolvimento de conhecimento nas áreas atinentes à ad-
ministração pública, ao planejamento, à gestão operacional, de pessoal, 
patrimonial, orçamentária, fi nanceira e de comunicação, assim como os 
temas que envolvam o desenvolvimento da governança e que fundamen-
tem as competências de todas as unidades.
3.2 Auditoria e Controle Interno
Envolve o desenvolvimento de conhecimento sobre as normas, princípios, 
procedimentos e processos de auditoria e controle interno.
3.3 Contabilidade e Finanças Públicas
Envolve o desenvolvimento de conhecimento quanto os aspectos funda-
mentais de natureza científi ca, normativa e aplicada na Contabilidade Pú-
blica Brasileira e nas Finanças Públicas.
3.4 Contas e Processos
Envolve o desenvolvimento de conhecimento sobre os procedimentos de 
instrução dos processos que tramitam no MPC/PA.
3.5 Direito
Envolve o desenvolvimento sobre os conhecimentos jurídicos em todas as 
áreas de atuação do Ministério Público de Contas.
3.6 Segurança e Qualidade no trabalho
Envolve o desenvolvimento de conhecimento sobre planejamento e estra-
tégias de prevenção de acidentes referentes à segurança pessoal e pre-
dial, acessibilidade, ergonomia e demais normas, bem como no tocante à 
saúde e qualidade de vida no trabalho.
3.7 Sistemas de Informação
Envolve o desenvolvimento de conhecimento sobre o uso da tecnologia 
da informação como ferramenta fundamental para o aperfeiçoamento da 
Gestão Pública.
4. Estratégias de Atuação
As ações educacionais compõem um conjunto articulado de atividades in-
dividuais e/ou grupais de ensino e aprendizagem, formação, capacitação, 
treinamento e desenvolvimento de pessoas com vistas à socialização de 
conhecimentos, habilidades e atitudes considerados primordiais para o 
desenvolvimento e crescimento profi ssional.
Com o propósito de atender a real e efetiva necessidade de capacitação 
dos servido res e membros, no âmbito do Ministério Público de Contas, o 
CEAF atuará com as seguintes estraté gias de atuação para a implemen-
tação do presente Plano:


