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(seis) meses a contar da data de sua disponibilizagdo. Ndo serdo encami-
nhadas respostas individuais aos candidatos.

15.11.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da resposta do recurso indeferido.

15.12 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera-
gOes/anulagdes do gabarito oficial preliminar da prova objetiva serdo di-
vulgadas, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br e no Diario
Oficial do Estado do Para na mesma data de divulgagdo do gabarito oficial
definitivo.

15.13 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicio-
nais.

16 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)
16.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de
Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES) funcionara em
dias Uteis e no horario compreendido entre 10h (dez horas) e 16h
(dezesseis horas), nos seguintes enderegos:

a) em Brasilia = DF: QE 32 - Conjunto C - Lote 2 - Guara II - Brasilia/
DF - CEP 71.065-031; e

b) em Belém - PA: Avenida Governador José Malcher, n® 1077, Cen-
tro Empresarial Acrépole, Sala 509 (5° andar), Bairro: Nazaré, Belém
- Pard, CEP 66.055-260.

16.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de
documentos e solicitagdes, protocolo de recursos administrativos e peda-
gobgicos, esclarecimento de duvidas e apoio as inscrigdes.

16.3 O candidato poderd obter informagGes, manter contato ou relatar
fatos ocorridos referentes ao concurso publico na CAC-IADES por meio
do telefone (61) 3574.7200 e (ou) via mensagens eletrénicas para o
e-mail cac@iades.com.br.

16.4 Documentos e solicitagdes poderdo ser encaminhadas via postal
(SEDEX), para o IADES - Concurso Publico SEAD/PA, Caixa Pos-
tal 15.920, CEP 71.070-640, Guara II - Brasilia/DF, a excegdo dos
recursos e documentagdo diretamente relacionada as fases do presente
concurso publico que devera observar o item 15.2.1 deste edital.

16.5 Ndo serdo dadas, por telefone, informagbes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas e demais etapas do concurso
publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comu-
nicados a serem divulgados no enderego eletrénico http://www.iades.
com.br. .

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza-
gOes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comuni-
cado ou aviso oficial, oportunamente divulgado pela SEAD no enderego
eletronico http://www.iades.com.br e no Diario Oficial do Estado do
Para.

17.2 A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
publicados no Diario Oficial do Estado do Para e divulgados na internet, no
enderego eletronico http://www.iades.com.br.

17.4 Qualquer inexatiddo e(ou) irregularidade constatada nas informa-
gOes e documentos do candidato, ou quando constatada a omisséo ou
declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na reali-
zagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e
embora o candidato tenha obtido aprovacgdo, levard a sua eliminagdo, sen-
do considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contradité-
rio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

17.5 O prazo de validade do concurso é de 1 (um) ano a contar da data de
publicacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

17.6 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e co-
muns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumpri-
mento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.
17.7 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos,
em todas as etapas do concurso publico, sdo de uso exclusivo do IADES,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolugdo ao candidato.

17.8 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos
procedimentos do concurso publico de que trata este edital correrdo por
conta dos candidatos, mesmo quando houver alteragdo nas datas previs-
tas no presente edital.

17.9 Os candidatos nomeados poderdo exercer as suas atividades em
qualquer unidade da SEAD, a critério exclusivo da Administragdo Publica.
17.10 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato no concurso publico,
sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas estipuladas neste edital e nos demais que vierem
a ser publicados.

17.11 E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais
atualizados para viabilizar os contatos necessarios e serdo de sua exclu-
siva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus
dados pessoais.

17.11.1 O candidato devera manter atualizado seus dados pessoais e de
enderego/contato perante o IADES enquanto estiver participando do con-
curso publico, por meio de requerimento a ser enviado a CAC-IADES
(ver item 16), e perante a SEAD/PA, apds a homologagdo do resultado
final, desde que aprovado e(ou) em caso de candidato em situagdo sub
judice até o transito em julgado da decisdo.

17.12 A SEAD e o IADES ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de e-mail incorreto e/ou desatualizado; ende-
rego residencial incompleto, incorreto e (ou) desatualizado; correspon-
déncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes
diversas a que deu causa o candidato; outras informagdes divergentes e/
ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, tele-
fones e documentos.
17.13 A legislagdo com entrada em vigor apods a data de publicagdo deste
edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos objetos de
avaliagdo constantes do Anexo I deste edital.
17.14 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente
poderdo ser feitas por meio de outro edital.
17.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela SEAD, ouvido o IADES.
Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém/PA, 05 de julho de 2019.
HANA SAMPAIO GHASSAN
Secretéria de Estado de Administragdo, respondendo

. ANEXO I )

CONTEUDO PROGRAMATICO
1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES)
1.1 LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensdo e intelecgdo de textos. 2
Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego do sinal
indicativo de crase. 6 Formagdo, classe e emprego de palavras. 7 Sintaxe
da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal.
10 Colocagdo pronominal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Equivaléncia
e transformagdo de estruturas. 13 Paralelismo sintdtico. 14 Relagdes de
sinonimia e antonimia. .
1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO. 1 Operagdes, propriedades
e aplicages (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e ra-
diciagdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permu-
tagOes. 4 Combinagbes. 5 Conjuntos numéricos (nimeros naturais, intei-
ros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razdes e proporgdes
(grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente propor-
cionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes
e inequagdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de
estruturas ldgicas. 11 Ldgica de argumentacdo (analogias, inferéncias,
dedugbes e conclusbes). 12 Diagramas l6gicos.
1.3 LEGISLAGCAO APLICADA AOS SERVIDORES DA SEAD/PA. 1 Lei
Estadual n°. 6.563/2003 e suas alteragdes. 2 Lei Esta,dual n°. 5.810/1994
e suas alteragbes - dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e das FundagGes
Publicas do Estado do Para. } . .
1.4 ETICA E QUALIDADE NO SERVIGCO PUBLICO. 1 Etica. 1.1 Etica e
moral. 1.2 Os valores, a ética e a lei. 1.3 Conduta ética. 1.4 Etica profis-
sional. 1.5 Etica e responsabilidade social. 2 Qualidade no atendimento ao
publico. 2.1 Comunicabilidade, apresentagdo, atengdo, cortesia, interes-
se, presteza, eficiéncia, toleréncia, discrigdo, conduta e objetividade. 2.2
Comunicagdo e relages publicas. 3 Gestdo da qualidade. 3.1 Qualidade
em prestagdo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissio-
nal. 3.2 Fatores determinantes da qualidade. 3.3 Normatizagdo técnica e
qualidade. 4 Trabalho em equipe. 4.1 Personalidade e relacionamento. 4.2
Eficacia no comportamento interpessoal. 4.3 Comportamento receptivo e
defensivo, empatia e compreensdo mutua. 4.4 Relagdo entre clientes e
fornecedores internos. ;
1.5 NOCOES DE MICROINFORMATICA. 1 Aplicativos e procedimen-
tos de internet e intranet. 2 Programas de navegacgdo: Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares. 4 Sitios de busca e
pesquisa na internet. 4 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informagGes, arquivos, pastas e programas. 5 Segurancga da informagéo:
procedimentos de seguranga. 6 Aplicativos para seguranga (antivirus, fi-
rewall e antispyware). 7 Procedimentos de backup.
2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.1 PERITO MEDICO (CODIGO 106). 1 Normas Regulamentadoras
Relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. 1.1 NR- 6 - Equi-
pamento de Protecdo Individual - EPI. 1.2 NR-7 - Exames Médicos. 1.3
NR-9 - Riscos Ambientais. 1.4 NR-11 - Transporte, Movimentagdo, Arma-
zenagem e Manuseio de Materiais. 1.5 NR-15 - Atividades e Operagdes
Insalubre. 1.6 NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas. 1.7 NR-26 -
Sinalizagdo de Seguranga. 1.8 NR-35 - Trabalho em Altura. 2 Laudo de
insalubridade/periculosidade. 3 Laudo Técnico das Condigbes Ambientais
do Trabalho - LTCAT. 4 Reabilitagdo Profissional. 5 Agravos a saude do
trabalhador. 5.1 Saldde mental. 5.2 Sistemas sensoriais, respiratério e
cardiovascular. 5.3 Cancer. 5.4 Sistema musculoesquelético. 5.5 Sangue.
5.6 Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinério e reprodutivo. 5.7 Doen-
cas da pele. 6 Bioética. 6.1 Principios fundamentais. 6.2 Direitos e deve-
res do médico. 6.3 Responsabilidade profissional. 6.4 Sigilo médico. 6.5
Atestado e boletim médicos. 6.6 Pericia médica. 6.7 Pesquisa médica. 6.8
Cddigo de ética do Médico do Trabalho. 7 Epidemiologia ocupacional.
7.1 Método epidemioldgico aplicado a salde e seguranga ocupacional.
7.2 Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposigdo. 7.3
Medidas de exposicdo no local de trabalho. 7.4 Medigdo dos efeitos das
exposigdes. 7.5 Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemio-
légica. 8 Gestao ambiental e satide dos trabalhadores. 8.1 Relagdes
entre salde ambiental e ocupacional. 8.2 Saude e seguranga ocupacional
e 0 meio ambiente. 8.3 Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores.
8.4 Gestdo em saude: planejamento, implementagdo e avaliagdo de po-
liticas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. 9 Pericias
médicas judiciais. 9.1 Exame clinico e anamnese ocupacional. 9.2 Ana-
lise das condigdes de trabalho. 9.3 Laudos médicos e ambientais. 10.
Programa de controle médico e servigos de salude ocupacional. 11 Pro-



