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tecdo e promogdo da satide nos locais de trabalho. 11.1 Programas
preventivos. 11.2 Avaliagdo do risco em saude. 11.3 Condicionamento
fisico e programas de aptiddo. 11.4 Programas de nutrigdo. 11.5 A salde
da mulher. 11.6 Protegdo e promogdo de saude. 11.7 Doengas infecciosas.
11.8 Programas de controle do tabagismo, &lcool e abuso de droga. 11.9
Gestdo do estresse. 12 Programa de prevencao de riscos ambientais.
12.1 Higiene ocupacional. 12.2 Prevengdo de acidentes. 12.3 Politica de
seguranga, lideranga e cultura. 12.4 Protecdo Pessoal. 13 Toxicologia.
13.1 Toxicologia e Epidemiologia. 13.2 Monitoragdo bioldgica. 13.3 Toxi-
cocinética. 13.4 Toxicologia basica. 13.5 Agentes quimicos no organismo.
13.6 Toxicocinética. 13.7 Toxicodinadmica dos agentes quimicos.

2.2 TECNICO EM GESTAO DE SEGURANCA DO TRABALHO (CODIGO
108). 1 Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranca e Me-
dicina do Trabalho. 1.1 NR-3 - Embargo e Interdigdo. 1.2 NR-6 - Equi-
pamento de Protegdo Individual — EPI. 1.3 NR-8 - Edificaces. 1.4 NR-9
- Riscos Ambientais. 1.5 NR-10 - InstalagOes e Servigos de Eletricidade.
1.6 NR-11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Ma-
teriais. 1.7 NR-12- Maquinas e Equipamentos. 1.8 NR-15 - Atividades e
Operagdes Insalubre. 1.9 NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas. 1.10
NR-23 - Protegdo Contra Incéndios. 1.11 NR-26 - Sinalizagdo deSeguran-
ga. 1.12 NR-35 - Trabalho em Altura. 2 Laudo de insalubridade / periculo-
sidade. 3 Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT.
4 Plano de Prevengdo Contra Incéndio - PPCI. 5 SituagOes de trabalho:
trabalho em turnos e noturno, fadiga, vigiléncia e acidentes. 6 Geréncia
de Riscos. 6.1 Inspegdo de seguranga, investigagdo e andlise de aciden-
tes. 6.2 Custo de acidentes. 6.3 Levantamento de riscos ambientais. 6.4
Andlise Preliminar de Riscos(APR), Andlise de Modos de Falha e Efeito
(AMFE), Andlise de Arvore de Falhas (AAF) e Andlise de Perigos e Ope-
rabilidade (HAZOP). 6.5 Avaliagdo de Riscos. 7 Agentes Quimicos. 7.1
Classificagdo e reconhecimento dos riscos quimicos. 7.2 Limites de tole-
rancia. 7.3 Técnicas de reconhecimento. 7.4 Contaminantes solidos, liqui-
dos e gasosos. 7.5 Medidas de controle individual e coletivo para agentes
quimicos. 8 Acidentes de trabalho. 9 Legislagdo e Administragdo Aplicada
a Engenharia de Segurancga. 10 Atribuigdes e responsabilidades do Enge-
nheiro de Seguranga do Trabalho. 11 Convengdes e recomendagdes da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).

ANEXO II - CRONOGRAMA

Item Atividade Periodo
) Publicacdo do Edital Normativo do con;t;zo plblico no Diério Oficial do Estado do Até o dia 8/7/2019
2 Periodo para as inscrigdes no concurso publico. De 15/07 a
) 09/09/2019

3 Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo. De 15 a 26/07/2019

, A . " De 15/07a
4 Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas especificas para PcD. 10/09/2019
5 Periodo para solicitagdo de atenqlmento gspeuq\ no dia de realizagdo das provas De 15/07 2 10/9/2019

objetiva e discursiva.
6 Divulgagdo do resultado preliminar qa ar}allse dos pedidos de isengdo da taxa de De 06/08/2019
inscrigdo.
7 Periodo de interposicdo ‘de recursos cNontra 0 result_ado prgllmmar da andlise dos Dias 07 ¢ 08/08/2019
pedidos de isencdo da taxa de inscrigao.
8 Divulgacdo do resultado final dos pedidos de isengéo da taxa de inscrigdo. Dia 15/08/2019
9 Ultimo dia para o pagamento da taxa de inscrigio. Dia 12/09/2019
Divulgaggo do resultado preliminar da analise dos pedidos de atendimento especial '
10 no dia das provas e para concorrer as vagas especificas para PcD. Dia 16/09/208
Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da anélise dos
1 pedidos de atendimento especial no dia das provas e para concorrer as vagas Dias 17 e 18/09/2019
especificas para PcD.
1 Divulgagdo do resultado final dos pepldos de atend[mento especial no dia das provas Dia 23/09/2019
e para concorrer & vagas especificas para PcD.
13 Divulgaggo dos locais de prova do concurso piblico. Dia 11/10/2019
14 Aplicagdo das provas objetivas e discursivas do concurso publico. Dia 27/10/2019
15 Divulgaggo do gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico. Dia 29/10/2019
1 Interposigdo de recursos contra 0 gabz:):;tbo‘i forehmlnar da prova objetiva do concurso Dias 30 & 31/10/2019
17 Divulgagdo do gabarito oficial deﬁ_mm apds 0 Ju\gamento dos recursos e do resulta- Dia 14/11/2019
do preliminar da prova objetiva.
I Interposigdo de recursos contra o resul;zgﬁcr;rehmmar da prova objetiva do concurso Dias 18 & 19/11/2019
19 Publicagdo do resultado final da prova objetiva € comvocagdo dos candidatos para a Dia 22/11/2019
correcdo da prova discursiva.

2 Publicagdo do edital do resul_tado preliminar da prova d\scurswa_ edo _espelho usado Dia 27/11/2019

pela Banca Examinadora para a corregdo da prova discursiva.
2 Perfodo para a interposigdo de rethlj(sos cpntra 0 resultado preliminar das provas Dias 28 & 29/11/2019

iscursivas.
n Publicacdo do resultado final da§ provas dlgcur3|yas~e comvocagéo para a entrega da Dia 06/12/2019
documentagdo relativa a avaliagdo de titulos.
23 Periodo para a entrega da documentagdo relativa a avaliagéo de titulos. Dias 10 e 11/12/2019
Publicacéo do resultado preliminar da avaliaéo de titulos.

24 Dia 17/12/2019
% Periodo para a interposicdo de recur(sjte)sﬁctzvgga 0 resultado preliminar da avaliagao Dias 18 & 19/12/2019
26 Publicacdo do resultado final da avaliagdo de titulos. Dia 30/12/2019
27 Entrega do resultado final do concurso piblico. Dia 30/12/2019

Protocolo: 451755

GOVERNO DO ESTADO DO PARA ~
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD)
FUNDACAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO
; PARA (HEMOPA)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NIVEIS MEDIO E SUPERIOR
CONCURSO PUBLICO C-182
EDITAL N° 01/SEAD-HEMOPA, DE 5 DE JULHO DE 2019.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO - SEAD ¢ a FUN-
DACAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO PARA -
HEMOPA, no uso das atribuicées legais, TORNAM PUBLICA a realizagdo
do Concurso Publico C-182, sob o regime estatutério, para provimen-
to de cargos efetivos de niveis médio e superior da Fundagao HE-
MOPA, observadas as disposigdes constitucionais e de acordo com os
termos da Lei Estadual n°. 6.692, de 24 de setembro de 2004, e suas
alteragBes; e da Lei Estadual n°. 5.810, de 24 de janeiro de 1994 e suas
alteragBes (Regime Juridico Unico do Estado do Para), mediante as condi-
cbes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regulado pelas normas contidas no presente
edital e seus anexos além da legislagdo citada no preambulo, e, executado
pelo Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES. O acompa-
nhamento e supervisdo de todo o processo de selegdo publica sera feito
pela Comissdo do Concurso, designada mediante Portaria-SEAD n©.
179, de 04 de julho de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado do Para
em 08 de julho de 2019.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos, visando o
preenchimento de 68 (sessenta e oito) cargos efetivos e formagdo de
cadastro de reserva, conforme os niveis de escolaridade de cargos previs-
tos no item 2 e anexos deste edital, sob regime estatutério, no quadro de
servidores da Fundagdo HEMOPA.

1.3 O concurso publico compreendera a realizagdo de 3 (trés) etapas,
conforme a seguir:

a) prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos
0s cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, para todos
0s cargos; e

c) avaliagao de titulos, de cardter meramente classificatério, exclusiva-
mente para os cargos de nivel superior.

1.4 As provas e etapas referentes ao concurso publico serdo aplicadas
nas seguintes cidades do Estado do Para: Belém, Altamira, Itaituba,
Maraba e Santarém. )

1.5 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico Unico
do Estado do Par4, instituido pela Lei Estadual n°. 5.810, de 24 de ja-
neiro de 1994 e as normas internas da Entidade de lotagdo.

1.6 As nomeacgOes estdo condicionadas aos requisitos estabelecidos no
item 2 deste Edital, a ordem final de classificagdo dos candidatos apro-
vados nas etapas do concurso publico, a necessidade de servigo e a dis-
ponibilidade orgamentéria-financeira do Governo do Estado do Para,
durante o prazo de validade do concurso, qual seja 1 (um) ano, a contar
da data de publicagdo da homologagdo do certame, podendo ser prorro-
gado por igual periodo a critério da Fundagdo HEMOPA.

1.7 O concurso destina-se ao preenchimento de vagas e formagdo de
cadastro de reserva, constante no item 2 deste edital, sendo que os can-
didatos classificados, excedentes as vagas atualmente disponibilizadas,
serdo mantidos nesse cadastro durante o prazo de validade do concurso
publico e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas
futuras, obedecida a ordem classificatoria.

1.8 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a
serem publicados para o concurso publico obedecerdo ao horario local de
Belém (PA).

2 DO CARGOS )

2.1 ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 101)

Vaga(s): 6 (seis) vagas para ampla concorréncia;
Vaga(s): 1 (uma) vaga reservadas as pessoas com deficiéncia
- PcD.

Total: 7 (sete) vagas + cadastro de reserva, limitado a uma vez o quan-
titativo de vagas estabelecidas.

Remuneracdo: R$ 3.345,14 (trés mil, trezentos e quarenta e cinco re-
ais e catorze centavos), composto de vencimento base + gratificagdo de
escolaridade.

Carga horaria: 30h/s (trinta horas por semana).

Requisitos para provimento: diploma de conclusédo de curso de gra-
duagdo em Servigo Social, expedido por instituigdo de ensino superior
credenciada pelo MEC, e registro no érgdo de classe competente.
Sintese das atribuigdes: coordenar, planejar, orientar e desenvol-
ver agdes voltadas ao atendimento psicossocial de doadores, pacientes
e funcionarios do érgdo; atendimento social a doadores aptos, inaptos,
pacientes e familiares; convocar e orientar doadores raros, fenotipados
e de aférese; atender, orientar e encaminhar doadores, pacientes, fa-
miliares de pacientes, funcionarios e familiares a equipamentos sociais;
solicitar leitos para pacientes hematoldgicos, funcionarios e familiares;
acompanhar, orientar e intervir nas situagdes sociais apresentadas pelos
pacientes e doadores na sala de recepgdo; realizar palestras aos doadores
na sala de espera; implementar a pesquisa de satisfagdo do doador e
paciente, avaliar as informacgdes coletadas e fornecer resultados; orientar
e supervisionar estagiarios; encaminhar a Coordenadoria de Atendimento
Ambulatorial relatério mensal de atividades.

2.2 FARMACEUTICO BIOQUIMICO (CODIGO 102)

Vaga(s): 2 (dois) vagas para ampla concorréncia + cadastro de reserva,
limitado a uma vez o quantitativo de vagas estabelecidas.



