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7.4 )4 para a categoria 4.1.3 do subitem 4.1 deste edital, referente a ela-
boragdo de estudos e pesquisas serdo levados em consideragdo a qualida-
de técnica, o levantamento de dados estatisticos, a analise comparada do
conteldo apresentado e a contribuicdo do material para o apoio a tomada
de decisdo dos servidores publicos e gestores, bem como os impactos na
melhoria dos servigos publicos oferecidos a populagdo.

7.5 Para todas as categorias, o conjunto de notas finais formard uma lista-
gem preliminar e ordenada da maior para a menor. Dessa listagem, serdao
consideradas vencedoras as iniciativas com melhores notas, até o limite de
05 (cinco) iniciativas em cada categoria.

DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate nas duas etapas de avaliagdo prevista a melhor
colocagdo sera dada para a iniciativa que obtiver a maior nota no critério:
8.1.1 inovagao;

8.1.2 foco nas pessoas;

8.1.3 resultados;

8.1.4 utilizagdo eficiente de recursos;

8.1.5 votagdo popular, esta, exclusivamente no caso da Etapa prevista no
item 5.1.3.1 Etapa 2 - Fase de Avaliagdo Final ser em evento publico aberto
com sistema eletrdnico de avaliagdo popular do publico participante;
8.1.6 a data implementacdo da iniciativa mais antiga.

DO COMITE GESTOR DO CONCURSO

9.1 O presente concurso sera coordenado por Comité Gestor, instituido por
ato da Diretora Geral da Escola de Governanga Publica do Estado do Para
(EGPA), e sera composto por, no minimo, 3 (trés) servidores, um deles na
fungdo de presidente do Comité Gestor.

9.2 O Comité Gestor devera conter dentre seus integrantes, pelo menos
um servidor do Ndcleo de Valorizagdo do Servidor - NPVS, da Procuradoria
Juridica e do Nucleo de Controle Interno.

9.3 Cabera ao Comité Gestor responder pela organizagdo do concurso e
suas etapas, assim como deliberar sobre eventuais recursos das equipes
executoras candidatas.

9.4 Cabera ao Comité Gestor deliberar na ocorréncia de eventuais situa-
gdes ndo previstas neste edital, sendo suas decisdes definitivas.

DA INTERPOSI(;AO DE RECURSOS

10.1 A equipe executora que desejar interpor recurso contra o resultado
dos critérios de avaliagdo, no que se refere o subitem 7.1 e 7.2 deste edi-
tal, dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente
ao da divulgagdo do resultado e deverd dirigi-lo ao presidente do Comité
Gestor, por e-mail, para o seguinte enderego: egpanpvs@gmail.com, fa-
zendo constar no assunto o titulo "RECURSO - INOVASERVIDOR".

10.2 O recurso intempestivo ndo serd conhecido.

10.3 A equipe executora devera redigir seu recurso devidamente identifi-
cado, de forma clara, consistente e objetiva, indicando especificamente o
objeto de sua irresignagdo;

10.4 A legitimidade recursal cabera exclusivamente aos integrantes da
equipe executora.

10.5. Sera conhecido apenas um recurso por equipe executora.

10.6. Em caso de eventual interposicdo de mais de um recurso da mesma
equipe executora, por integrantes diversos, serd conhecido apenas o que
for interposto primeiro.

10.7 A interposigdo do recurso deverd ser feita pelo e-mail cadastrado no
formuléario de inscrigdo.

DA PREMIAGAO

11.1 As iniciativas vencedoras receberdo:

11.1.1 um troféu destinado ao 6rgdo ou entidade responsavel pela inicia-
tiva;

11.1.2 certificados individuais de premiagdo destinados a todos os inte-
grantes da equipe executora;

11.2 Além dos prémios referidos no subitem 11.1, os membros de equi-
pe das iniciativas vencedoras, listados no ato da inscrigdo, poderdo ser
convidados, a critério da EGPA, num periodo de até 1 (um) ano apds a
premiacdo, a participar de eventos e/ou missdes técnicas organizadas ou
viabilizadas pela EGPA e eventuais parceiros com o objetivo de valorizar,
incentivar e disseminar a inovagdo no setor publico.

11.3 na efetivacdo de convites para participacdo em eventos, como forma
de premiacdo que trata o item 11.2, a EGPA podera dispor do orcamento
designado para esta agdo governamental;

DOS PRAZOS

12.1 As inscricdes serdo realizadas de periodo de 2 (dois) de marco de
2020 a 30 (trinta) de abril de 2020.

12.2 O resultado da etapa de validagdo da inscrigdo prevista no item 5.1.2
Validagdo da Inscrigdo, serd divulgado até 29 (vinte e nove) de maio de
2020.

12.3 O resultado da etapa prevista no item 5.1.3.1 Etapa 1 - Avaliagdo
Classificatéria, sera divulgado até 31 (trinta e um) de julho de 2020.

12.4 O resultado da etapa prevista no item 5.1.3.2 Etapa 2 - Fase de Ava-
liacdo Final, sera divulgado até 31 (trinta e um) de agosto de 2020.

12.5 A data da cerimbnia de premiagdo sera definida pela EGPA e ampla-
mente divulgada.

DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os inscritos no Concurso Prémio Inova Servidor do Estado do Para
autorizam a utilizagdo, por quaisquer meios, do nome, da imagem e voz
dos profissionais envolvidos, bem como dos trabalhos inscritos, na integra
ou em partes, seja para fins de pesquisa, conferéncia, seminario, workshop
ou de divulgacdao em qualquer meio de comunicagdo, independentemente
do resultado final da premiagéo.

13.2 Este edital e o manual do Prémio Inova Servidor foi elaborado, tendo
como referéncia os documentos do 23° Concurso de Inovagdo do Setor
PUblico da Escola Nacional de Administracdo Publica

13.3 Durante a realizacdo deste concurso, a EGPA, por meio do Comité
Gestor de que trata o subitem 7.1 deste edital, reserva-se o direito de
averiguar a veracidade e a consisténcia das informagdes apresentadas,
podendo solicitar dados complementares e documentagdo comprobatodria a
equipe executora da iniciativa.

13.4 Em caso de ndo atendimento ao subitem 13.3, a iniciativa podera ser
desclassificada em qualquer etapa do concurso.

13.5 O Comité Gestor, a que se refere o subitem 7.1 deste edital, avaliara
as situagdes ndo previstas expressamente neste edital, assim como even-
tos que caracterizem caso fortuito e/ou de forga maior.

13.6 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este concurso deverdo ser
enviados ao presidente do Comité Gestor, de que trata o subitem 7.1 deste
Edital, exclusivamente, para o enderego eletronico egpanpvs@gmail.com.
13.7 A decisdo final dos casos omissos caberd ao presidente do Comité
Gestor do Concurso.

13.8 A inscricdo no concurso implica na ciéncia, concordancia e aceitagdo
de todas as condigBes previstas neste edital.

13.9 Os resultados e comunicados deste concurso serdo publicados no se-
guinte enderego eletronico: http://www.egpa.pa.gov.br/.

13.10 Para a viabilizacdo da Comissdo de Avaliagdo,de no minimo 3 (trés)
avaliadores externos e no maximo 6 (seis), a EGPA podera dispor do orga-
mento designado para esta agdo governamental;

EVANILZA DA CRUZ MARINHO MACIEL

Diretora Geral.

Protocolo: 515790

SECRETARIA DE ESTADO

DA FAZENDA

PORTARIA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
CONSELHO SUPERIOR DA ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA
RESOLUCAO CONSAT N° 01 DE 17 DE JANEIRO DE 2020

O Presidente do Conselho Superior da Administragdo Tributaria do Estado
do Pard - CONSAT, no uso das atribuigbes que |he sdo conferidas pelo art.
79, inciso III, do Regimento Interno do CONSAT e,
Considerando os termos do Processo n°® 002019730020465-3 e a Manifes-
tagdo n° 586/2019/CONJUR/SEFA, de 09/09/2019.
RESOLVE:
Promover para Classe C, Referencia IV, da carreira de Auditor - Fiscal de
Receitas Estaduais a servidora IRACEMA DE MORAES VIEIRA, Identificagdo
Funcional n® 52493/1, ocupante do cargo efetivo de Auditor - Fiscal de
Receitas Estaduais, na LISTA DE ANTIGUIDADE dos servidores da carrei-
ra da Administragdo Tributaria, objeto da Resolugdo CONSAT n° 001 de
09/01/2014, com efeitos a contar de 13/01/2014
Belém, 17 de janeiro de 2020 |
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
Presidente do Conselho Superior da Administragdo
Tributdria do Estado do Pard

Protocolo: 515818

SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA N°© 114, 17 DE JANEIRO DE 2020
O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZEN-
DA, usando de suas atribuigdes legais, e conforme o Proc.
n° 102020730000091-1.
RESOLVE:
I - CONCEDER a servidora, CLEONICE CARVALHO DE SOUZA VENANCIO,
cargo Assistente Administrativo, mat.n®5138612/1, portadora do CPF n°
131.199.582-04, Suprimento de Fundos no valor total de R$ 1.500,00 (Mil
e Quinhentos Reais), para suprir as despesas da CERAT-Altamira, refe-
rente ao més de janeiro, observando a classificagdo orgamentaria abaixo:
17101.04.123.1508.8251 - GESTAO FAZENDARIA - FONTE DE RECURSOS:
0101 33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO - 33.90.39-SERVICO DE TERCEI-
RO PESSOA JURIDICA.
II - Os recursos deverdo ser aplicados em até 30 dias a contar da data do
recebimento e a prestagdo de Contas devera ser até o 5° dia util apos o
periodo de aplicagéo.
Anidio Moutinho da Conceigdo
Diretor de Administragdo em Exercicio

PORTARIA N°115, 17 DE JANEIRO DE 2020
O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZEN-
DA, usando de suas atribuigdes e, considerando o
Proc. n® 262020730000007-0.
RESOLVE:
I - CONCEDER a servidora, MARIA DE NAZARE LIRA MORAES, car-
go Assistente Administrativo, mat. n®5144248/1, portadora do CPF n°
210.323.942.34, Suprimento de Fundos no valor total de R$ 4.000,00
( Quatro Mil Reais ), para suprir as despesas da CECOMT-Carajas, refe-
rente ao més de janeiro, observando a classificagdo orgamentaria abai-
x0:17101.04.123.1508.8251 - GESTAO FAZENDARIA - FONTE DE RE-
CURSOS: 0101 - 33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO-33.90.39-0.S.T.P.
JURIDICA
II - Os recursos deverdo ser aplicados em até 30 dias a contar da data do
recebimento e a prestagdo de Contas devera ser até o 5° dia util apos o
periodo de aplicagdo.
Anidio Moutinho da Conceigdo
Diretor de Administragdo em Exercicio



