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TECNICO
ESPECIALIZADO | 1 7.762,23 53.806,32 | 33.624,53 9.127,00 104.320,08
ATE-D-II
TECNICO
ESPECIALIZADO| 1 | 8.557,77 58.498,37 | 36.248,18 421300 | 107.517,32
ATE-D-IV
Previdencia
Total 0 0 0 0 0 0 5.596.104,08
FunPrev 0 0 0 0 0 0 146.545,89
FinanPrev 0 0 0 0 0 0 5.044.735,15
INSS 0 0 0 0 0 0 404.823,04
Ipamb 0 0 0 0 0 0 208182

Protocolo: 516010

PORTARIA N.° 72/2020-MP/PGJ
A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, em exercicio, usando de suas atri-
buigbes legais;
CONSIDERANDO os termos do expediente protocolizado sob o n.°
51970/2019, em 16/12/2019;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n.° 1474/2011-MP/PGJ], de
5/4/2011, publicada no D.O.E. de 8/4/2011, que regulamentou, no ambito
do Ministério Publico do Estado do Pard, a concessdo da Gratificagdo de
Tempo Integral aos servidores da Instituigdo,
RESOLVE:
I - DISPENSAR o servidor efetivo RAFAEL RODRIGUES DE SOUZA do exer-
cicio da Gratificagdo de Tempo Integral, prevista no art. 137, § 19, alinea
“a”, da Lei Estadual n.° 5.810, de 24/1/1994, concedida pela Portaria n.°
797/2017-MP/PGJ], de 13/2/2017, publicada no D.O.E em 11/4/2017, a
contar de 7/1/2020.
II - CONCEDER a servidora efetiva THAYSE OLIVEIRA PANTOJA, ocupante
do cargo de Auxiliar de Administragdo, lotada na Subprocuradoria-Geral
de Justica, para area técnico-administrativa, Gratificagdo de Tempo Inte-
gral, prevista no art. 137, § 1o, alinea “a”, da Lei Estadual n.° 5.810, de
24/1/1994, até ulterior deliberagdo e enquanto desempenhar suas ativida-
des junto aquela Subprocuradoria, a contar de 7/1/2020.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, Belém, 13 de janeiro
de 2020.
CANDIDA DE JESUS RIBEIRO DO NASCIMENTO
Procuradora-Geral de Justiga, em exercicio

PORTARIA N.° 74/2020-MP/PGJ
A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, em exercicio, usando de suas atri-
buigdes legais;
CONSIDERANDO os termos do expediente protocolizado sob o n.°
51091/2019, em 6/12/2019;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n.° 1474/2011-MP/PGJ], de
5/4/2011, publicada no D.O.E. de 8/4/2011, que regulamentou, no dmbito
do Ministério Publico do Estado do Pard, a concessdo da Gratificagdo de
Tempo Integral aos servidores da Instituigdo,
RESOLVE:
I - DISPENSAR a servidora efetiva IVANILDA BRANCHE PAES DE MEN-
DONCA do exercicio da Gratificacdo de Tempo Integral, prevista no art.
137, § 19, alinea “a”, da Lei Estadual n.° 5.810, de 24/1/1994, concedida
pela Portaria n.° 6848/2015-MP/PGJ, de 6/11/2015, publicada no D.O.E
em 10/11/2015, a contar de 7/1/2020.
II - CONCEDER a servidora efetiva BRUNA TATYARA DE SOUSA TRINDADE,
ocupante do cargo de Auxiliar de Administragdo, lotada na Divisdo de De-
senvolvimento de Pessoal, Gratificagdo de Tempo Integral, prevista no art.
137, § 10, alinea “a”, da Lei Estadual n.° 5.810, de 24/1/1994, até ulterior
deliberagd@o e enquanto desempenhar suas atividades junto aquela Diviséo,
a contar de 7/1/2020.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, Belém, 13 de janeiro
de 2020.
CANDIDA DE JESUS RIBEIRO DO NASCIMENTO
Procuradora-Geral de Justiga, em exercicio

PORTARIA N.° 75/2020-MP/PGJ
A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, em exercicio, usando de suas atri-
buigBes legais, e considerando os termos do Oficio n.° 086/2019/MP/Nu-
cleoMulher, datado de 13/12/2019, protocolizado sob o n.° 51877/2019,
em 13/12/2019,
RESOLVE:
DESIGNAR a Promotora de Justica ANGELA MARIA BALIEIRO QUEIROZ
para, sem prejuizo de suas atribuicdes, responder pelo expediente da Co-
ordenagdo do Nucleo de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar
Conta a Mulher, durante o afastamento do titular FRANKLIN LOBATO PRA-
DO, no periodo de 16 a 19/12/2019.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, Belém, 13 de janeiro
de 2020.
CANDIDA DE JESUS RIBEIRO DO NASCIMENTO
Procuradora-Geral de Justiga, em exercicio

PORTARIA N.© 76/2020-MP/PGJ
A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, em exercicio, usando de suas atri-
buigdes legais,
CONSIDERANDO a conclusdo dos trabalhos desenvolvidos pela Comissdo
Especial para fins de Avaliacdo Periddica de Desempenho Funcional, insti-
tuida pela Portaria n.°© 89/2016-MP/SGJ-TA, de 22/3/2016, publicada no
D.O.E. de 13/4/2016, e o termo da manifestacdo exarada pela Assessoria
Juridica da PGJ n© 424/2019-ASS/JUR/PG], datada de 19/11/2019, aco-

lhido in totum, contido na instrugdo do Oficio n.° 112/2019-MP/DRH/DDP,
datado de 24/10/2019,

RESOLVE:

HOMOLOGAR os resultados das Avaliagdes de Desempenho referente ao
estagio probatério dos servidores abaixo relacionados:

NOME CARGO CODIGO

AMANDA BARROS LUNA Auxiliar de Administracdo AUD-AL
FABRICIO BARRETO NASCIMENTO Auxiliar de Administracdo AUD-A-I
MONIQUE ARYELLE FERREIRA DA SILVA Auxiliar de Administracdo AUD-A
ROSILENE RODRIGUES DA SILVA Auxiliar de Administracdo AUD-A-I

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, Belém 13 de janeiro de
2020.
CANDIDA DE JESUS RIBEIRO DO NASCIMENTO
Procuradora-Geral de Justiga, em exercicio

PORTARIA N.° 79/2020-MP/PGJ
Regimento Interno do Comité Estratégico de Tecnologia da Infor-
macéao- CETI, instituido pela Portaria n® 815/2018-MP/PGJ, de 7
de fevereiro de 2018.
Art. 10 O Comité Estratégico de Tecnologia da Informacgdo (CETI), insti-
tuido pela Portaria n°® 815/2018-MP/PGJ, de 7 de fevereiro de 2018, tem
natureza deliberativa, é caracterizado como estratégico e tem como finali-
dade a diregdo, o monitoramento e a avaliagdo do uso estratégico da Tec-
nologia da Informagdo (TI), com vistas a contribuir para que o Ministério
Publico do Estado do Pard (MPPA) atinja seus objetivos institucionais.
Art. 20 O CETI é a instancia de governancga de TI do MPPA, com a seguinte
composigao:
I - um membro indicado pelo Procurador-Geral de Justiga;
II - um membro indicado pelo Colégio de Procuradores de Justica;
III - um membro indicado pelo Conselho Superior do Ministério Publico
IV - um membro indicado pelo Corregedor-Geral do Ministério Publico;
V - um membro indicado pelo Subprocurador-Geral de Justica para Area
Juridico-Institucional; )
VI - o Subprocurador-Geral de Justiga para Area Técnico-Administrativa;
VII - o Diretor do Departamento de Informatica.
§ 1° O membro indicado pelo Procurador-Geral de Justiga presidiréd o CETI.
§ 20 O Diretor do Departamento de Informatica sera o secretario do CETI,
sendo substituido, em suas auséncias ou impedimentos, por qualquer dos
membros presentes, designado pelo presidente do CETI.
§ 3° O presidente do CETI podera convidar membros ou servidores da Ins-
tituicdo para prestar assessoramento técnico, sem direito a voto, durante
as reunides do Comité.
Art. 30 Compete ao CETI:
I - deliberar sobre:
a) as novas politicas, principios e diretrizes de TI, alinhados aos objetivos
estratégicos do MPPA;
b) o Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo (PETI) do MPPA;
c) o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) do MPPA;
d) os instrumentos de avaliagdo, diregdo e monitoramento de TI;
e) a prioridade dos investimentos em TI;
f) o planejamento orgamentario de TI;
g) a estrutura organizacional de TI;
h) a aprovagao, a prioridade e a suspensdo de projetos de TI; e
i) os padrdes de funcionamento, integracdo, qualidade e seguranga dos
servigos e sistemas de Tecnologia da Informagdo;
II - acompanhar, periodicamente, o alcance das metas estabelecidas no
PETI e dos resultados dos projetos de TI;
III - aprovar e alterar o seu regimento interno;
1V - realizar a governanca do portfélio de projetos e servigos de TI;
V - promover a integragdo das estratégias de TI com os instrumentos es-
tratégicos do MPPA;
VI - validar o catalogo de servigos de TI;
VII - incentivar a institucionalizagdo de praticas de gestdo e de governanga
de TI;
VIII - aprovar os acordos de nivel de servigo; e
IX - exercer outras atividades compativeis com a sua finalidade.
Art. 4° Compete ao presidente:
I - coordenar os trabalhos do CETI;
II - abrir os trabalhos das reunides do Comité;
III - dar ciéncia da pauta do dia aos membros presentes;
IV - submeter as atas das reunides a aprovagdo dos membros presentes;
V - orientar os trabalhos do CETI e sua distribuigao;
VI - assinar oficios, memorandos ou outros expedientes em nome do Co-
mité, com base nas respectivas deliberagdes; e
VII - promover as comunicagées necessarias aos trabalhos do CETI.
Art. 50 Compete ao secretario do CETI:
I - redigir as atas das reunides do CETI;
II - realizar o controle da presenga dos membros nas reunides;
III - divulgar as pautas e atas das reunides;
IV - disponibilizar o material de trabalho; e
V - auxiliar o presidente no desempenho de suas atribuigdes.
Art. 6° Sao atribuigdes dos membros do CETI:
I - comunicar ao presidente do CETI, preferencialmente com antecedén-
cia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a impossibilidade do proprio
comparecimento a reunido;
II - assinar as atas das reunides do CETI;
III - propor a inclusdo de assuntos na pauta das reunides;
IV - responder, propor e requerer esclarecimentos que lhes forem Uteis
para melhor apreciagdo da matéria em pauta;
V - apresentar proposig0es, apreciar, emitir pareceres e relatar as matérias
que lhes forem submetidas;



