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liagdo do servidor para fins de GDP;
II - Segunda Etapa: correspondente ao percentual obtido na terceira ava-
liagdo do servidor para fins de GDP; e
III - Terceira Etapa: correspondente ao percentual obtido na quarta avalia-
gdo do servidor para fins de GDP.
Art. 9° - A média final da Avaliagdo Especial de Desempenho do servidor
corresponderd a soma das notas atribuidas a cada etapa de avaliagdo divi-
dida por 3 (trés) e constara do parecer conclusivo da Comissdo Especial de
Avaliagdo de Desempenho.
Paragrafo Unico - O servidor sera considerado APTO se obtiver média final
igual ou superior a 70.
Art. 10 - A Avaliagdo Especial de Desempenho do servidor serd autuada
pelo Departamento de Gestdo de Pessoas em processo especifico, no qual
deverdo constar todas as avaliages para fins de GDP utilizadas, inclusive
com os recursos eventualmente interpostos.
§1° - Até o 32° més do estagio probatorio, o Departamento de Gestdo de
Pessoas calculard a média das notas do servidor em todas as etapas e jun-
tara aos autos, anexando, ainda, a ficha funcional do servidor, bem como
qualquer outro documento/anotagdo relevante para a avaliagdo, remeten-
do-os em seguida para a Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho.
§2° - A Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho emitiré relatério
circunstanciado com parecer conclusivo acerca do desempenho do servidor
e encaminhard os autos, até o final do 33° més de avaliagdo, ao Procura-
dor-Geral de Contas para homologagao.
§3° - Caso entre 0 33° e 0 36° més seja verificado algum fato na conduta
do servidor que possa implicar em alteragdo da sua avaliagdo, a informagao
deve ser juntada ao processo que passara por outra andlise da Comissado
com emissdo de novo parecer conclusivo.
Art. 11 - A homologagéo do parecer conclusivo pelo Procurador-Geral de
Contas acarretara:
I - caso o servidor seja considerado APTO, a efetivagdo no cargo e a aqui-
sicdo de estabilidade, nos termos do art. 41, §4° da Constituicdo Federal,
art. 40, §4° da Constituigdo do Estado do Para e art. 33 da Lei Estadual
n® 5.810/1994;
II - caso o servidor seja considerado INAPTO, a exoneragdo ex officio, nos
termos do art. 32, §2° c/c art. 59, paragrafo Unico, inciso I da Lei Estadual
n° 5.810/1994.
DA AVALIACAO MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR
DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Art. 12 - O servidor nomeado em vaga destinada a pessoa com deficiéncia
serd acompanhado, durante o estdgio probatdrio, por equipe multiprofis-
sional e interdisciplinar, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes
essenciais do cargo e a deficiéncia apresentada pelo servidor.
§1° - O Ministério Publico de Contas podera se valer de termo de coope-
ragdo com 6rgdos do Estado do Pard e/ou da Unido para compor a equipe
multiprofissional e interdisciplinar que fara a avaliagdo da pessoa com de-
ficiéncia.
§20 - A avaliagdo a que se refere o caput sera realizada pelo menos uma
vez durante o periodo do estagio probatoério, devendo a equipe multipro-
fissional e interdisciplinar encaminhar a Comisséo Especial de Avaliagdo de
Desempenho, a cada avaliacdo realizada, parecer acerca da compatibilida-
de ou da incompatibilidade entre a deficiéncia do servidor e as atribui¢cdes
essenciais do cargo publico para o qual foi aprovado.
DA COMPETENCIA PARA AVALIACAO
Art. 13 - A execugdo das etapas da Avaliagdo Especial de Desempenho é
de competéncia do titular da unidade administrativa em que o servidor
estd lotado, procedendo-se nos termos da Resolugdo n° 05/2018 - MPC/
PA - Conselho.
Art. 14 — Compete ao titular da unidade administrativa em que o servidor
esta lotado, além do previsto na Resolugdo n°® 05/2018 - MPC/PA - Con-
selho:
1 - fornecer ao servidor em estagio probatério, desde o primeiro dia do seu
efetivo exercicio, todas as orientagdes e informagdes sobre os procedimen-
tos da avaliagdo;
II - acompanhar o trabalho do servidor e proceder as avaliagdes sem levar
em conta fatores de ordem pessoal, a fim de garantir um resultado impar-
cial e impessoal na avaliagdo do seu desempenho;
111 - identificar eventuais dificuldades do servidor e orienta-lo na busca dos
resultados esperados;
IV - oportunizar o aumento de produtividade por parte do servidor;
V - realizar qualquer outro ato necessario a boa execucdo das tarefas que
Ihe sdo afetas.
Art. 15 - Compete a Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho:
I - identificar os casos em que o servidor em estagio probatério néo se en-
contre na excegdo do § 19 do artigo 69, in fine, ou se encontre afastado das
atividades inerentes ao cargo para o qual foi nomeado e deve ser avaliado;
II - analisar o desempenho do servidor a cada etapa da avaliagdo, pro-
pondo, se for o caso, as agées necessarias a melhoria do desempenho do
avaliado;
III - emitir, com base em toda a documentagdao que compde o processo de
Avaliagdo Especial de Desempenho, relatério circunstanciado com parecer
conclusivo acerca da APTIDAO ou INAPTIDAO do servidor;
1V - requerer, quando julgar necessario, parecer, orientacdo e/ou interven-
cdo técnica de profissionais especializados no que se refere ao desempe-
nho do servidor;
V - opinar sobre o pedido de reconsideragao previsto no art. 16 desta Re-

solugdo, interposto em face do resultado das avaliacGes realizadas em cada
etapa pela chefia imediata;
VI - realizar qualquer outro ato necessario a boa execucdo das tarefas que
lhe sdo afetas.
DOS RECURSOS
Art. 16 - O recurso do resultado de cada etapa da Avaliagdo Especial de
Desempenho corresponde ao previsto no art. 12 da Resolugdo n° 05/2018
- MPC/PA - Conselho.
Art. 17 - Do resultado final, o servidor avaliado podera interpor recurso,
por intermédio do Procurador-Geral, ao Conselho Superior do Ministério
PuUblico de Contas.
§10 - O recurso devera ser protocolado no prazo de cinco dias Uteis conta-
dos da publicagdo da decisdo do Procurador-Geral de Contas.
§20 - O Procurador-Geral de Contas podera reconsiderar sua decisdo, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, remeter ao Conse-
lho Superior os autos devidamente instruidos, apds audiéncia da chefia
imediata do servidor e da Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho.
8§30 - O Conselho Superior deve decidir no prazo de 15 (quinze) dias.
Art. 18 - N&o serdo conhecidos, os recursos interpostos fora dos prazos
especificados nas normas de regéncia.
Art. 19 - Julgados os recursos ou transcorridos os prazos sem questio-
namento, a Procuradoria-Geral de Contas providenciara a expedigdo da
portaria formalizadora:
I - de cumprimento do estagio probatorio, declarando a estabilidade do
servidor considerado APTO para o exercicio do cargo efetivo;
II - de exoneragdo ex oficio do cargo para o servidor considerado INAPTO.
DAS DISPOSIC()ES FINAIS

Art. 20 - Ao avaliado é assegurada a transparéncia e a publicidade durante
todo o curso do processo de sua Avaliacdo Especial de Desempenho.
Art. 21 - Os casos omissos serao decididos pela Procuradoria-Geral de
Contas do Estado do Para.
Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
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MINISTERIO PUBLICO

DO ESTADO DO PARA

PORTARIA

PORTARIA N.° 271/2020-MP/PGJ
A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, e.e., usando de suas atribuigdes
legais,
RESOLVE:
I - DESIGNAR os servidores ricardo gil castelo branco e RENATO ALBU-
QUERQUE CHAVES e, no impedimento de um destes, ANDRE DE OLIVEIRA
SOBRINHO, e MONICA FABIOLA CAVALCANTE DOS ANJOS, para atuarem,
como membros da Equipe de Apoio da Comissdo Permanente de Licitacdo,
no certame vinculado ao Processo Administrativo n® 134/2018-SGJ]-TA e
apensados, sendo os dois primeiros responsaveis pela analise técnica das
propostas e da documentacdo de qualificacdo técnica, e a Ultima respon-
savel pela andlise dos documentos para comprovagéo da condicdo de Mi-
croempresa e Empresa de Pequeno Porte, e documentagdo de qualificagdo
econdmico-financeira.
II-REVOGAR as disposicbes em contrario, em especial a Portaria n®°.
7101/2018-MP/PGJ, de 21/09/2018.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Belém, 20 de janeiro
de 2020.
CANDIDA DE JESUS RIBEIRO DO NASCIMENTO
Procuradora-Geral de Justiga, e.e.
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