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cuperagdo judicial ou homologagdo de recuperagdo extrajudicial da Com-
panhia;

(ii) dissolugdo, liquidacdo, partilha, cessagdo do estado de liquidagdo ou
encerramento das atividades da Companhia;

(iii) criagdo de novas classes ou espécies de agdes, bem como alteragdes
nas caracteristicas, direitos e privilégios das agGes em circulagdo da Com-
panhia;

(iv) modificagdo do capital autorizado, se houver, ou aumento do capital
social acima do limite permitido no plano de negdcios vigente;

(v) emissdo de bonus de subscrigdo, debéntures conversiveis em agdes e/
ou quaisquer titulos ou valores mobiliarios conversiveis em agdes da Com-
panhia, bem como a aprovagdo do prego de emissdo, condigGes de paga-
mento e forma de colocagdo de tais titulos ou valores mobilidrios;

(vi) transformagdo da Companhia em outro tipo societario, bem como a fu-
sdo, cisdo, incorporagao, incorporacao de agdes, drop down de ativos e/ou
passivos ou qualquer outra forma de reorganizagdo societaria envolvendo
a Companhia;

(vii) aquisigao de participagdo pela Companhia (inclusive via constituigdo
de qualquer espécie de sociedade) ou desinvestimento da Companhia em
qualquer outra sociedade;

(viii) alteragdo do dividendo minimo obrigatdrio e/ou da politica de divi-
dendos;

(ix) deliberagdo sobre abertura ou fechamento do capital da Companhia,
bem como aprovagdo do registro da Companhia na Comissdo de Valores
Mobilidrios ("CVM") ou perante qualquer equivalente na jurisdigdo estran-
geira, observadas as condicionantes regulatérias aplicaveis.

Artigo 10°: Observadas as disposigdes da Lei das Sociedades por Agdes,
de eventuais acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia e
as restrigdes regulatérias aplicaveis, as decisdes nas Assembleias Gerais
referentes as matérias abaixo exigirdo o voto favoravel de acionistas repre-
sentando, pelo menos, 60% (sessenta por cento) do capital social votante
da Companhia:

(i) redugdo de capital com distribuigdo de recursos ou ativos as acionistas
da Companhia, respeitado o disposto no Contrato de Arrendamento;

(ii) resgate, amortizagdo ou recompra de agGes ou de quaisquer outros
valores mobilidrios conversiveis em acbes, bem como alteracdes nas con-
digOes aplicaveis a tais resgates, amortizagdes ou recompras;

(iii) aprovagao anual das contas da administragdo, bem como quaisquer
deliberagdes sobre as demonstragdes financeiras apresentadas;

(iv) qualquer outra alteragdo do estatuto social da Companhia;

(v) eleigdo ou destituicdo dos Membros do Conselho de Administragdo e
Conselho Fiscal da Companhia; e

(vi) alteragdo da politica de remuneragéo e participagdo dos administrado-
res e empregados nos resultados da Companhia.

Capitulo V

Artigo 11°: O Conselho de Administracdo da Companhia serd compos-
to por 4 (quatro) membros (“Conselheiros” ou “Membros do Conselho de
Administracdo”), todos eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pela As-
sembleia Geral, sempre observados os termos de eventuais acordos de
acionistas arquivados na sede da Companhia. O mandato dos Membros do
Conselho de Administragdo serd unificado de 2 (dois) anos, sendo permi-
tida a reeleigao.

Artigo 12°: O presidente do Conselho de Administragdo serd indicado
anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria em conformidade com o quoé-
rum aplicavel ao item (v) do Artigo 10° acima, com observancia ao dis-
posto em eventual acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia
(inclusive quanto a alternancia de indicagdes do respectivo presidente do
Conselho de Administragéo).

Artigo 13°: Os Membros do Conselho de Administragdo serdo empossados
mediante assinatura do termo de posse no Livro de Atas de reunido do
Conselho de Administragao.

Artigo 14°: Os Membros do Conselho de Administragdo exercerdo suas
fungOes até a eleigdo e posse de seus substitutos.

Artigo 15°: No caso de vacancia de qualquer membro efetivo do Conselho
de Administragdo, cabera ao seu suplente, se houver, exercer suas fungées
até o retorno do conselheiro efetivo ou nomeagéo, pelo Conselho de Admi-
nistragdo, de seu substituto, que permanecerd no mandato até a primeira
Assembleia Geral subsequente.

Artigo 16°: O Conselho de Administragdo da Companhia reunir-se-a, or-
dinariamente, mensalmente e, extraordinariamente, sempre que seja con-
siderado necessario pela administragdo da Companhia.

Paragrafo Primeiro: As reunides do Conselho de Administragdo da Com-
panhia serdo convocadas por qualquer de seus membros, sendo que o avi-
so de convocacdo devera ser entregue aos demais membros pessoalmente,
através de carta registrada ou por e-mail (com confirmagdo de recebimen-
to) em prazo ndo inferior a 5 (cinco) Dias Uteis antes da data de realizagdo
de cada reunido. O aviso de convocacgdo devera especificar o local, a data e
o horario da reunido e a ordem do dia detalhada e, caso qualquer matéria
adicional aquelas previstas no aviso de convocagdo sejam levadas a dis-
cussao na reunido do Conselho de Administragdo, os Conselheiros poderao
solicitar que qualquer discussdo ou voto de tais matérias adicionais sejam
postergados para a proxima reunido do Conselho de Administragdo. Todos
os documentos associados a ordem do dia de cada reunido do Conselho de
Administragdo deverdo ser enviados aos Conselheiros juntamente com os
respectivos avisos de convocagao.

Paragrafo Segundo: A instalagéo das reunides do Conselho de Adminis-
tragdo da Companhia ocorrerd, em primeira convocagdo, com a presenga

de, pelo menos, 3 Membros do Conselho de Administragdo e, em segunda
convocagdo, com a presenga de, pelo menos, 2 (dois) Membros do Con-
selho de Administragdo. As reunides do Conselho de Administragdo serdo
consideradas validamente convocadas e instaladas se todos os Membros
do Conselho de Administragdo comparecerem a tais reunides, independen-
temente dos procedimentos de convocagdo e instalagdo acima previstos.
Paragrafo Terceiro: Sera considerado presente as reunides do Conselho
de Administragdo, o Conselheiro que:

(i) nomear qualquer outro Conselheiro como seu representante, observa-
dos os termos de eventual regimento de funcionamento do Conselho de
Administragao;

(ii) enviar seu voto por escrito ao presidente do Conselho de Administragdo
ou ao presidente da reunido do Conselho de Administragdo previamente
a sua instalagdo, via fac-simile, e-mail, carta registrada ou entregue em
maos, mediante protocolo, ou

(iii) participar das reunides do Conselho de Administragdo por meio de confe-
réncia telefonica ou videoconferéncia, desde que todos os participantes pos-
sam ser claramente identificados, caso em que a reunido do Conselho de
Administragdo sera considerada realizada no local onde estiver o presidente
do Conselho de Administracdo. Nesse caso, o voto do membro que participar
por meio de videoconferéncia ou conferéncia telefonica devera ser formaliza-
do e anexado & respectiva ata em até 2 (dois) Dias Uteis da data da reunido,
podendo ser substituido pela assinatura da correspondente ata.

Paragrafo Quarto: As reunibes do Conselho de Administragdo poderdo
ocorrer por meio de videoconferéncia, conferéncia telefénica ou qualquer
outro meio de comunicagdo que permita que todas as pessoas partici-
pando da reunido escutem umas as outras durante todo tempo, sem a
necessidade da presenca fisica dos demais Conselheiros, e a participacdo
em reunides ocorridas desta forma serd considerada como presenga do
Conselheiro na reunido em questdo. Os Conselheiros participantes de tais
reunies serdo considerados para efeito do cOmputo do quérum necessario
para tal reunido, e suas decisdes terdo a mesma efetividade das decisdes
tomadas em reunides presenciais, devendo o secretério de tal reunido ela-
borar e enviar a respectiva ata para assinatura de todos os Conselheiros
em até 5 (cinco) Dias Uteis ap6s a reunido do Conselho de Administragdo.
Paragrafo Quinto: O presidente do Conselho de Administracdo ndo tera
voto de qualidade em caso de empate nas votages do Conselho de Admi-
nistragdo e, nesta circunstancia, a matéria em questdo serd considerada
como ndo aprovada.

Paragrafo Sexto: Nenhum Membro do Conselho de Administracdo podera
ter acesso a informagdes, participar de deliberagdes e discussdes do Con-
selho de Administragdo ou de quaisquer 6rgdos da administracdo, exercer
o voto ou, de qualquer forma, intervir nos assuntos em que esteja, direta
ou indiretamente, em situacdo de interesse conflitante com os interesses
da Companhia, nos termos da lei aplicavel.

Artigo 17°: Os Membros do Conselho de Administragdo da Companhia
ndo fardo jus a qualquer tipo de remuneragdo pelo exercicio de tal cargo.
Artigo 18°: Além das matérias especificas previstas em lei, as seguintes
matérias dependerdo de deliberagdo do Conselho de Administragdo, reque-
rendo a aprovagao da maioria de seus membros, exceto pelo disposto no
paragrafo Unico abaixo:

(i) eleicdo e destituicdo dos Diretores da Companhia, bem como a fixagdo
de suas respectivas remuneragoes;

(ii) nomeacdo e destituigdo dos auditores independentes;

(iii) aprovagdo de qualquer aumento de capital social da Companhia dentro
dos limites de seu capital social autorizado, se houver, sem a necessidade
de se proceder com a reforma do Estatuto Social;

(iv) aprovar a abertura, transferéncia ou extingdo de qualquer filial, agén-
cia, escritério ou quaisquer outros estabelecimentos em nome da Compa-
nhia, em qualquer parte do territério nacional;

(v) venda, arrendamento, transferéncia ou qualquer outra forma de alie-
nagdo dos bens da Companhia, bem como a criagdo de 6nus ou gravames
de qualquer natureza sobre quaisquer bens ou direitos de titularidade da
Companbhia, presentes ou futuros, tangiveis ou intangiveis, em valor supe-
rior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), respeitado o Contrato de Arren-
damento e a Lei das Sociedades por Agdes;

(vi) aprovagéo ou alteragéo do plano de negdécios da Companhia, inclusive
no que diz respeito as suas revisdes anuais, as quais sempre devem consi-
derar os 5 (cinco) exercicios sociais seguintes a data da revisdo;

(vii) aprovar o orgamento anual da Companhia;

(viii) contratagdo de qualquer empréstimo, financiamento, refinanciamen-
to, obrigagdo, garantia de qualquer natureza (incluindo, mas sem limita-
¢do, a emissdo pela Companhia de instrumentos de divida e/ou valores
mobilidrios, debéntures, bénus de subscricdo, opgdes de compra ou de
partes beneficiarias), desde que ndo previstos no plano de negdcios, assim
como a aprovagao dos custos relacionados;

(ix) aprovagdo, previamente a sua celebragdo, rescisdo ou modificagdo, de
quaisquer contratos firmados com partes relacionadas, hipotese em que o
negocio somente podera ser celebrado em condicdes normais de mercado -
ou seja, em condigdes condizentes com aquelas que seriam ofertadas caso
tal transagao fosse realizada entre partes ndo relacionadas, sem conflito de
interesses e no melhor interesse da Companhia;

(x) aprovagédo, previamente a sua celebragdo, rescisdo ou modificagdo, de
quaisquer contratos entre a Companhia e quaisquer terceiros (incluindo
entidades da administracdo publica, direta ou indireta), cujo valor indivi-
dual ou acumulado no periodo a que se refere o orgamento anual da Com-
panhia seja superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

(xi) aprovagdo da constituigdo de garantias pela Companhia em negdcios
que digam respeito a seus interesses e atividades, desde que a outorga



