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b) RG;

c) CPF;

d) PIS;

e) Diploma de graduagao devidamente reconhecido pelo MEC e expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaragdo de conclu-
sdo do respectivo curso (periodo inferior a 01 ano de conclusédo), frente e
verso;

f) Diploma de pds-graduagdo, stricto sensu ou lato sensu, devidamente
reconhecido pelo MEC e expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaragdo de conclusdo do respectivo curso (periodo inferior a
01 ano de conclusdo), frente e verso;

g) Curso de Atualizagdo na area da salde, nos Ultimos 4 (quatro) anos,
com no minimo 20 horas e no maximo 180 horas.

h) Curso de Atualizagéo ou Aperfeicoamento na area da salde, nos ultimos
4 (quatro) anos, com carga horaria igual ou superior a 180 horas.

i) Comprovante de Experiéncia Docente no Ensino-Aprendizagem nos ulti-
mos 4 (quatro) anos.

j) Comprovante de Experiéncia Profissional Técnica e/ou Especializada na
area da salde;

k) Comprovante de Residéncia.

I) Comprovante de Registro Profissional.

m) Certiddo de Antecedentes Criminais.

4.3 O ndo comparecimento do candidato na data, horario e local especifi-
cado e a ndo apresentagdo de qualquer documento elencado no item 4.2
deste Edital ou a apresentacdo de forma incompleta ou diversa da estabe-
lecida, implicara na eliminagdo do candidato.

5 - DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo para Docentes que compordo o Banco de Cola-
boradores da ETSUS/PA, sera realizado de forma regionalizada, conforme
detalhado no Cronograma, constante no Anexo I.

5.2 O Processo Seletivo, de que trata este edital, sera realizado em duas
etapas, a saber: Anélise Documental e Entrevista (Individual e/ou em Gru-
po) e Formacdo Pedagdgica.

5.3 A 12 etapa do Processo Seletivo:

- Andlise Documental: de carater eliminatério, serd realizada pela Comis-
sdo de Selegdo e terd pontuagdo maxima de 54 (cinquenta e quatro) pon-
tos, conforme Quadro de Atribuigdo de Pontos para Analise Documental,
constante no Anexo III deste edital, sendo a pontuagdo minima para clas-
sificacdo do candidato, 27 (vinte e sete) pontos.

- Entrevista (Individual e/ou em Grupo): de carater eliminatorio, sera
organizada pela Comissdo de Selegdo e realizada, por equipe técnica da
SESPA, imediatamente apos a entrega de documentos e terd pontuagdo
maéaxima de 60 (sessenta) pontos, conforme Quadro de Atribuigdo de Pon-
tos para Entrevista, constante no Anexo IV deste edital, sendo a pontuagao
minima de 30 (trinta) pontos.

5.4 Para participar da 22 Etapa deste certame, o candidato devera ter
obtido necessariamente, a pontuacdo minima exigida em cada fase desta
etapa, ou seja, 27 (vinte e sete) pontos da analise documental e 30 (trinta)
pontos na entrevista, nesta ordem.

5.5 Os Candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima em cada fase
desta etapa ou que ndo comparecerem, serdo automaticamente elimina-
dos do processo.

5.6 O resultado da 12 etapa sera publicado no site da SESPA (www.sespa.
pa.gov.br), mediante a realizagdo em cada Regido de Saude do Estado do
Para, conforme detalhado no Cronograma constante no Anexo I.

5.7 A 22 etapa do Processo Seletivo - Formagdo Pedagdgica: de carater
avaliativo e classificatério, realizada apos o resultado da 12 Etapa, tera
pontuagdo maxima de 86 (oitenta e seis) pontos, conforme Quadro de
Atribuigdo de Pontos para a Formacdo Pedagdgica, constante no Anexo V
deste edital.

5.8 O ndo comparecimento do candidato na data, horario e local especifica-
do para realizagdo da 22 etapa implicaré na sua eliminagéo.

6 - DA CLASSIFICACAO

6.1 A Classificagdo Final dar-se-a pelo somatério de pontos da contagem
das 02 (duas) etapas deste Processo Seletivo, totalizando 200 (duzentos)
pontos, conforme Quadro de Atribuigao Total de Pontos constante no Anexo

VI deste edital.

6.2 A Classificagdo Final sera definida considerando a maior pontuagéo,
em ordem decrescente, obtida com o resultado de cada etapa, por Regido
de Salde.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate na pontuacéo final da Selegdo de Docentes Colabo-
radores da ETSUS/PA, os critérios de desempate serdo aplicados uma Unica
vez, na seguinte ordem:

1. Maior pontuacgdo obtida na Formagdo Pedagdgica.

2. Maior pontuagdo obtida na contagem do Tempo na Experiéncia Profis-
sional na Area da Saude.

3. Maior pontuagdo obtida na contagem do tempo de Experiéncia Docente.
8 - DO RESULTADO

8.1 O Resultado do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do

Estado e no site da SESPA (www.sespa.pa.gov.br), mediante a realizagdo
das etapas de selegdo previstas neste edital, em cada Regido de Saude do
Estado do Pard, conforme detalhado no Cronograma constante no Anexo I.
9 — DO RECURSO

9.1 A interposigdo dos recursos sera realizada exclusivamente por meio
do e-mail inscricoesetsuspa@gmail.com, contendo no campo “Assunto” do

e-mail o Titulo RECURSO, com prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis
apds a divulgagdo do resultado da 22 etapa, conforme modelo definido no
Anexo VII deste edital.

9.2 Admitir-se-a um unico recurso individualizado por candidato.

9.3. O pedido de recurso deverd ser dirigido a Comissdo de Selegdo, a
quem compete julgar os recursos interpostos pelos candidatos.

9.4 O candidato deverd instruir o recurso com argumentos consistentes,
podendo juntar documentos que julgar necessario.

9.5 O recurso interposto fora do prazo definido no subitem 9.1 ou que ndo
contenha fundamentagdo do pedido a respeito do fato ou do ato contes-
tado, ndo sera conhecido e recebera indeferimento liminar deste ato, ndo
cabendo novo recurso.

9.6 Os resultados dos recursos serdo divulgados no site da SESPA (www.
sespa.pa.gov.br), conforme Cronograma detalhado no Anexo I.

10 DO RESULTADO FINAL

10.1 Apds anadlise dos recursos, em caso de alteragdo de algum resultado,
serdo republicadas as classificagdes dos candidatos no Diario Oficial do
Estado e divulgados no site da SESPA (www.sespa.pa.gov.br), conforme

Cronograma detalhado no Anexo I.

11 CONSIDERACOES FINAIS

11.1 Este Edital de Selegdo do Banco de Docentes Colaboradores da ET-
SUS/PA servird apenas para compor o Quadro Permanente de Docentes
aptos a ministrar cursos nesta ETSUS/PA, ndo gerando quaisquer expecta-
tivas de vinculo ou obrigatoriedade de contratacdo pela Escola.

11.2 Os docentes selecionados poderdo ser convocados para participar de
processos e oficinas de qualificagdo periddica, as quais poderdo ser pre-
senciais, semipresenciais ou a disténcia, conforme Programacgdo Anual da
ETSUS/PA, sendo que o ndo atendimento a convocagéo descrita resulta-
rad na suspensdo temporaria do docente, até a participagdo deste em um
novo processo de qualificagdo, salvo quando apresentarem justificativa e
respectiva comprovagdo que o (a) impossibilitou de participar do referido
processo.

11.3 Os docentes que recusarem a 03 (trés) convocagdes para ministrar
cursos, salvo quando apresentarem justificativa e respectiva comprovagao
para a recusa serdo excluidos do Banco de Docentes Colaboradores da
ETSUS/PA.

11.4 O Banco de Docentes desta ETSUS/PA, composto por este Processo
Seletivo, tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme publicagdo do resultado final por Regido de Saude.
11.5 Os casos omissos serdo analisados e avaliados pela Comissdo de Se-
legdo deste certame.

11.6 Este edital entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Belém, 24 de janeiro de 2020.

Monica Barral Bezerra de Morisson Faria
Diretora da ETSUS/PA em Exercicio



