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DIRETORIA DE 

ATENDIMENTO 

SOCIOEDUCATIVO/

DAS

1-Realização de (01) um Encontro Regional da Socioeducação no Município de Parago-

minas na Região do Rio Capim com a participação dos atores do Sistema de Garantia de 

Direitos dos seguintes municípios: Abel Figueiredo, Aurora do Pará, Bujaru, Capitão Poço, 

Concórdia do Pará, Dom Eliseu, Garrafão do Norte, Ipixuna do Pará, Irituia, Mãe do Rio, 

Nova Esperança do Piriá, Ourém, Paragominas, Rondon do Pará, Tomé Açu e Ulianópolis; 

10

2-Realização de 02 (duas) Ofi cinas de Assessoramento Técnico para elaboração do Plano 

Municipal de Atendimento Socioeducativo nos municípios de Terra Alta e Vigia de Nazaré 

na Região Guamá;

10

3-Garantir a capacitação em Justiça e Prática Restaurativa com os servidores das seguin-

tes UASE’s: CESEF, CSEM E CAS II;
10

4-Promover o II Seminário de Comunicação Não Violenta com os servidores das UASE’s 

da Região do Guajará;
10

5-Oportunizar um momento de visita técnica e capacitação em Justiça e prática Restaura-

tiva com os servidores da unidade CSEBA no município de Santarém;
10

6-Realização do 3º Encontro de Gestores para avaliação e assessoramento técnico do 

Planejamento 2020;
10

7-Acompanhar as ações Planejadas para o 1º Quadrimestre 2020. Relatórios quanti/

qualitativos que fundamentem o Relatório Final de Gestão 2020.
10

NPP/ASSESSORIA

1- Realizar apresentação do mapa estratégico institucional da FASEPA para a gestão 

(Presidência e Diretorias);
35

2-Sistematizar os planos de trabalho das UASES ao Mapa do Planejamento Estratégico 

conforme as Diretrizes do SINASE, do PPA e do Plano Estadual da Socioeducação;
35

ANEXO II

METAS DAS UNIDADES ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - 1º CICLO - 16/01/2020 A 15/05/2020

UASES METAS PONTOS

APOENA

1-Executar o que foi planejado para o 1º Quadrimestre/2020; 20
2-Garantir 100% de acompanhamento técnico e/ou de apoio pedagógico nas ofi cinas/

atividades do Apoena, interna e externamente;
15

3-Garantir 01 (um) encontro formativo que favoreça as relações interpessoais e/ou que 

contribuam para fortalecer temáticas socioeducativas;
15

4-Garantir as ofi cinas e participação em eventos culturais e feiras de exposição em que 

os socioeducandos, forem inseridos e necessitam de apresentação cultural;
20

ANANINDEUA

1-Executar o que foi planejado para o 1º Quadrimestre/2020; 10
2-Consolidação dos dados no SIGPLAN, até o dia 05 de cada mês; 10

3-Realizar de 03 (três) eventos utilizando a metodologia das práticas restaurativas, 

junto a comunidade socioeducativa (socioeducandos, familias, servidores);
10

4-Realizar pelo menos 02 (duas) palestras educativas voltadas para área da saúde 

individual e coletiva dos socioeducandos;
10

5-Garantir o desenvolvimento de trabalhos em grupos mensalmente com os socioedu-

candos, abrangendo temáticas realacionadas ao cumprimento da Medida Socioeducativa 

- MSE.

10

6-Garantir a inserção de pelo menos 70% dos socioeducandos em cursos profi ssionali-

zante e ofi cinas;
10

7-100% das Pastas de Atendimento atualizadas e organizadas. 10

BENEVIDES

1-Executar o que foi planejado para o 1º Quadrimestre/2020; 10
2-Consolidação dos dados no SIGPLAN, até o dia 05 de cada mês; 10

3-Realizar de 03 (três) eventos utilizando a metodologia das práticas restaurativas, 

com toda comunidade socioeducativa ( 01  com socioeducandos, 01 com as familias, 

01 com servidores);

10

4-Ofi cinas de capacitação para 100% dos servidores sobre as legislação vigente da 

socioeducação: ECA, SINASE, PPI, PORTARIAS E ORDENS DE SERVIÇO;
10

5-Trabalhar 100% processo de grupalização com os socioeducandos de acordo com a 

metodologia especifi ca;
10

6-Apresentação e Execução do Projeto Politico Pedagogico - PPP, para a comunidade 

socioeducativa;
10

7-100% das Pastas de Atendimento atualizadas e organizadas. 10

CAS-ICOARACI

1-Executar o que foi planejado para o 1º Quadrimestre/2020; 10
2-Consolidação dos dados no SIGPLAN, até o dia 05 de cada mês; 10

3-Assegurar a realização de 04 (quatro) eventos utilizando as Práticas Restaurativas, 

sendo 02 (duas)

para os socioeducandos, 01 (uma) com os familiares e 01 (uma) com servidores;

10

4-Implementar na Unidade o Projeto de “Orientação e enfrentamento ao uso de 

Drogas”, buscando parcerias para realizar palestras, ofi cinas, visitas e discussões com 

entidades que realizam trabalhos a cerca do tema;

10

5-Promover uma Ação de Cidadania na Unidade que envolva os socioeducandos e a 

comunidade para estreitar as relações;
10

6-Realizar com as equipes de monitoria rodas de conversas a cerca dos procedimentos 

cabíveis à Medida de Semiliberdade;
10

7-100% das Pasta de Atendimento atualizadas e organizadas. 10

CASF

1-Executar o que foi planejado para 0 1º Quadrimestre/2020; 20
2-Consolidação dos dados no SIGPLAN, até o dia 05 de cada mês; 10

3-Garantir o desenvolvimento de no minimo 01 (um)trabalho de grupo semanalmente 

com as adolescentes, abrangendo mensalmente as principais áreas de desenvolvimento 

das mesmas (pedagógica, social e psicológica);

10

4-Realizar de 03 (três) eventos utilizando a metodologia das práticas restaurativas, com 

toda comunidade socioeducativa ( socioeducandas, familias, servidores);
10

5-Realizar capacitação para os servidores relacionado a prevenção e intervenção em 

situações de crise;
10

6-100% das Pastas de Atendimento atualizadas e organizadas. 10

CEFIP

1-Executar o que foi planejado para o 1º Quadrimestre/2020; 10
2-Consolidação dos dados no SIGPLAN, até o dia 05 de cada mês; 10

3-Assegurar a relaização de 03 (três) eventos utilizando a metodologia das práticas 

restaurativas, sendo 02 (dois) para as socioeducandos e familiares e 01 (um) para 

servidores;

10

4-Garantir o desenvolvimento de no minimo um trabalho de grupo semanalmente com 

as adolescentes, abrangendo mensalmente as principais áreas desenvolvimento das 

mesmas (pedagógica, social, psicológica e de saúde);

10

5-Realizar no minimo uma reunião com 100% dos servidores por setores, com o objeti-

vo de fortalecer a gestão democrática;
10

6-Garantir participaçãp e interação dos servidores de monitoria nas atividades peda-

gógicas;
10

7-100% das Pastas de Atendimento atualizadas e organizadas. 10

CESEF

1-Executar o que foi planejado para 0 1º Quadrimestre/2020; 10
2-Consolidação dos dados no SIGPLAN, até o dia 05 de cada mês; 10

3-Realizar 02 (dois) trabalhos de grupo com as socioeducandas com os seguintes 

temas: Empreendorismo e resposabilização de ato infracional;
10

4-Realizar 02 (dois) eventos utilizando a metodologia das Práticas Restaurativas, envol-

vendo toda a comunidade socioeducativa;
10

5-Garantir 02 (duas) reuniões com familiares das socioeducandas; 10
6-100% dos Prontuários atualizados e organizados; 10

7-100% das Pastas de Atendimento atualizadas e organizadas. 10

CESEM

1-Executar o que foi planejado para o 1º Quadrimestre/2020; 20
2-Consolidação dos dados no SIGPLAN, até o dia 05 de cada mês; 10

3-Realizar 05 (cinco) círculos de compromisso com servidores com tema: Saúde do 

Trabalhador;
10

4-Realizar palestra sobre prevenção de incêndio a 90% dos servidores; 10
5-Realizar Ofi cina sobre noções de defesa pessoal a 90% dos servidores; 10

6-100% das Pastas de Atendimento atualizadas e organizadas. 10

CSEBA

1-Executar o que foi planejado para o 1º Quadrimestre/2020; 10
2-Consolidação dos dados no SIGPLAN, até o dia 05 de cada mês; 10

3-Realizar 04 (quatro) ações de fortalecimento de vínculos familiares envolvendo 50% 

de famílias atendidas;
10

4-Assegurar a realização de 04 (quatro) eventos utilizando a metodologia das práticas 

restaurativas, para acolher servidores, atender famílias e fazer celebração de fases do 

atendimento da medida;

10

5-Garantir a emissão de documentação civil a 100% dos socioeducandos; 10
6-Realizar 04 (quatro) ofi cinas de estudo do PPI e Normativas; 10
7-100% das Pastas de Atendimento atualizadas e organizadas. 10

CJM

1-Executar o que foi planejado para o 1º Quadrimestre/2020; 20
2-Consolidação dos dados no SIGPLAN, até o dia 05 de cada mês; 10

3-Realizar 04 (quatro) palestras sobre saúde para 100% dos socioeducandos; 10
4-Garantir as atividades pedagógicas externa extra classe, para os socioeducandos 

das fases de atendimentos intermediária e coonclusiva de acordo com o planejamento 

escolar da Unidade através de avaliação técnica;

10

5-Garantir pelo menos 60% de participação da família e da rede de serviço, nos estudos 

de caso aos socioeducandos;
10

6-100% das Pastas de Atendimento atualizadas e organizadas. 10

CIJAM 

1-Executar o que foi planejado para o 1º Quadrimestre/2020; 20
2-Consolidação dos dados no SIGPLAN, até o dia 05 de cada mês; 10

3-Garantir o desenvolvimento de no minimo, um trabalho em grupo semanalmente, 10
4-Ampliar a participação em pelo menos 70% da familia no cotidiano da Unidade; 10
5-Garantir a participação de no minimo 25% dos jovens em atividades externas; 10

6-100% das Pastas de Atendimento atualizadas e organizadas. 10


