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16. PLANO DE SUPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA E PLANO
DE SAUDE

16.1. Plano de suplementacao de aposentadoria

O Banco patrocina, em conjunto com seus empregados em atividade,
planos de beneficios de aposentadoria e pensédo para os empregados
e ex-empregados e respectivos beneficidrios, com o objetivo de
complementar e suplementar os beneficios pagos pelo sistema oficial
da previdéncia social, cuja administragdo é efetuada pela Caixa de
Previdéncia e Assisténcia aos Funcionarios do Banco (CAFBEP),
entidade fechada de previdéncia privada.

Em julho de 2002, a Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC)
aprovou o novo regulamento do plano de beneficios denominado
Prev Renda, estruturados na modalidade de contribuigdo definida,
contemplando os seguintes beneficios: (a) renda temporaria -
considerada como beneficio programado, enquadrada na modalidade
de contribuigdo definida; e (b) beneficios por morte e por invalidez
do participante - considerados beneficios de risco, enquadrados na
modalidade de beneficio definido, percebidos de forma temporaria.

Em dezembro de 2002, iniciou-se o processo de migracdo do plano
com as caracteristicas de beneficio definido para o de contribuigdo
definida, resultando que 96% do total dos participantes concordaram
em aderir a migragdo para o novo plano de beneficios denominado
Prev Renda.

Plano de beneficio de complementacéo de aposentadoria:
a. Plano Contribuicdo Definida - PREVRENDA

Plano de previdéncia complementar na modalidade de contribuigéo
definida. CompGe-se de um segmento de contribuicdo definida puro,
com vistas a proporcionar renda temporaria (beneficio programado),
mediante a formacgéo de poupangas individuais através de contribuicdes
mensais do Banco e de cada participante. Por outro lado, o plano
também assegura beneficios de risco, na forma de beneficio definido,
destinado a assegurar peculio por morte e por invalidez do participante.

O plano de contribuigdo definido é regido pelo regulamento do Plano
Prev Renda, no qual estdo todas as normas internas para o célculo, a
concesséo e a manutencdo dos beneficios, compostos pelos seguintes
beneficios:

1) Renda temporaria;

2) Beneficios por morte e por invalidez do participante ativo.

3) Beneficios por morte do participante em gozo de beneficio;

4) Peculio por morte ou por invalidez.

As informacdes referentes as estatisticas do grupo de assistidos, sédo

atualizadas semestralmente, segue abaixo as informagfes referente
ao periodo findo em 31 de dezembro de 2019:

31.12.2019| 31.12.2018
Participantes ativos
Quantidade 1.227 1.212
Idade média (anos) 46 46
Salario médio (R$) 8.050 7.785
Participantes assistidos
Quantidade 90 95
Idade média (anos) 70 70
Beneficio médio (R$) 1.489 1.388
Pensionistas
Quantidade 37 37
Idade média (anos) 56 55
Beneficio médio 1.014 976

As principais premissas atuariais na data do balanco (médias anuais)
séo:

i) Premissas biométricas

« Tabua de mortalidade geral: RP-2000 Geracional Escala AA, por
sexo;

« Tabua de entrada em invalidez: TASA 1927;
« Tabua de mortalidade de invalidos: MI-85 por sexo;

« Tabua de servigo: gerada pela combinacdo das probabilidades das
tabuas de mortalidade geral e de entrada em invalidez, utilizando-se o
método dos Multidecrementos.

ii) Premissas econdémicas

« Taxa real de desconto atuarial de longo prazo: 2,34% a.a.;
correspondente ao rendimento NTN-B com vencimento em 15/08/2024,
selecionada em funcéo do resultado do duration do passivo.

= Taxa nominal de rendimento esperado para os ativos do plano (para
apuragdo de ganhos e perdas do exercicio): 8,92% a.a., composta
pela estimativa de inflagdo anual (de 4,24% a.a.) e pela taxa anual de
juros (de 4,49% a.a.), ambas utilizadas na avaliagdo de 31/12/2018.

« Taxa nominal do custo dos juros (para apuragdo de ganhos e perdas
do exercicio): 8,92% a.a.; composta pela estimativa de inflagdo anual
(de 4,24% a.a.) e pela taxa anual de juros (de 4,49% a.a.), ambas
utilizadas na avaliagdo de 31/12/2018.

= Taxa de rotatividade: ndo aplicavel;

= Taxa real de progresséo salarial: 2,24 % a.a.;

= Taxa real de reajuste de beneficios: 0,00%;

« Taxa real de reajuste dos beneficios da previdéncia social: 0,00%;
= Fator de capacidade para salarios: 98,00%;

« Fator de capacidade para beneficios: 98,00%;

» Taxa esperada de inflagdo no longo prazo: 4,30% ao ano (expectativa
de inflagdo usada nos estudos de aderéncia enviados pela entidade
responsavel pela gestdo do plano de beneficios);

= Atualizagdo monetaria aplicada aos salarios: Os valores informados
no cadastro estdo posicionados em dezembro de 2019.

iii) Outras Premissas
= Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados: N&o aplicada

« Hipotese sobre a Composicao da Familia de Pensionistas: conjuge do
sexo feminino 3 anos mais jovem e 2 filhos dependentes.

16.2. Reconhecimento do passivo atuarial do plano de
beneficios

A quantificagdo dos montantes reconhecidos pelo Banco encontra-
se em conformidade com o Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1) —
Beneficios a Empregados, que foi instituido pela Deliberagdo CVM n°
695, de 13 de dezembro de 2012, emitida pela Comissédo de Valores
Mobiliarios - CVM, conforme demonstrado a seguir:

a. Plano Contribuicdo Definida - PREVRENDA

Os beneficios do Plano Prev Renda estdo estruturados em cotas,
sendo reajustado pela variacdo da quota patrimonial, o que impede
a ocorréncia de insuficiéncias financeiras, além de serem concedidos
como rendas tempordarias, eliminando o risco de sobrevivéncia. Desta
maneira, o risco atuarial inerente ao plano Prev Renda esta concentrado
apenas no beneficio a conceder, para o qual esta previsto, nos casos
de invalidez e morte, aporte de contribui¢cdes, que complementara o
saldo da conta do participante, objetivando a concessao desses dois
beneficios de risco.




