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2.3.9.1. Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar
e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS; Carteira Nacional de Habilitagdo - CHN (somente o modelo novo,
com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°© 9.503, de 23 de setembro
de 1997);

2.3.10. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de meia passagem, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

2.3.11. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolos;

2.3.12. Por ocasido da realizagdo da entrevista, o candidato que ndo
apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 2.3.9.1 deste Edital, ndo podera realiza-la e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado- PSS n° 001/2020;

2.3.13. O candidato, no momento da entrevista, devera assinar lista de
presenga emitida pela SEPLAD, para comprovagdo de comparecimento;
2.3.14. Sera automaticamente eliminado do processo o candidato que ndao
comparecer a entrevista no local, data e horarios definidos (horario de
Belém);

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1. Os critérios de desempate serdo aplicados de uma unica vez, ao final
do certame, na seguinte ordem:

3.1.1. O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até o ultimo dia de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado- PSS n°
001/2020, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n© 10.741/2003
- Estatuto do Idoso;

3.1.2. O candidato que obtiver maior pontuagdo na qualificacdo profissional;
3.1.3. O candidato que obtiver maior pontuagdo na contagem do tempo de
experiéncia profissional na area que concorre.

3.1.4. O candidato que tiver maior idade, considerando o dia, més e ano
de nascimento.

4. DA CLASSIFICAGAO FINAL

4.1. A pontuacgdo final do candidato serd composta pela somatdria das
notas obtidas na analise documental/curricular e na entrevista;

4.2. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da
pontuagdo final em cada vaga/fungdo, observadas a pontuagdo final de
que trata o subitem 4.1;

4.3. Serd considerado APROVADO E CLASSIFICADO o candidato cuja
ordem de classificagdo esteja dentro do nimero de vagas ofertadas para a
vaga/fungdo na qual concorre, conforme Anexo I deste Edital.

4.5. Nao haveréd formacgédo de cadastro de reserva.

5. DOS RECURSOS

5.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, por meio do enderego eletronico www.
sipros.pa.gov.br - Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2020;
5.1.1 N&o serd permitida a interposicdo de recursos através de e-mails
e protocolo de documento fisico nesta SEPLAD, sendo aceitos somente
os recursos interpostos via plataforma eletrénica www.sipros.pa.gov.br -
Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 001/2020;

5.2. Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas, conforme
cronograma constante no Anexo III deste Edital, observado o horério local
da cidade de Belém / PA, contados a partir da data seguinte a da publicagdo
do fato que Ihe deu origem;

5.3. Admitir-se-a& um Unico recurso individualizado por candidato, a cada
evento que lhe der origem;

5.4. Das decisdes dos recursos de que trata o subitem 5.3 ndo caberdo
recursos adicionais.

5.5. Ndo serd permitida a interposigdo de recurso fora do prazo estabelecido
no Cronograma constante no Anexo III deste Edital.

5.6. O resultado dos recursos sera divulgado no enderego eletrénico www.
sipros.pa.gov.br, na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado— PSS n° 001/2020;

5.7. O recurso ndo tera efeito suspensivo e ficara limitado a 2 (duas)
laudas/péaginas;

5.8. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
5.9. A SEPLAD ndo se responsabilizara:

quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis;

quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagao;

por problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

5.10. Ndo serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da
fundamentagdo outras situagdes que ndo a selecionada para recurso.
5.11. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitarem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado— PSS n° 001/2020;

d) Que ultrapassarem o limite de 2 (duas) laudas/paginas.

5.12. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no subitem 5.3 deste Edital;

5.13. A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 001/2020
constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

5.14. Em caso de alteragdo do resultado preliminar apds andlise dos
recursos sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo da
nova lista de aprovados em cada etapa.

6. DO INGRESSO NA FUNQAO EM CONTRATAQAO TEMPORARIA

6.1. Sdo requisitos béasicos para o ingresso nas fungdes temporarias
ofertadas a preenchimento neste Processo Seletivo Simplificado - PSS n°
001/2020 desta SEPLAD:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) N&o haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada
em julgado ou sofrido sangdo administrativa impeditiva do exercicio de
cargo publico;

e) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel a fungdo
que concorre, conforme exigéncias constantes do Anexo II;

f) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativeis com as
atribuigdes da fungdo pretendida, comprovadas através de atestado
emitido por profissional competente; e,

g) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a
que concorre, quando necessario para o exercicio das suas atribuigGes
funcionais;

6.2. Para fins de celebragdo do contrato administrativo, o candidato
convocado deverd apresentar no ato da contratagdo os documentos
constantes no Anexo VIII deste Edital, sob pena de ndo assumir a fungao
temporaria, caso a documentagdo esteja incompleta.

7. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 001/2020 tera validade de
02 (dois) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Secretéaria de Estado de Planejamento e Administragdo - SEPLAD;

7.2. A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da
documentagdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido
da contratagdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

7.3. O contrato administrativo terd duragdo de 12 (doze) meses e serd
regido com base na Lei Complementar Estadual n® 07, de 25 de setembro
de 1991, podendo ser prorrogado por igual periodo e a critério e/ou
necessidade da administragdo;

7.4. Os contratados estardo sujeitos as sangdes constantes na Lei n°
5.810, de 24 de janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n©
07, de 25 de setembro de 1991;

7.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou
retificagBes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, publicado no
enderego eletrénico do Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2020
e/ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para;

7.6. Terd sua fase anulada e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2020 o candidato que, durante a sua
realizagdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS;

7.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, observados os principios e normas que
regem a Administragdo Publica;

7.8. Os resultados e chamamentos para as respectivas fases deste Processo
Seletivo Simplificado - PSS n°® 001/2020 serdo divulgadas no enderego
eletrénico www.sipros.pa.gov.br;

7.9. Apos a data de homologagdo do resultado definitivo do Processo
Seletivo Simplificado - PSS n° 001/2020 os candidatos selecionados
deverdo apresentar as documentagdes originais de que tratam o subitem
6.1 e Anexo VIII, respectivamente, nos dias e horarios especificados
divulgados na pagina de acompanhamento do PSS, na sede da Secretaria
de Estado de Planejamento e Administragdo - SEPLAD, localizada na
Travessa do Chaco n© 2350, CEP: 66.093-543 - Marco - Belém-Pard, para
conferéncia pela Coordenadoria de Administragdo/Geréncia de Pessoal;
7.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belém, 06 de margo de 2020.

HANA SAMPAIO GHASSAN

Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo

ANEXO 1
DAS VAGAS
NIVEL MEDIO
Cargo Municipio de Lotagdo Namero de vagas
Belém 05
Maraba 01
Assistente Administrativo

Tucurui 01
Braganca 01
TOTAL 08




