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temporarios, deverdo obter deliberagdo expressa do gestor maximo desta
FSCMP para sua liberagdo. O afastamento poderd ocorrer até 03 (trés)
vezes por ano, em periodo ndo superior a 7 (sete) dias em cada evento.
20.0 servidor devera preencher o requerimento padrdo e dar entrada na
GEDP no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia, da
data do inicio do afastamento pleiteado, anexando a programacdo oficial
do evento ou curso.

Art. 69. Ao reassumir suas atividades, pds capacitado, o servidor benefi-
ciado poderd ser considerado apto a atuar como facilitador da instituigdo,
junto a Gerencia de Desenvolvimento de Pessoas GEDP, podendo ser con-
vocado para ministrar in loco, sem 6nus, palestras, cursos e treinamentos
que tenham como participes servidores desta Fundagédo, alunos da gradu-
agdo e médicos residentes.

Paragrafo Unico. N&o poderdo receber remuneragdo adicional as atividades
de ensino e pesquisa desempenhadas por servidor ocupante de cargo que
possua esta atribuigdo estabelecida na lei da FSCMP, porém serdo reconhe-
cidos com certificado de facilitador.

Art. 70. Sdo condigdes necessdrias a autorizagdo para a participagdo em
eventos ou cursos com Onus para a Instituicdo: Que haja vinculagéo entre
o evento, a area de conhecimento e a atividade desenvolvida pelo servidor
na FSCMP; |

Paragrafo Unico. o servidor deverd informar na solicitacdo do evento o
tempo total de afastamento, levando-se em consideragdo o periodo de
deslocamento, quando houver.

Art. 71. O afastamento do servidor somente poderd ser efetuado apds a
comunicagdo do deferimento do seu pleito, feito pela geréncia do setor a
qgual o mesmo encontra-se vinculado e GEDP, que avaliara o interesse insti-
tucional; Para assegurar a regularidade da prestagdo do servigo, o nimero
de profissionais da mesma categoria, lotados no mesmo setor, ndo podera
ultrapassar o limite de 5% e os afastamentos ndo poderdo resultar na ne-
cessidade de plantdo extra;

Art. 72. Em caso de curso que implique em concessao de diarias, o servidor
deverd encaminhar no prazo maximo de 05 (cinco) dias ap6s o término
do periodo de afastamento, o relatério de viagem anexando o bilhete da
passagem e o comprovante de comparecimento ao evento (crachd, decla-
ragdo) a Geréncia de Contabilidade - GCON. O certificado devera ser en-
tregue obrigatoriamente com um prazo maximo de 30 (trinta) dias, como
comprovante de participagdo no evento na GEDP.

10.Deverd ser entregue junto com o certificado do referido evento o rela-
torio de plano de agdo a ser desenvolvido na instituigdo, coadunado com a
especificidade de cada evento.

20.0 ndo cumprimento ao disposto neste capitulo resultard no registro de
faltas injustificadas, desconto em folha de pagamento, perda da gratifi-
cacdo de desempenho institucional, impossibilidade de autorizagdo para
liberagdo na participagdo de novos cursos e penalidades administrativas
cabiveis.

30.A Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GEDP deverd exercer o
controle efetivo dos servidores autorizados com apreciagdo conjunta da
Diretoria de Ensino e Pesquisa, elaborando relatério semestral.

40.0s casos especiais serdo submetidos a apreciagdo deliberagdo da Pre-
sidéncia da FSCMP.

CAPITULO X1V

DA PARTICIPACAO EM LICENCA ESTUDO

Art. 73. A liberagdo para licenga estudo, bem como, a concess&o de didrias
e passagens deverdo obedecer aos critérios de meritocracia avaliados atra-
vés da ficha funcional do servidor, somados aos resultados obtidos através
da gestdo por competéncia, que devera atender as necessidades da Ins-
tituicdo de desenvolver a educagdo continuada em setores de relevante
importancia para a FSCMP.

Paragrafo Unico. O servidor deverd encaminhar o requerimento via PAE e
dar entrada no prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia da data
inicial do curso, anexando o comprovante de inscricdo no processo seletivo
e a programagcao oficial do curso.

Art. 74. S&o condigdes necessdarias a autorizagdo de afastamento para par-
ticipagdo em cursos da licenga estudo:

10,0 afastamento do servidor somente podera ser efetuado apds publica-
gao do ato.

20.0 afastamento do servidor somente podera ser efetuado apds a soli-
citagdo via PAE, feito pela geréncia do setor a qual o mesmo encontra-se
vinculado, que avaliara o interesse institucional devidamente validada pela
GEDP.

39.No caso da licenga com 6nus, o servidor devera assinar termo de com-
promisso de que permanecera em servico na FSCMP por um periodo igual
ou superior ao do afastamento para a realizagdo do curso, sob pena de
ressarcimento em 100% do valor investido, aos cofres publicos.

49.E vedado o afastamento ao servidor em estagio probatério ou com vin-
culo decorrente de contrato temporario.

50.0 servidor afastado é obrigado a encaminhar relatérios semestrais assi-
nados pelo sua gerencia a GED.

Art. 75. E proibida a utilizagdo da Instituicio para ministrar cursos e es-
tagios que ndo sejam regulamentados e autorizados pela GEDP e Diretoria
de Ensino e Pesquisa e Extensdo- DEPE.

Art. 76. No prazo de 30 (trinta) dias apos o término do periodo de afas-
tamento concedido, o servidor devera apresentar a GEDP comprovante de
conclusdo do curso mediante a apresentacdo da ata de defesa, bem como
o relatoério final, e que deverdo ser encaminhados a Geréncia de Gestdo de
Pessoas e DEPE.

10 O servidor afastado obrigar-se-a a apresentar copia do diploma assim
que for liberado pela instituicdo promotora a GEDP;

20 A GEDP deverd encaminhar a Diretoria de Ensino e Pesquisa relatério
semestral da participagdo dos servidores em cursos de pds-graduacdo;

Art. 77. Os casos especiais serdo submetidos a apreciagdo conjunta da
GEDP, DEPE, da Diretoria e Geréncia ao qual esteja vinculado o servidor, e
posterior deliberagdo da Presidéncia.
CAPITULO XV
DA PARTICIPAGAO EM ATIVIDADE EXTERNA
Art. 78. A critério da Administracdo da FSCMP o servidor podera repre-
sentar a Instituicdo em atividades externas, encaminhados pela Gestdo,
recebendo a autorizagdo para afastar-se sem prejuizo de remuneragdo,
Unica e exclusivamente, a servido da instituigdo, devidamente autorizado.
Art. 79. Nos casos em que o servidor for encaminhado a participar dessas
atividades fora da FSCMP, a GEDP devera receber o documento devida-
mente preenchido e autorizado pela geréncia e diretoria imediatas.
Pardgrafo Unico. No retorno da atividade a GEDP e o GAPE deverdo ser
informados para fins de justificativa, no prazo de até 72 setenta e duas)
horas do evento, anexando o documento que comprove atividade externa
em questdo (crachd, declaragdo, certificado).
Art. 80. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Colegiada.
Art. 81. Revogam-se as disposicdes em contrario expedidas no ambito da
FSCMP.
Art. 82. O descumprimento desta Instrugdo Normativa, ensejara a abertu-
ra de Processo Administrativo Disciplinar e a aplicagdo de penalidades de
acordo com a gravidade da infragdo.
Bruno Mendes Carmona
Presidente da FSCMP

Protocolo: 531309

TORNAR SEM EFEITO

PORTARIA N°© 182/2020 — GAPE/GP/FSCMP,
DE 03 DE MARCO DE 2020. i i

O PRESIDENTE DA FUNDA(;AO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA,
no uso de suas atribuigcdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo Decreto do
dia 02/05/2019, publicado no DOE n° 33.864,
CONSIDERANDO o termos da tramitacdo através do Processo n©
2020/174098;
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO, a Errata, publicada no DOE n° 34.131, de
02/03/2020, referente a nomeacgdo da servidora MARIA DE NAZARE LEAO
DE CASTRO.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém - PA, 03 de margo de 2020.
BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMP

Protocolo: 531342

PORTARIA N°© 182/2020 — GAPE/GP/FSCMP,
DE 03 DE MARCO DE 2020. i i

O PRESIDENTE DA FUNDA(;AO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA,
no uso de suas atribuigcdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo Decreto do
dia 02/05/2019, publicado no DOE n° 33.864,
CONSIDERANDO o termos da tramitacdo através do Processo n©
2020/174098;
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO, a Errata, publicada no DOE n° 34.131, de
02/03/2020, referente a nomeacgdo da servidora MARIA DE NAZARE LEAO
DE CASTRO.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém - PA, 03 de margo de 2020.
BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMP

Protocolo: 531348

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N° 190/2020 — GAP/FSCMP .

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA,
no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo Decreto do
dia 02/05/2019, publicado no DOE n° 33.864,
CONSIDERANDO o disposto no Art. 175, da Lei n°© .5810, de 24 de janeiro
de 1994;
CONSIDERANDO o disposto no Oficio n® 0599/2019, de 16/12/2019, pro-
cesso n° 2019/635890;
CONSIDERANDO ata de eleigdo e posse, lavrados em 06/12/2019.
RESOLVE:
CONCEDER a servidora MARILENE PEREIRA DAMASCENO, matricula n®
5173566/011, ocupante do cargo Agente de Salde, Licenga para Atividade
Classista, no periodo de 15/12/2019 a 13/12/2023, para atuar no cargo de
Vice Presidente do Sindicato dos Profissionais de Enfermagem, Técnicos,
Duchistas, Massagistas e Trabalhadores em Hospitais e Casas de Saude do
Estado do Para-SINTHOSP.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém - PA, 04 de margo de 2020.
BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMP

Protocolo: 531174

PORTARIA N© 184/2020 — GAPE/GP/FSCMP,
DE 03 DE MARGO DE 2020. . .

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA,
no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo Decreto do
dia 02/05/2019, publicado no DOE n° 33.864,
CONSIDERANDO o disposto no art. 137, §19, alinea “a” da Lei n® 5.810, de
24 de janeiro de 1994, e Instrugdo Normativa n°® 001/16, de 31/05/2016,
publicada no DOE n° 33.138, de 01/06/2016;



