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IV — Promover a analise de dados, selegdo, cadastro e andlise de estudos
sobre a violéncia e criminalidade contra os grupos vulneraveis no Estado.
V — Realizar o acompanhamento das politicas publicas de seguranca e a
evolucdo do comportamento da violéncia e criminalidade contra grupos
vulneraveis no Estado.

VI — Identificar e fortalecer parcerias com instituicdes publicas, privadas,
comunidades, em geral, visando ao fortalecimento, monitoramento das po-
liticas de prevengédo a violéncia contra grupos vulneraveis.

VIl — Elaborar mensalmente relatdrio operacional e relatério de gestdo no
ambito da geréncia;

VIl — Exercer as demais competéncias que lhe forem conferidas pela Dire-
toria ou respectiva Coordenadoria.

Art. 6°. A Geréncia de Projetos Reinsercdo Social, diretamente subordinada
a Coordenadoria de Politicas de Prevencgdo, compete:

| — Gerenciar em nivel da Secretaria de Estado de Seguranca Publica, as
informacdes, planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes relativas
a politica de reinsercao social.

Il — Identificar e fortalecer parcerias com instituicBes publicas, privadas,
comunidades, em geral, visando ao fortalecimento das politicas de rein-
sergéo social.

111 — Promover a analise de dados, selecdo, cadastro e andlise de estudos
relacionados & tematica e medidas para aprimoramento dos projetos de
reinsercéo social.

IV — Realizar o acompanhamento das politicas publicas de seguranca e a
evolucdo da reincidéncia criminal e dos projetos de reinsercdo social no
Estado.

V — Elaborar mensalmente relatdrio operacional e relatério de gestdo no
ambito da geréncia;

VI — Exercer as demais competéncias que lhe forem conferidas pela Dire-
toria ou respectiva Coordenadoria.

Art. 7°. A Geréncia de Mediagdo de Conflitos, diretamente subordinada a
Coordenadoria de Politicas de Prevencao, compete:

| — Gerenciar em nivel da Secretaria de Estado de Seguranca Publica, as
informacdes, planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes relativas
a politica de implementacao de meios de resolucéo pacifica de conflitos.

Il — Identificar e fortalecer parcerias com instituicdes publicas, privadas,
comunidades, em geral, visando ao fortalecimento das politicas de imple-
mentacgdo de meios de resolucdo pacifica de conflitos;

111 — Promover a analise de dados, selecdo, cadastro e andlise de estudos
relacionados a tematica e medidas para superacdo da violéncia por meio
de métodos de resolugdo pacifica de conflitos.

IV — Realizar cadastro de entidades e organiza¢des que desenvolvem com
éxito as técnicas de resolucgdo pacifica de conflitos.

V — Realizar o acompanhamento das politicas publicas de seguranca e a
evolucédo do comportamento de registros criminais em ambientes escolares
a partir de conflitos que evoluiram para violéncia fisica.

VI — Elaborar mensalmente relatério operacional e relatério de gestdo no
ambito da geréncia;

VIl — Exercer as demais competéncias que Ihe forem conferidas pela Dire-
toria ou respectiva Coordenadoria.

Art. 8°. A Coordenadoria de Articulacdo Social, diretamente subordinada
a Diretoria da DIPREV, além do disposto no Art. 2°, compete-lhe a asses-
soraria no seguinte:

| — na promogéo de acdes que visem garantir a prote¢cdo e promogdo dos
direitos humanos, participacdo popular através da integragdo com os or-
géos do SIEDS;

Il — na identificagdo e diagndstico da situacdo e cooperacdo nos processos
de implementacéo das metodologias de Policia Comunitaria no SIEDS;

111 — na cooperacdo da promogdo, monitoramento e avaliagdo dos pro-
cessos de articulacdo interinstitucional e de articulagdo social junto aos
o6rgéos de esfera municipal, estadual, federal e privadas, parcerias e acdes
voltadas & prevencgdo e enfrentamento da violéncia e da criminalidade no
Estado a partir do SIEDS;

IV — Apoiar a consolidagdo da filosofia de policia comunitaria e as praticas
preventivas.

V — Elaborar mensalmente relatério operacional e relatério de gestdo no
ambito da geréncia;

VI — Exercer as demais competéncias que lhe forem conferidas pela Dire-
toria ou respectiva Coordenadoria.

Art. 9°. A Geréncia de Articulagcdo com a Sociedade, diretamente subordi-
nada a Coordenadoria de Articulagéo Social, compete:

| — Gerenciar em nivel da Secretaria de Estado de Seguranca Publica, as
informacdes, planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes relativas
a politica de implementacao de mecanismos de articulagédo social.

Il — Identificar, articular e/ou fortalecer parcerias entre 6rgédos do SIEDS
com as organiza¢des comunitarias em geral, visando a implementacao das
politicas de prevengédo a violéncia e criminalidade;

111 — Realizar aprofundamento sobre estudos relacionados a temética e
estratégias para superagéo da violéncia por meio de métodos de articula-
Géao social.

IV — Realizar a identificacéo, sensibiliza¢éo, capacitacdo e cadastro de enti-
dades e organizagdes comunitérias, visando orientar, acompanhar e avaliar
o processo de participagdo dos Conselhos Comunitarios de Seguranca —
CONSEG'’S junto ao SIEDS.

V — Realizar estudo e acompanhamento da evolugéo da atuacdo dos CON-
SEG’S no Estado.

V — Elaborar mensalmente relatério operacional e relatério de gestdo no
ambito da geréncia;

VI — Exercer as demais competéncias que lhe forem conferidas pela Dire-
toria ou respectiva Coordenadoria.

Art. 9°. A Geréncia de Articulacdo Interinstitucional, diretamente subordi-
nada a Coordenadoria de Articulagéo Social, compete:

| — Gerenciar em nivel da Secretaria de Estado de Seguranga Publica, as

informagdes, planejamento, monitoramento e avaliagdo das agOes relativas

a politica de articulagdo interinstitucional, a partir do SIEDS.

Il — Identificar, articular e/ou fortalecer parcerias com instituicdes publicas

e privadas, visando a implementacédo das politicas de prevencéo a violéncia

e criminalidade;

111 — Realizar aprofundamento sobre estudos relacionados a tematica e

medidas para superagdo da violéncia por meio de métodos de articulagéo

interinstitucional nas esferas municipal, estadual e federal.

IV — Formular a implementagdo de estratégias e mecanismos de forta-

lecimento institucional dos 6rgdos e entidades que compdem o Sistema

Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social — SIEDS.

V — Elaborar mensalmente relatério operacional e relatério de gestdo no

ambito da geréncia;

VI — Exercer as demais competéncias que Ihe forem conferidas pela Dire-

toria ou respectiva Coordenadoria.

Art. 10. A Geréncia de Policia Comunitaria, diretamente subordinada a Co-

ordenadoria de Articulagdo Social, compete:

| — Gerenciar em nivel da Secretaria de Estado de Seguranga Publica, as

informagdes, planejamento, monitoramento e avaliagdo das agOes relativas

a politica de policia comunitéria, a partir do SIEDS.

Il — Identificar, articular e/ou fortalecer parcerias com instituicdes publicas

e privadas, visando a implementacéo da politica de policia comunitaria;

111 — Realizar aprofundamento sobre estudos relacionados a tematica e

medidas para superacdo da violéncia por meio de métodos de policia co-

munitaria em outros estados da federagdo e em outros paises.

IV — Formular a implementacdo de estratégias e mecanismos de fortaleci-

mento Sistémico da filosofia de policia comunitaria dentro do SIEDS.

V — Elaborar mensalmente relatério operacional e relatério de gestdo no

ambito da geréncia;

VI — Exercer as demais competéncias que Ihe forem conferidas pela Dire-

toria ou respectiva Coordenadoria.

Belém, 20 de Fevereiro de 2020.

UALAME FIALHO MACHADO

Secretéario de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social do Para
Protocolo: 539260

POLICIA MILITAR DO PARA

ERRATA

ERRATA DA PORTARIA N°© 01/20/DI1/DF,
CONTIDA NO DOE N© 34.167 DO DIA 02/04/2020;
ONDE LE-SE: FUNDAMENTO LEGAL: Lei. N° 5.119/84.
LEIA-SE: FUNDAMENTO LEGAL: CONVENIO BACEN N° 51209.
ORDENADOR: EDSON LAMEGO JUNIOR.
Protocolo: 539077

TERMO ADITIVO A CONTRATO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO

CONTRATO ADMINISTRATIVO n°. 004/2017-DAL/PMPA;
EXERCICIO: 2020; OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto
a PRORROGAGAO da vigéncia do Contrato Administrativo n® 004/2017-
DAL/PMPA por mais 12 (doze) meses, permanecendo o valor total de R$
32.196.688,40 (trinta e dois milhdes, cento e noventa e seis mil, seiscen-
tos e oitenta e oito reais e quarenta centavos). Valor: R$ 32.196.688,40
(trinta e dois milhdes, cento e noventa e seis mil, seiscentos e oitenta e
oito reais e quarenta centavos). Data da assinatura: 31/03/2020. Vigéncia:
01/04/2020 a 31/03/2021. A despesa com este Termo Aditivo ocorrera da
seguinte forma: Programa: 1297 — Manutencdo da Gestdo; Agéo: 4668
— Abastecimento de Unidades Moveis do Estado; Natureza da Despesa:
3.3.90.30.01 — Material de Consumo/ Combustiveis e Lubrificantes Auto-
motivos; Plano Interno: 4120004668C; Fonte do Recurso: 0101 (Recurso
do Estado). Empresa: TICKET LOG — TICKET SOLUGOES HDFGT S/A; CNPJ:
03.506.307/0001-57, Com sede na cidade de Porto Alegre — RS, Rua 18
de novembro, n°® 273, 6° ANDAR, bairro Navegantes, CEP: 99.240-040;

ORDENADOR: JOSE DILSON MELO DE SOUZA JUNIOR — CEL QOPM.
Protocolo: 539036

TERMO DE HOMOLOGAGAO

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO PARA,
no uso de suas atribuicBes legais, considerando os autos do Processo
Licitatério na modalidade Pregéo Eletrénico n® 007/2020 — CPL/PMPA, que
tem por objeto a “Aquisi¢do de Raio-X portétil e Equipamentos para Clinica
Médica Veterinaria, da Policia Militar do Estado do Pard” e considerando o
disposto no art. 5°, inciso 1V, da Lei Estadual n® 6.474/02 combinado com
o art. 139, inc. V do Decreto Estadual n°® 534/20, bem como a PORTARIA
n® 004/2019-CPL/PMPA.RESOLVE: 01 — Homologar a decisdo adotada
pela Pregoeira da PMPA, designada através da PORTARIA n® 004/2019 —
CPL/PMPA, de 07 de AGOSTO de 2019, que adjudicou as propostas de
precos apresentadas pelas empresas: ABLA COMERCIO IMPORTAGAO E
EXPORTAGAO EIRELI CNPJ N° 18.884.120/0001-64 (itens 1, 2 e 3), no valor



