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Segunda-feira, 13 DE ABRIL DE 2020

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N.© 1.646/2020-MP/PGJ
Regulamenta, em carater excepcional e provisoério, o teletrabalho de servi-
dores e estagiarios no periodo de vigéncia do Ato Conjunto n°. 001/2020-
MP/PGJ/CGMP, no ambito do Ministério Publico do Estado do Para.
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTA-
DO DO PARA, usando das atribuicdes legais e com fundamento no artigo
18, XXV, da Lei Complementar n® 57/2006;
CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n° 157/2017-CNMP, de
31/1/2017, que regulamenta o teletrabalho no @mbito do Ministério Publico
e do Conselho Nacional do Ministério Publico,
CONSIDERANDO a declaragdo da Organizacdo Mundial da Salde no ultimo
dia 11 de margo (quarta-feira) caracterizando o surto do novo Coronavirus
como pandemia, prospectando-se o aumento nos proximos dias do nimero
de casos, inclusive com risco a vida, em diferentes paises afetados;
CONSIDERANDO a necessidade de conter a propagacdo de infecgdo e
transmissdo local e preservar a salude de servidores, estagiarios, terceiri-
zados, colaboradores e do publico em geral;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo proviséria do teletra-
balho no &mbito do Ministério Publico do Estado do Pard em razéo da ado-
¢do de medidas temporarias de prevengdo de contagio pelo novo Corona-
virus (COVID-19);
CONSIDERANDO, por fim os termos da Portaria n® 1.510/2020-MP/PG],
de 17/3/2020, publicada no D.O.E. de 19/3/2020, do Ato Conjunto n©
001/2020-MP/PGJ]/CGMP, de 19/3/2020, publicado no D.O.E. de 20/3/2020
e da Ordem de Servigo n.° 001/2020-MP/PGJ, publicado no D.O.E. de
24/3/2020;
RESOLVE:
Art. 1° As atividades dos servidores dos 6rgdos e unidades administrativas
do Ministério Publico do Estado do Pard poderdo ser executadas fora de
suas dependéncias, de forma remota, sob a denominagéo de teletrabalho,
enquanto persistirem as medidas de restrigdes de expediente presencial
estabelecidas no Ato Conjunto n® 001/2020-MP/PGJ]/CGMP, observadas as
diretrizes, os termos e as condicGes estabelecidos nesta Portaria.
Paragrafo Unico. Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as ativi-
dades que, em razdo da natureza do cargo ou das atribuigdes da unidade
de lotagdo, sdo desempenhadas externamente as dependéncias do 6rgéo.
Art. 2° Para os fins de que trata este Ato, define-se:
I - teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota, com a
utilizagdo de recursos tecnoldgicos;
II - unidade: subdivisdo administrativa do Ministério Publico do Estado do
Para dotada de gestor;
III - gestor da unidade: membro do Ministério Publico ou servidor ocupan-
te de cargo em comiss&o ou fungdo gratificada responsavel pelo gerencia-
mento da unidade;
1V - chefia imediata: membro, servidor ocupante de cargo em comissao ou
fungdo gratificada de natureza gerencial, ao qual se reporta(m) diretamen-
te servidor(es) com vinculo de subordinagéo.
Art. 3° S3o objetivos do teletrabalho, disposto por esta Portaria:
I - Garantir a continuidade dos servicos do Ministério Publico do Estado
do Pard, em regime de trabalho emergencial, conforme disposto no Ato
Conjunto n° 001/2020-MP/PGJ/CGMP.
II - Ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores dentro de um cena-
rio de contengdo de propagacgdo de infecgdo e transmissdo local;
III - economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores
até o local de trabalho;
IV - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de
deslocamento ou que possuam restrigdes de trabalho fundamentadas na
Portaria n® 1.510/2020-MP/PGJ;
V - aumentar a qualidade de vida dos servidores;
VI - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produgdo e
das condigdes de trabalho para a concepgdo e implemento de mecanismos
de avaliagdo e alocagdo de recursos;
VII - contribuir também para a melhoria de programas socioambientais,
com a diminuigdo de poluentes e a redugdo no consumo de agua, esgoto,
energia elétrica, papel e outros bens e servigos disponibilizados pelo Minis-
tério Publico do Estado do Para;
Art. 59 Compete ao gestor da unidade observar as seguintes diretrizes:
I - a realizagdo do teletrabalho é vedada aos servidores cuja atividade
desenvolvida no Ministério Publico seja integralmente incompativel com a
realizagdo remota;
II - as restrigGes de trabalho fundamentadas nos artigos 5° e 6° da Por-
taria n© 1.510/2020-MP/PGJ e que estejam enquadrados no artigo 1°, §1°
do Ato Conjunto n° 001/2020-MP/PGJ/CGMP;
III - a quantidade de servidores em teletrabalho, por unidade, de que
trata a presente portaria devera ser estabelecida pelo gestor da unidade
em conjunto com as chefias imediatas, visando observar a continuidade do
servigo publico durante a vigéncia das restrigdes de expediente presencial
estabelecidas no Ato Conjunto n® 001/2020-MP/PGJ/CGMP;
1V - é facultado ao gestor da unidade, em conjunto com as chefias imedia-
tas, proporcionar revezamento entre os servidores, para fins de regime de
trabalho presencial para o exercicio de atividades essenciais definidas na
Ordem de Servigo n.© 001/2020-MP/PGJ.
Art. 60 - Cabera a chefia imediata o acompanhamento da jornada diaria
remota, a efetividade, a produtividade e a qualidade da realizagdo do ser-
vigo de sua unidade, em regime de teletrabalho, observando o seguinte:
I - O acompanhamento de que trata o caput sera realizado tendo como

base relatdrios de tramitagdo de documentos nos sistemas de informagao
e no e-mail institucional que serdo utilizados pelos servidores em teletra-
balho;

II - A apuragdo da jornada didria remota pelo teletrabalho de servidores,
estagidrios e colaboradores serd atestada mensalmente e encaminhada
por e-mail para registro no Departamento de Recursos Humanos;

III - Servidores, estagiarios e colaboradores devem estar a disposigdo de
suas respectivas chefias e desenvolver suas atividades remotas no horario
equivalente a sua jornada regular de servigo presencial.

Art. 7° - E incompativel com a realizagdo do teletrabalho disposto nesta
Portaria, a realizagdo e o pagamento de gratificagdo pela prestagdo do ser-
vigo extraordindrio, previsto no artigo 132, I, da Lei Estadual n® 5.810/94.
Art. 8° - Os servidores em regime de teletrabalho ficardo dispensados do
registro de ponto enquanto perdurar os efeitos desta Portaria e das restri-
cOes de expediente presencial estabelecidas no Ato Conjunto n® 001/2020-
MP/PGJ]/CGMP;

Art. 90 Constituem deveres dos servidores e estagidrios em regime de
teletrabalho:

I - manter os telefones de contato permanentemente atualizados e atendé
-los, nos dias Uteis e no horario de desempenho de suas atribuigdes, como
se estivesse em expediente presencial;

II - consultar nos dias Uteis e durante o horario de desempenho de suas
atribuigdes, a(s) caixa(s) de correio eletronico institucional utilizadas para
o exercicio de suas atividades funcionais e responder com presteza os
e-mails encaminhados;

III - consultar, operar e manter atualizado, nos dias Uteis e durante o
hordrio de desempenho de suas atribuigdes, os sistemas de informagdes
do Ministério Publico do Estado do Pard, e de outras instituigbes parceiras,
utilizados para o exercicio de suas atividades funcionais, durante o periodo
de realizagdo do teletrabalho;

VI - manter a chefia imediata informada diariamente, por qualquer meio
eletrdnico disponivel, acerca da evolugdo do trabalho e de eventuais dificul-
dades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VII - retirar processos e demais documentos das dependéncias do 6rgéo,
quando necessario, somente apos anuéncia da chefia imediata e median-
te assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, e devolvé-los
integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata
ou gestor da unidade;

VIII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranga da informagdo e da comu-
nicagdo, bem como manter atualizados os sistemas institucionais instala-
dos nos equipamentos de trabalho;

IX - uso obrigatério do e-mail institucional, quando ndo for o caso de uso
dos sistemas eletrénicos informatizados do Ministério Publico ou de outras
instituigdes, e observéncia das demais disposi¢des contidas no art. 82 da
Ordem de Servigo n.° 001/2020-MP/PGJ;

X - cumprir as escalas de revezamento e executar as respectivas ativida-
des, nos casos de servigos presenciais, conforme previsto na Ordem de
Servigo n.°2 001/2020-MP/PGJ;

XI - cumprir as escalas de plantSes presenciais jé definidas e as que ve-
nham a ser implementadas.

10 As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo ser-
vidor em regime de teletrabalho, sendo vedada a utilizagdo de terceiros,
servidores ou ndo.

20 Fica vedado o contato do servidor com partes ou advogados,
vinculados, direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou
aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho, sem autorizacdo expressa
do gestor da unidade.

30 Cabe ao gestor da unidade o controle da entrega e do recebi-
mento dos processos e demais documentos na forma do inciso IV, devendo
informar a Subprocuradoria-Geral de Justica, area técnico-administrativa,
a identificagdo de processos ou documentos retirados e ndo restituidos ao
Ministério Publico, ou de irregularidades no seu manuseio.

40 O trabalho remoto ndo exime o comparecimento presencial
do servidor, quando necessario.

Art. 10. O servidor é responsavel por providenciar e manter, as suas ex-
pensas, estrutura fisica (computadores, monitores, teclados, etc) e tecno-
légica (atualizagédo de softwares e hardwares necessarios, contratagdo de
internet etc.) necessarias e adequadas a realizagdo do teletrabalho.
Art. 11. Compete ao Departamento de Informatica viabilizar o acesso re-
moto e controlado dos servidores em regime de teletrabalho aos sistemas
dos érgdos do Ministério Publico do Estado do Para, bem como divulgar os
requisitos tecnoldgicos minimos para o referido acesso.
Art. 12. Ao final das restrigdes de expediente presencial estabelecidas no
ato Conjunto n°® 001/2020-MP/PGJ]/CGMP, os gestores das unidades deve-
rdo encaminhar relatério a Procuradoria-Geral de Justica, apresentando a
relagdo dos servidores que participaram do teletrabalho, as dificuldades
observadas e os resultados alcangados, com fins de subsidiar a implan-
tagdo futura do teletrabalho de forma permanente e efetiva no Ministério
PuUblico do Estado do Para.
Art. 13. Os estagiarios devem atuar em observancia ao artigo 1°, §1° do
Ato Conjunto n.° 001/2020-MP/PGJ]/CGMP e artigo 4° da Ordem de Servigo
n.© 001/2020-MP/PGJ.
Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Geral de Jus-
tiga.
Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, Belém, 07 de abril de
2020.

GILBERTO VALENTE MARTINS

Procurador-Geral de Justiga



