Sexta-feira, 24 DE ABRIL DE 2020

DIARIO OFICIAL N° 34.195m 43

1 - Criar um manual de procedimentos padronizados para a execugdo das etapas de
GEO X P x . 70
empenho das despesas, realizadas pela Geréncia de Execugdo Orcamentaria.
1 - Criar um manual de procedimentos padronizados para a analise e conformidade das
GPC . e ) ) 70
prestagBes de contas de despesas de passagens, didrias e suprimento de fundos;
1 - Construir a proposta de alteragdo de nomenclatura de cargos do quadro da FASEPA; | 20
2 - Efetivar novo processo seletivo PSS n° 01/2020; 20
GRH
3 - Propor a tipificado do quadro de pessoal das Unidades e fazer o reordenamento de 2
€argos X necessidades;
4 - Efetivar 50% das movimentacdes da documentacdo via PAE; 10
1- Efetivar em 50% manutencdo de documentacdo via PAE; 35
GPAG
2- Atualizar dados funcionais de habilitagdo dos motoristas no sistema; 35
- Efetivar 50% dos processos via PAE; 35
GEMPES - - - - -
2- Elaborar um fluxo de movimentaggo de documentos considerando a implantagdo do 3%
PAE;
1- Elaborar o planejamento anual de atividades, eventos e cursos da FASEPA; 20
NGP 2-Efetivar 50% dos processos via PAE; 20
3-Elaborar com base no diagndstico das provas objetivas do PSS cronograma de capaci- 3
tagdo dos servidores;
1- Criagdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP da FASEPA em forma de cartilha, vi-
sando a padronizagéo dos procedimentos preventivos, a respeito das medidas necessarias| 20
de combate a Pandemia COVID-19;
2-Elaboragdo de um quadro Demonstrativo das Agoes da Equipe da DAS junto as UASES a 2
DIRETORIA DE ATEN- partir dos Decretos Governamentais de enfrentamento a Pandemia COVID-19;
DIMENTO SOCIOEDU-,
CATIVO/DAS 3-Atualizagdo dos procedimentos e instrumentais adotados pelo Nicleo de Praticas i
Restaurativas--NPR;
4- Redesenho e atualizacdo das competéncias do Nicleo de Praticas Restaurativas-NPR | 15
1- Realizar apresentagdo do mapa estratégico institucional da FASEPA para a gestdo 3%
(Presidéncia e Diretorias);
NPP/ASSESSORIA
2-Sistematizar os planos de trabalho das UASES ao Mapa do Planejamento Estratégico 3%
conforme as Diretrizes do SINASE, do PPA e do Plano Estadual da Socioeducagdo;
IANEXO 11
METAS DAS UNIDADES ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - 10 CICLO - 16/01/2020 A 15/05/2020
UASES METAS PONTOS
1-Executar o que foi planejado para o 10 Quadrimestre/2020; 30
2-Garantir 100% de acompanhamento técnico e/ou de apoio pedagdgico nas oficinas/ 10
APQENA atividades do Apoena, interna e externamente;
3-Garantir 01 (um) encontro formativo que favorega as relagdes interpessoais e/ou que 2
contribuam para fortalecer tematicas socioeducativas;
1-Executar o que foi planejado para o 19 Quadrimestre/2020; 20
2-Consolidagdo dos dados no SIGPLAN, até o dia 05 de cada més; 10
3-Realizar pelo menos 02 (duas) palestras educativas voltadas para area da salde individu- 10
al e coletiva dos socioeducandos;
ANANINDEUA | 4-Garantir o desenvolvimento de trabalhos em grupos mensalmente com os socioeducan- 10
dos, abrangendo tematicas realacionadas ao cumprimento da Medida Socioeducativa - MSE.
5-Garantir a insercdo de pelo menos 70% dos socioeducandos em cursos profissionalizante 10
e oficinas;
5-100% das Pastas de Atendimento atualizadas e organizadas. 10
1-Executar o que foi planejado para o 19 Quadrimestre/2020; 20
2-Consolidaggo dos dados no SIGPLAN, até o dia 05 de cada més; 10
3-Oficinas de capacitagdo para 100% dos servidores sobre as legislagéo vigente da socioe- 10
ducagdo: ECA, SINASE, PP, PORTARIAS E ORDENS DE SERVIGO;
BENEVIDES 4-Trabalhar 100% processo de grupalizagdo com os socioeducandos de acordo com a 10
metodologia especifica;
5-Apresentagéo e Execugdo do Projeto Politico Pedagogico - PPP, para a comunidade 10
socioeducativa;
6-100% das Pastas de Atendimento atualizadas e organizadas. 10

1-Executar o que foi planejado para o 1° Quadrimestre/2020; 20
2-Consolidagdo dos dados no SIGPLAN, até o dia 05 de cada més; 10
3-Assegurar a realizagéo de 04 (quatro) eventos utilizando as Praticas Restaurativas, sendo 10
02 (duas) para os socioeducandos, 01 (uma) com os familiares e 01 (uma) com servidores;
CAS-ICOARACL | 4-Implementar na Unidade o Projeto de "Orientacdo e enfrentamento ao uso de Drogas’,
buscando parcerias para realizar palestras, oficinas, visitas e discusses com entidades que| 10
realizam trabalhos a cerca do tema;
5-Realizar com as equipes de monitoria rodas de conversas a cerca dos procedimentos 10
cabiveis a Medida de Semiliberdade;
6-100% das Pasta de Atendimento atualizadas e organizadas. 10
1-Executar o que foi planejado para 0 1° Quadrimestre/2020; 20
2-Consolidacdo dos dados no SIGPLAN, até o dia 05 de cada més; 10
3-Garantir o desenvolvimento de no minimo 01 (um)trabalho de grupo semanalmente com
as adolescentes, abrangendo mensalmente as principais areas de desenvolvimento das 20
CASF mesmas (pedagdgica, social e psicoldgica);
4-Realizar de 03 (trés) eventos utilizando a metodologia das praticas restaurativas, com 10
toda comunidade socioeducativa ( socioeducandas, familias, servidores);
5-100% das Pastas de Atendimento atualizadas e organizadas. 10
1-Executar o que foi planejado para o 19 Quadrimestre/2020; 20
2-Consolidacdo dos dados no SIGPLAN, até o dia 05 de cada més; 10
3-Garantir o desenvolvimento de no minimo um trabalho de grupo semanalmente com as
adolescentes, abrangendo mensalmente as principais areas desenvolvimento das mesmas 10
CEFIP (pedagdgica, social, psicologica e de satde);
4-Realizar no minimo uma reunido com 100% dos servidores por setores, com o objetivo de| 10
fortalecer a gestdo democratica;
5-Garantir participacép e interacéo dos servidores de monitoria nas atividades pedagogicas; 10
6-100% das Pastas de Atendimento atualizadas e organizadas. 10
1-Executar o que foi planejado para 0 1° Quadrimestre/2020; 10
2-Consolidagdo dos dados no SIGPLAN, até o dia 05 de cada més; 10
3-Realizar 02 (dois) trabalhos de grupo com as socioeducandas com 0s sequintes temas: 10
Empreendorismo e resposabilizado de ato infracional;
CESEF  |4-Realizar 02 (dois) eventos utilizando a metodologia das Praticas Restaurativas, envolven- 0
do toda a comunidade socioeducativa;
5-Garantir 02 (duas) reunides com familiares das socioeducandas; 10
6-100% dos Prontudrios atualizados e organizados; 10
7-100% das Pastas de Atendimento atualizadas e organizadas. 10
sl 1-Consolidagéo dos dados no SIGPLAN, até o dia 05 de cada més; 35
2-100% das Pastas de Atendimento atualizadas e organizadas. 35
1-Executar o que foi planejado para o 19 Quadrimestre/2020; 20
2-Consolidagdo dos dados no SIGPLAN, até o dia 05 de cada més; 10
3-Realizar 04 (quatro) acdes de fortalecimento de vinculos familiares envolvendo 50% de 10
familias atendidas;
CSEBA 4-Assegurar a realizacdo de 04 (quatro) eventos utilizando a metodologia das prticas
restaurativas, para acolher servidores, atender familias e fazer celebragdo de fases do 10
atendimento da medida;
5-Garantir a emissdo de documentagdo civil a 100% dos socioeducandos; 10
6-100% das Pastas de Atendimento atualizadas e organizadas. 10
1-Executar o que foi planejado para o 1° Quadrimestre/2020; 20
2-Consolidagdo dos dados no SIGPLAN, até o dia 05 de cada més; 10
3-Realizar 04 (quatro) palestras sobre saide para 100% dos socioeducandos; 10
4-Garantir as atividades pedagdgicas externa extra classe, para os socioeducandos das
M fases de atendimentos intermediaria e coonclusiva de acordo com o planejamento escolar | 10
da Unidade através de avaliagdo técnica;
5-Garantir pelo menos 60% de participacéo da familia e da rede de servigo, nos estudos de 10
€aso aos socioeducandos;
6-100% das Pastas de Atendimento atualizadas e organizadas. 10
1-Executar o que foi planejado para o 1° Quadrimestre/2020; 20
o 2-Consolidacdo dos dados no SIGPLAN, até o dia 05 de cada més; 15
3-Garantir o desenvolvimento de no minimo, um trabatho em grupo semanalmente, 15
4-100% das Pastas de Atendimento atualizadas e organizadas. 20
1-Executar o que foi planejado para 0 1° Quadrimestre/2020; 20
2-Consolidacdo dos dados no SIGPLAN, até o dia 05 de cada més; 10
3-Realizar atendimento Técnico sistematico de 100% dos socioeducandos e encaminhamen- 10
tos a rede socioassistencial;
4-Garantir 100% de adolescentes em atividades escolares, banho de sol e cursos profis- 10
CIAM MARABA sionalizantes;
S-Participagdo dos servidores em 100% nas Oficinas programadas; 10
6-100% das Pastas de Atendimento atualizadas e organizadas. 10




