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§ 20 Os representantes do 6rgdo e das entidades estaduais, inclusive o da
AGTRAN/PA, que presidird o Conselho, serdo nomeados pelo Governador
do Estado, mediante indicagdo das respectivas entidades.
§ 3° Os representantes das prefeituras municipais serdo indicados pelos
respectivos prefeitos.
§ 490 Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos pelas entidades
representativas e 6rgdos de classe, em processo publico que permita
postulacdo e selegdo por sufrédgio, segundo normas a serem definidas no
regimento interno do Conselho do SIT/RMB.
§ 5° O ato de decisdo do Conselho do SIT/RMB, no que couber, sera tomado
por maioria simples, observado o quorum minimo de 2/3 (dois tergos) do
total de membros e o voto de qualidade de seu presidente.
§ 60 A participagdo no Conselho ndo serd remunerada, sendo considerado
servigo publico relevante.
§ 70 A estrutura e o funcionamento do Conselho constardo do respectivo
Regimento Interno a ser aprovado e homologado pelo Governador do
Estado.
§ 8° No exercicio das suas competéncias, o Conselho do SIT/RMB devera
articular-se, quando couber, com outros conselhos que apresentem
objetivos comuns e relacionados com o desenvolvimento da RMB.
§ 9° O primeiro mandato dos membros do Conselho iniciara,
excepcionalmente, a partir das respectivas nomeagdes e vigera até 31 de
dezembro de 2021.
Segdo 11

. Diretoria Colegiada
Art. 6° A Diretoria Colegiada da AGTRAN/PA, composta pelos Diretores e
presidida pelo Diretor-Geral, compete:
1 - analisar, discutir e decidir, em instancia administrativa final, as matérias
de competéncia da Agéncia;
II - decidir sobre o Planejamento Estratégico, a Agenda Regulatéria e o
Plano de Gestdo Anual da AGTRAN/PA;
III - estabelecer as diretrizes funcionais, executivas e administrativas a
serem seguidas, zelando pelo seu efetivo cumprimento;
1V - decidir sobre politicas administrativas internas e de gestdo de pessoas
e seu desenvolvimento;
V - aprovar o regimento interno da AGTRAN/PA e suas alteragdes;
VI - exercer o poder normativo que cabe a AGTRAN/PA, observada a
competéncia de que trata o art. 5° desta Lei;
VII - aprovar editais de licitagdo e demais atos correlatos, homologar
resultados e realizar a adjudicagdo de objeto;
VIII - decidir sobre as penalidades de intervengdo e extingdo dos contratos
de delegagao;
IX - aprovar propostas de declaragdo de utilidade publica necessarias a
execugdo de projetos e investimentos de interesse do SIT/RMB;
X - decidir sobre a necessidade de aquisicdo e a alienagdo de bens e
autorizar a contratacdo de servigos de terceiros, na forma da legislagdo
em vigor;
XI - aprovar a proposta orgamentdria da AGTRAN/PA a ser encaminhada
anualmente a Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo;
XII - aprovar a requisigdo, com Onus para a AGTRAN/PA, da cessdo
de servidores e empregados de 6rgdos e entidades integrantes da
Administragdo Publica, nos termos da Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de
1994; e
XIII - deliberar, na esfera administrativa, quanto a interpretagdo da
legislagdo e sobre 0s casos omissos nesta Lei e respectiva regulamentagéo.
Paragrafo Unico. A Diretoria Colegiada deliberard por maioria simples de
seus membros.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Segdo I
. Da Diretoria de Operagdo
Art. 7° A Diretoria de Operagdo, unidade responsdvel pela programacgéo
da operagdo, regulagdo, fiscalizagdo econdémica, gestdo e manutengdo das
infraestruturas, compete:
I - acompanhar, permanentemente, indicadores e metas de desempenho
dos servigos integrantes do SIT/RMB, no ambito de sua competéncia,
avaliando os resultados e oportunidades de melhoria;
II - analisar e aprovar a programagao operacional dos servigos delegados;
I1I - realizar, seguindo as diretrizes estabelecidas, os estudos para definigdo
dos valores tarifdrios e propor os valores para reajustes e revisdes
tarifarias, de acordo com os termos estabelecidos em contratos e normas
pertinentes;
1V - fiscalizar os resultados econdmicos e financeiros da operagdo do SIT/
RMB, elaborando essas demonstragdes, apurando déficits e superavits e
propondo solugGes para a sustentabilidade do sistema;
V - propor modelos e padr8es para o sistema de bilhetagem e monitorar
o seu funcionamento, tratando as informagdes e realizando, quando
necessario, pericias e auditagens;
VI - elaborar resolugdes e instrugées tendo por objeto os contratos de
concessdo e/ ou termos de permissdo ou autorizagdo, inclusive fixando
prazos para cumprimento de obrigacdes dos delegatarios;
VII - estruturar e desenvolver os processos licitatérios para delegagdo de
servicos de competéncia da AGTRAN/PA, compondo Comissdo Especial
para esse fim;
VIII - acompanhar a execugdo dos processos para delegagdo dos servigos,
apoiando as comissoes criadas para esses fins;
IX - gerenciar a execugdo dos contratos de concessdes e termos de
permissdo ou autorizagdo, no ambito de sua competéncia;
X - propor, quando couber, suspensdo, intervengdo ou extingdo dos
contratos de delegagdo dos servigos do SIT/RMB, gerando as informagdes,
estudos e demonstragdes que consubstanciem a aplicagdo das medidas;

XI - emitir notificagdes de infragdo e de aplicagdo de penalidade, no @mbito
de sua competéncia; e
XII - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas
competéncias de sua area.
Segdo II

. Da Diretoria de Monitoramento e Fiscalizagéo
Art. 8° A Diretoria de Monitoramento e Fiscalizagdo, unidade responsavel
pelo monitoramento e fiscalizagdo da prestagdo dos servigos delegados
e pela garantia da execugdo da operagdo e manutengdo dos padroes de
qualidade na prestagdo dos servigos delegados, compete:
I - acompanhar e fiscalizar o cumprimento da programag&o operacional dos
servicos delegados e intervir, quando couber, para resolugdo de desvios e
problemas entre os padrdes previstos e os realizados;
II - acompanhar o funcionamento das interfaces, de competéncia do
delegatério, com o Sistema de Controle Operacional do SIT/RMB;
III - acompanhar os indicadores e metas de desempenho dos servigos
integrantes do SIT/RMB, no ambito de sua competéncia avaliando os
resultados e oportunidades de melhoria;
IV - montar e manter atualizado o banco de dados do SIT/RMB, no &mbito
de sua competéncia;
V - realizar registros de
permanentemente atualizados;
VI - gerenciar os processos de licenciamento, recolhimento, renovagéo,
aumento e transferéncia de veiculos, de acordo com as normas
regulamentares em vigor;
VII - realizar, direta ou indiretamente, vistoria dos veiculos do SIT/RMB;
VIII - executar, direta ou indiretamente, atividades relativas ao
cadastramento de beneficidrios de isengdes tarifarias e descontos tarifarios
e a emissdo dos respectivos documentos exigidos em regulamento
especifico;
IX - coibir o transporte ndo autorizado de passageiros; e
X - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas competéncias
de sua area.

veiculos do SIT/RMB, mantendo-os

Segao III
. Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 99 A Diretoria Administrativa e Financeira, unidade responsavel pelo
planejamento, controle e execugdo das atividades relativas a finangas,
orgamento, pessoal, material, patriménio, servigos gerais, transporte,
gestdo dos contratos e tramitagdo de documentos e processos no ambito
interno da AGTRAN/PA, compete:
I - promover, diretamente ou indiretamente, a gestdo e prestagdo
dos servigos de limpeza, seguranga e manutengdo das instalages e
equipamentos da AGTRAN/PA;
II - gerir o processo de aquisicdo de bens e servicos necessarios ao
desempenho das fungdes da AGTRAN/PA;
III - registrar, tombar, inventariar e controlar o uso dos bens patrimoniais
da AGTRAN/PA;
IV - receber, armazenar, distribuir e controlar o estoque e o uso de
materiais;
V - coordenar e executar as atividades de atendimento ao publico;
VI - receber, conferir e registrar processos, expedientes, correspondéncias
ou outros documentos via sistema operacional especifico;
VII - disponibilizar ao publico informagdes relativas a tramitagdo de processo
protocolizado na AGTRAN/PA, permitindo o seu acompanhamento;
VIII - autuar documentos e proceder a sua expedigdo;
IX - prestar todos os servigos de gestdo orgamentaria, gestdo financeira e
gestdo contdbil necessérias as atividades da AGTRAN/PA;
X - exercer o acompanhamento e o controle de todas as cobrangas e
pagamentos realizados pelos delegatédrios dos servicos da AGTRAN/PA,
incluindo aqueles referentes as multas pecunidrias e a Taxa de Regulagdo
e Fiscalizagdo, assim como praticar, quando couber, os atos necessérios a
solvéncia de débitos;
XI - elaborar, avaliar e executar programas de capacitagdo de pessoal da
AGTRAN/PA;
XII - elaborar portarias, atestados, certidées e outros documentos relativos
a situagdo funcional do pessoal da AGTRAN/PA;
XIII - fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho,
instruindo quanto as precaugdes a serem tomadas no sentido de evitar
acidentes de trabalho; e
XIV - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas
competéncias de sua area.

Segdo IV

Das Demais Unidades Administrativas

Art. 10. Constituem competéncias das demais Unidades da AGTRAN/PA:
I - Gabinete: supervisionar e executar as atividades administrativas e de
apoio direto e imediato ao titular da Agéncia, coordenando o atendimento,
fluxo de informagdes e documentagdo;
II - Ouvidoria: receber, encaminhar e acompanhar sugestdes, reclamagdes,
pedidos de informagdes, denlncias e elogios relativos a prestagdo dos
servicos de competéncia da AGTRAN/PA;
III - Junta de Andlise de Recursos de Infragdo: analisar e julgar os recursos
interpostos pelos delegatarios dos servigos de competéncia da AGTRAN/
PA e emitir notificagdes de penalidades incidentes apds julgamento dos
recursos;
IV - Nlcleo de Comunicagdo: executar, em consonancia com as diretrizes
e normas estabelecidas pelo Governo do Estado, as atividades de
comunicagdo social, compreendendo imprensa, publicidade, propaganda,
relagbes publicas e promogédo de eventos da AGTRAN/PA;
V - Nucleo de Planejamento: orientar, coordenar e supervisionar a
elaboragdo do planejamento estratégico, bem como acompanhar os
trabalhos de elaboragdo e de consolidagdo do orgamento, dos planos,
dos programas e das atividades em consondncia com o planejamento



