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Quinta-feira, 14 DE MAIO DE 2020

EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA

PORTARIA

PORTARIA N°0154/2020- 13.05.2020
A PRESIDENTE DA EMATER - PARA, no uso das atribuicbes que Ihe sdo
conferidas,
CONSIDERANDO: A classificagdo pela Organizagdo Mundial de Saude, no
dia 11 de margo de 2020, como pandemia do novo Corona virus-COVID-19;
CONSIDERANDO: O Decreto Estadual n® 609, de 20 de abril de 2020, que
dispde sobre medidas de enfrentamento, no ambito do Estado do Par3a, a
pandemia do Corona virus COVID-19;
CONSIDERANDO: A necessidade de regulamentar o previsto no Art. 39,
inciso do Decreto n® 609/2020 a cerca da concessdo de Regime de “Home
Office” aos empregados da EMATER-PARA, nas situagdes excepcionais que
menciona.
RESOLVE: )
Art.1° - Aos Empregados da EMATER - PARA e ao publico em geral, consi-
derando o exposto no Decreto Estadual n® 609/2020, fica suspenso, pelo
periodo de vigéncia do referido decreto, o seguinte:
a) o uso de ponto biométrico, devendo a frequéncia ser feita por meio de
folha de ponto;
b) o atendimento presencial ao publico, quando este puder ser mantido de
modo eletrénico ou via telefone. i
c) deslocamento internacional, nacional de empregados da EMATER- PARA.
d) deslocamento regional de empregados da EMATER- PARA, salvo autori-
zagdo expressa da Diretoria Executiva (Presidéncia, DIAD e DITEC).
Art.20 - Observando o disposto no art. 4° do Decreto 609/2020, fica man-
tido o expedlente em todos os escritérios da EMATER-PARA, sendo que:
I - Nos Escritérios localizados na regido metropolitana de Belém (Belém,
Ananindeua, Marituba, Benevides e Santa Bérbara) o expediente sera no
horario de 9h as 15h, a contar de 23 de abril de 2020;
II - Nos demais Escritérios Regionais/Locais e Unidades Didaticas o expe-
diente serd no horario de 8h as 14h.
TITULO I - DO TRABALHO REMOTO - HOMEOFFICE
Art. 39 - Os empregados da EMATER-PARA, bem como servidores de outros
orgdos a disposicdo da Empresa, fica autorizada a realizagdo de trabalho
no modelo homeoffice, durante a vigéncia do citado decreto, nas situacdes
abaixo elencadas:
1 - Em carater obrigatorio para:

1. Empregados (as) que tenham idade maior ou igual a 60 anos;
2. Empregadas que estejam em estado gravidico;

3. Empregadas lactantes, nos termos do art. 396 da CLT, ou seja,
em casos de criagas com até 6 meses de idade;

4. Empregados (as) que apresentem doengas respiratérias cro-

nicas, doencas cardiovasculares, cancer, diabetes, hipertensdo ou com
imunodeficiéncia, devendo ser apresentado ao respectivo Chefe-Imediato,
como forma de comprovagéo, somente atestado médico publico ou priva-
do, que devera ser encaminhado a Central juntamente com a frequéncia.
5. Empregados que tiverem contato com pessoas que adquiriram
COVID - 19 ou suspeita, deverdo apresentar o atestado médico, ou a recei-
ta médica, ou resultado do exame, ou documento congéneres probantes da
pessoa acometida. Ficando o empregado afastado do trabalho presencial
por periodo de 14 dias a contar da apresentacdo da documentagdo em
epigrafe.

II - em carater eventual para empregados(as) que apresentem febre ou
sintomas respiratorios (tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia e
prostragdo, dificuldade em respirar e batimento das asas nasais), inde-
pendente de atestado médico, mediante exposigdo de motivos da Chefia
Imediata por perido de 14 dias.

Paragrafo unico. O trabalho remoto - homeoffice ndo constitui direito sub-
jetivo do agente publico, podendo ser revogado a qualquer tempo.
CAPITULO I - DOS DEVERES DOS CHEFES IMEDIATOSE COORDE-
NADORES OU SUPERVISORES.

Art. 40 Compete aos chefes imediatos:

1 - Determinar as atividades que serdo executadas pelos empregados pu-
blicos em regime de homeoffice, incumbindo-lhes as atividades que serdo
executadas e fiscalizando os resultados.

II - Prestar relatério pormenorizado das atividades didrias, resultados e
documentos produzidos pelos agentes publicos em regime de homeoffice,
0s quais serdo avaliados pelos Coordenadores ou Supervisores e posterior
a Diretoria Executiva, ou por quem |hes for designado.

III- Na impossibilidade do empregado executar as atividades cotidianas em
trabalho remoto, os chefes imediatos, com anuéncia do Coordenador ou
Supervisor, poderdo determinar:

a) Elaboragdo de projetos, videos, cartilhas, dentre outros que contribua
para Empresa;

b) Realizacdo de curso a distancia conforme a area atuante, apos autoriza-
¢do da chefia imediata, que serd avaliado pelo Coordenador ou Supervisor;
IV - A apuracdo e registro de frequéncia do empregado publico em trabalho
remoto- home Office que serd aferida a partir do preenchimento da
frequéncia manual, validada pela chefia imediata e anexada ao relatdrio
emitido conforme inciso II, do art. 4° desta Portaria.

V - Comunicar ao Coordenador ou Supervisor, através de documentos,
acerca do descumprimento desta Portaria pelo empregado.

Art. 59 - Compete aos Coordenadores e Supervisores:

I - Fiscalizar e orientar os chefes imediatos;

II - Encaminhar os relatérios e documentos pertinentes a DIREX;

III - Advertir em carater educativo o empregado, bem como o Chefe
imediato pelo descumprimento desta Portaria, havendo reincidéncia
comunicar por escrito a DIREX.

CAPITULO II - DOS DEVERES DO EMPREGADO EM TRABALHO RE-
MOTO
Art.6° - Sdo deveres do empregado publico em trabalho remoto - home-
office:
Estar acessivel durante o horario de trabalho, manter e-mail, telefones
de contato e aplicativo de troca de mensagens instantaneas atualizadas e
ativos, a fim de garantir a comunicagdo eficiente e imediata;
Dar ciéncia a chefia imediata sobre os trabalhos realizados, bem como
apontar eventuais dificuldades, duvidas ou intercorréncias que possam
afetar o seu cumprimento;
Emitir relatério semanal das atividades executadas a chefia imediata;
O empregado que realizar curso a distancia, conforme art. 4° , III, ‘b’ desta
Portaria, devera apresentar ao chefe imediato o certificado de conclusédo de
curso, bem como apresentagdo de resenha critica relacionando o contetdo
ministrado com as atividades executadas na empresa.
Paragrafo Unico- Caso ocorra a inobservancia dos deveres elencados neste
artigo, a chefia imediata devera adotar as medidas pertinentes para apurar
a responsabilidade funcional do agente publico, conforme inciso V, do
art.4° desta Portaria.
TITULO II - DO TRABALHO PRESENCIAL E ATENDIMENTO AO PU-
BLICO
Art. 70 - Os empregados da EMATER-PARA, deverdo:
Publicar em local visivel as informagdes de regramento estabelecidas de
forma a propiciar ao publico atendido publicidade das normativas referen-
tes ao ambiente e ao comportamento social que deverdo ser cumpridas;
Usar mascara caseira durante a jornada de trabalho, trocando-a cada trés
horas ou quando estiver Umida, o que ocorrer primeiro. Caso apresente
tosse ou espirro, a troca devera ocorrer a cada duas horas ou quando a
mascara estiver imida, o que ocorrer primeiro;
Manter distancia segura de 1,5 metros entre as pessoas;
Manter o ambiente arejado, abrindo janelas e portas;
Evitar compartilhar objeto pessoal e profissional;
10 - O setor/escritorio que se encontra impossibilitado de manter a dis-
tancia informada no inciso III deste artigo, o chefe imediato devera comu-
nicar formalmente ao Coordenador/Supervisor a DIREX, visando verificar
a possibilidade de ocorrer revezamento de empregados, desde que seja
possivel e ndo cause prejuizo ao atendimento a populagéo e as atividades
da EMATER-PARA.
20 - O setor /escritério que for autorizado pela DIREX a realizar o sistema
de revezamento deverdo cumprir os artigos que constam no TITULO I - DO
TRABALHO REMOTO - HOMEOFFICE quando o empregado estiver em sua
residéncia.
Art. 80 - Quando tiver atendimento ao publico, deverdo:
a) Permitr a entrada de uma Unica pessoa por vez, utilizando mascara,
para ser atendida;
b)Diminuir a intensidade e a duragdo do contato pessoal priorizando agen-
damentos de hordrios para evitar a aglomeragdo e para distribuir o fluxo
de pessoas;
c)Delimitar as disténcias de seguranga para o atendimento e o periodo de
espera;
d)Organizar a drea externa do local de trabalho para evitar aglomeragoes;
e)Orientar o publico sobre as regras de distanciamento e higienizagéo;
f)Fornecer alternativas de higienizagdo (dgua/sabdo e/ou alcool gel);
Paragrafo Unico: Ao tratar de atendimento de grupo de familia devera limi-
tar apenas a 2 (dois) membros.
TITULO III - DA LIBERA(;AO DE LICENCA PREMIO
Art. 99 - Considerando o art. 3°, II do Decreto 609/2020, fica autorizada
a liberagdo do usufruto de Iicenga prémio, mediante autorizagdo da chefia
imediata, sem que haja a necessidade de cumprir a antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) prevista em Instrugdo Normativa 002/2015
Paragrafo primeiro. A Ilberagao de que trata o caput do Art. 9° ndo podera
gerar prejuizo ao interesse publico e ao atendimento a populagéo.
Paragrafo segundo. A liberacdo de Licenga Prémio de 3 meses, caso o(a)
empregado(a) tenha direito, fica condicionada a autorizagdo da DIREX.
TITULO IV - DAS DISPOSI(;OES FINAIS
Art.10 - Os agentes publicos que percebem parcela ou beneficio relacio-
nado ao deslocamento entre a residéncia e o trabalho, e vice e versa,
somente fardo jus nos dias em que ocorrer a efetiva locomogdo, conforme
o Decreto Estadual 670/2020.
Art.11- Ficam suspensos, durante a vigéncia do Decreto 609/2020, os des-
locamentos de servidores da Emater- Para, que deverdo permanecer em
seus escritorios designados, até segunda ordem autorizativa da Presidén-
cia.
10 - A presente suspensdo também se aplica a hipotese de intercdmbio,
reunides, seminarios, cursos, palestras dente outros congéneres, conforma
caput deste artigo.
20 - Caso seja necessaria a participagdo ou realizacdo de reunides, cursos
e palestras dentre outros congéneres o chefe imediato devera solicitar e
justificar junto ao Coordenador ou Supervisor, o qual devera requer auto-
rizagdo a DIREX.
Art.13 - Os gestores dos contratos de prestagdo de servigo deverdo notifi-
car as empresas contratadas quanto a responsabilidade destas em adotar
todos os meios necessarios para conscientizar seus funcionarios quanto
aos riscos do COVID-19 e quanto a necessidade de reportarem a ocorrén-
cia de sintomas de febre ou respiratorios, estando as empresas passiveis
de responsabilizacdo contratual em caso de omissdo que resulte em pre-
juizo a EMATER-Para.
Paragrafo Unico: E de responsabilidade das contratadas fornecerem EPI's
adequados aos seus emrpregados para evitar a contaminagdo e dissimina-
cao do COVID-19 no ambiente de trabalho.
Art. 14-O descumprimento esta Portaria ensejaré na apuragdo de
responsabilidade funcional do agente publico, conforme o Regimento
Interno de Pessoal da EMATER-PARA - RIP combinado com a Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT,no que for cabivel.
Art. 15 - As medidas previstas nesta Portaria poderdo ser reavaliadas a
qualquer tempo.
Art. 16 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA MARTINS - Presidente
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