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(assisténcia social, psicologia e enfermagem) seguindo protocolos e dire-
trizes estabelecidas pela Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial (DAB);
§3° A triagem biopsicossocial identificara a pessoa privada de liberdade
que ndo dispde de documentos essenciais de cidaddo e de trabalhador
(Certiddo de nascimento, Carteira de identidade - RG, Cadastro de pessoa
fisica — CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS) e promove-
ré as respectivas emisses por meio de protocolos e diretrizes da Diretoria
de Assisténcia Biopsicossocial (DAB);

§4° A avaliagdo de aptiddo da pessoa privada de liberdade para alocagdo
em operagdes de produgdo ou em prestagdo de servigos, devera ser reali-
zada pelo servidor indicado pela Diretoria de Reinsergdo Social (DRS) para
exercer a funcdo gratificada de servigos técnicos em reinsercdo social na
unidade prisional, seguindo as diretrizes e procedimentos estabelecidos
pela Coordenadoria de Trabalho e Produgdo (CTP/DRS).

§50 A alocagdo de pessoa privada de liberdade para atuagdo em entidades
descritas no Art. 2° §2° firmadas através de convénio ou termo de coo-
peragdo, deverd ser realizada pelo técnico em reinsergdo social, mediante
a contemplagdo de critérios definidos pela Coordenadoria de Trabalho e
Produgdo (CTP/DRS), acerca do fluxo evolutivo no trabalho prisional intra-
muros e extramuros, especificidades nos instrumentos de convénios e ter-
mos de cooperagdo no que diz respeito a perfis profissionais e regimes de
cumprimento de pena privativa de liberdade, e a geragdo ou informagdo do
Ndmero de Identificagdo do Trabalhador (NIT) para garantias de beneficios
previdenciarios no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) como segurado facultativo.

Art. 50 - Garantia de trabalho prisional apropriado a pessoa privada de
liberdade na condigdo de idosa acima de 60 (sessenta) anos, com doenga,
mas com capacidade de laborar e pessoa com deficiéncia (PcD).

§1° A selegdo e avaliagdo da pessoa privada de liberdade na condigdo de
idosa acima de 60 (sessenta) anos, com doenga, mas com capacidade de
laborar e pessoa com deficiéncia (PcD), devera seguir o disposto no Art.
40 desta Portaria.

§20 O registro do trabalho prisional da pessoa privada de liberdade na
condigdo de idosa acima de 60 (sessenta) anos, com doenga, mas com
capacidade de laborar e pessoa com deficiéncia (PcD), devera seguir o
disposto no Art. 8° § 10 desta Portaria.

§30 A jornada normal de trabalho prisional para pessoa privada de liber-
dade na condigdo de idosa acima de 60 (sessenta) anos, com doenga, mas
com capacidade de laborar e pessoa com deficiéncia (PcD), devera seguir
o disposto no Art. 3° desta Portaria.

Art. 6° - A definicdo das unidades de produgdo, os fluxos de processos nas
operagdes de produgdo e nas atividades de prestagdo de servigos serdo
elaborados por equipe técnica da Coordenadoria de Trabalho e Producdo
(CTP/DRS).

§1° A avaliagdo para estruturacdo dos ambientes e/ou espagos destinados
as unidades de produgédo serdo demandadas a Coordenadoria de Engenha-
ria e Arquitetura (CEAR) da Diretoria de Logistica, Patriménio e Infraestru-
tura (DLPI).

§2° A organizacgdo e definigdo das tarefas relacionadas ao trabalho prisio-
nal, serdo realizadas mediante prévia consulta técnica junto a Engenharia
de Seguranga do Trabalho (CEAR/DLPI).

§3° A definicdo dos riscos ocupacionais e ambientais inerentes as opera-
¢Oes de produgdo e atividades de prestagdo de servigos serdo elaborados
mediante prévia consulta técnica junto a Engenharia de Seguranga do Tra-
balho (CEAR/DLPI).

§4° Os treinamentos profissionais especificos classificados como on the job
(no local de trabalho) para a realizagdo de algumas operagdes de produ-
¢do, serdo realizados por equipe técnica da Coordenadoria de Trabalho e
Produgdo (CTP/DRS). Considera-se:

a) Agropecuaria;

b) Marcenaria;

c) Fabricagdo de sandalias;

d) Panificagao e confeitaria;

e) Vassouraria.

§5° Na auséncia de servidor na Coordenadoria de Trabalho e Produgdo
(CTP/DRS) com competéncia técnica para promover treinamento especifico
no local de trabalho para operagdes de produgdo e/ou prestagdo de ser-
vigos, havera prévia consulta junto a Diretoria de Logistica, Patriménio e
Infraestrutura (DLPI) para avaliagdo e possivel disponibilizagdo de técnicos
do seu quadro de servidores.

§6° Demais treinamentos profissionais especificos para outras operacgdes
de produgéo e prestacdo de servigos, serdo demandados a Coordenadoria
de Educagédo Prisional (CEP/DRS), por meio da Geréncia de Ensino Profis-
sionalizante (CEP/DRS), para a busca de entidades parceiras que promo-
vem capacitagdo profissional.

§70° Pessoa privada de liberdade selecionada para atuar em entidades des-
critas no Art. 29 § 29, devera receber treinamento ou orientagdo profissio-
nal de acordo com conhecimentos e habilidades requeridas para o trabalho

prisional, antes do inicio das atividades laborais a serem despenhadas,
mediante descrigdo em instrumento de formalizagdo de convénio ou termo
de cooperagdo.

§8° O monitoramento dos fluxos de processos nas operagdes de produgado
e prestacdo de servigos serdo realizados pelos supervisores de produgdo ou
de trabalho e pelos técnicos em reinsergdo social das unidades prisionais,
utilizando procedimentos padronizados, planilhas ou banco de dados ele-
tronicos, ou sistema de informacédo apropriado, mediante monitoramento e
controle da Geréncia de Comercializagdo (CTP/DRS).

Art. 70 - A pessoa privada de liberdade impossibilitada de prosseguir no
trabalho prisional, por acidente, continuara a beneficiar-se com a remigdo
da pena.

Art. 8° - O Estado poderd contratar seguro contra acidentes de trabalho em
beneficio da pessoa privada de liberdade.

Paragrafo Unico - Na auséncia da contratagéo do referido seguro pelo Esta-
do, aos conveniados caberd promover a sua devida contratagdo.

Art. 99 - A pessoa privada de liberdade atuando em convénio com enti-
dade parceira, que sofrer acidente de trabalho ou de trajeto no exercicio
de sua atividade laborativa ou no deslocamento entre a unidade prisional
e a entidade conveniada ou no retorno, caberd ao Servico Especializado
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) da en-
tidade conveniada, a prestagdo de assisténcia a salde e a elaboragdo da
Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT) junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS).

Art. 10° - O registro do trabalho prisional da pessoa privada de liberdade
atuando em operagdes de produgdo ou prestagao de servigos nas unidades
prisionais, em atividades extramuros, em entidades descritas no Art. 20
§ 2° ou em trabalho externo, deverd ser anotado em folha de frequéncia
apropriada e langada em ferramenta eletrénica ou sistema de informagao,
apds a jornada didria de trabalho, com monitoramento diario desses gru-
pos de pessoas em planilha ou banco de dados eletrénico.

§1° Ao final do ciclo mensal, cabera ao técnico em reinsercdo social rela-
cionar os registros em folhas de frequéncia de trabalho prisional de todas
as operagdes de produgdo e prestagdo de servigos da unidade prisional e
remeter eletronica e fisicamente a Geréncia de Pecunia (CTP/DRS), man-
tendo cdpia em arquivo eletrénico depositado em conta de computagdo na
nuvem.

8§20 Registro de trabalho prisional da pessoa privada de liberdade atuan-
do em convénio ou termo de cooperagdo técnica, firmado com entidades
descritas no Art. 2° § 29, ou beneficiado com trabalho externo, sera reali-
zado pelo fiscal do convénio ou termo de cooperagdo ou gestor do trabalho
externo, com orientagdo mensal do técnico em reinsergdo, sobre prazo e
envio do registro em folha de frequéncia a Geréncia de Pecunia da Coorde-
nadoria de Trabalho e Produgdo (CTP/DRS).

§3° O monitoramento e controle dos registros do trabalho prisional das
pessoas privadas de liberdade atuando em todas as operagdes de produgao
e prestagdo de servigos, atuando em convénio ou termo de cooperagdo
técnica, firmado com entidades descritas no Art. 2° § 29, ou beneficiado
com trabalho externo, langados e enviados pelos técnicos em reinsergao
social das unidades prisionais, pelos fiscais dos convénios ou termos de
cooperagdo, ou pelos gestores do trabalho externo, serdao controlados pela
Geréncia de Pectinia (CTP/DRS).

§4° A elaboragdo do relatério de trabalho prisional contendo o somaté-
rio de dias trabalhados pela pessoa privada de liberdade para remigdo da
pena, sera realizada por meio da extragdo de todos os registros langados
em banco de dados eletrénico ou sistema de informagdo, em comparagao
com as folhas de frequéncia recebidas fisica e eletronicamente na Geréncia
de Pecutinia (CTP/DRS).

Art. 119 - A remuneragao das pessoas privadas de liberdade realizando
trabalho prisional nesta Secretaria atendera somente uma parcela dessas
pessoas através de bolsas remuneradas.

Pardgrafo Unico - Os valores das bolsas remuneradas sdo classificados
de acordo com as atividades laborativas de operages de produgdo e de
prestagdo de servigos:

a) Agropecudria na Colbnia Penal Agricola de Santa Izabel: R$ 220,00 (du-
zentos e vinte reais);

b) Marcenaria na Central de Triagem Metropolitano II e Centro de Recupe-
racdo do Coqueiro: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais);

c) Servigos Gerais em todas as unidades prisionais: R$ 100,00 (cem reais);
d) Servigos Gerais na sede da SEAP: R$ 746,77 (setecentos e quarenta e
seis reais e setenta e sete centavos);

e) Unidades prisionais produtivas: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
Art. 12° - A remuneragdo bruta das pessoas privadas de liberdade atuando
em entidades conveniadas estara disposta em instrumento firmado e tera
o valor global de 01 (um) saldrio minimo vigente, incluindo o percentual da
contribuicdo previdenciaria para segurado facultativo.

Pardgrafo Unico - Convénios firmados antes da publicagdo desta Portaria
podem ter valores de remuneragdo com critérios diferenciados.



