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fiscalizadas e aprovadas pela Superintendéncia de Fiscalizagdo Econd-
mica e Financeira - SFF (Nota Técnica n°® 147/2019-SGT/SRM/ANEEL, de
02/08/2019); e (b) O saldo é composto por principalmente por: i) pu-
blicidade e propaganda no montante de R$ 8.541 e outras despesas no
montante de R$ 4.004. (*) Para melhor analise os valores de custos e
despesas anteriormente apresentados com saldos positivos serdo apre-
sentados negativos.

34. Resultado financeiro, liquido

2019 2018
Receita de juros decorrente de ativos
financeiros mensurados ao custo amortizado
Receita financeira sobre titulos e valores mobilidrios
Receita financeira sobre titulos e valores mobiliarios 72.888 64.748

PIS/COFINS sobre receita financeira de titulos e

valores mobiliarios (11.058) (10.116)

Variagdo monetaria e cambial da divida 1.539 95.268
Variacdo monetaria e cambial da caugdo STN - 16.799
63.369 166.669
Outras receitas financeiras
Valores a receber/devolver parcela A 31.711 41.133
Acréscimo moratério de energia vendida (a) 138.537 129.390
Atualizagdo sub-rogagdo CCC (b) 129.935 1.092
Operagdes com instrumentos financeiros
derivativos (c) 42.540 109.652

Descontos obtidos 34 2

Outras receitas financeiras 13.349 7.677
356.106 288.946
Total receitas financeiras 419.475 455.645
2019 2018

Despesas financeiras
Valores a receber/devolver parcela A (40.269) (35.927)
Variacdo monetaria e cambial da divida (d) (86.518) (256.065)
Variagdo monetéaria e cambial da Caugdo STN - (11.006)
Encargos da divida (259.582) (243.971)
Operagdes com instrumentos financeiros

derivativos (c) (23.911) (33.164)
Atualizagdo de contingéncias (41.238) (18.177)
Atualizagdo de eficientizagdo (4.848) -
Despesa financeira de AVP (34.888) (48.646)
Multas (12.905) (301)
Encargos com partes relacionadas (608) (549)
Juros, multas s/ operagdo de energia (20) -
Juros passivos (e) (51.756) (38.134)
Descontos concedidos (9.967) (8.439)
Outras despesas financeiras 198 3.294
Total despesas financeiras (566.312) (691.085)
Resultado financeiro, liquido (146.837) (235.440)

(a) O acréscimo de mora é referente aos juros que recebemos pelos atra-
sos no pagamento na venda de energia pela Companhia; (b) Atualizagdo
monetaria do saldo da Sub-rogagdo CCC, no valor de R$ 95.230; (c) Re-
fere-se principalmente a contratagdo de operagdes de SWAP, que trocam
dolar somado ao spread por CDI somado ao spread, onde a principal va-
riacdo refere-se ao cambio sobre essas operagdes. No exercicio findo em
31 de dezembro de 2019, o principal efeito refere-se a variagdo cambial,
gerando receita com a reducdo do doélar em 4,13%, saindo de R$ 3,87 em
31 de dezembro de 2018 para R$ 4,03 em 31 de dezembro de 2019, con-
tra uma despesa em 2018 com crescimento do délar em 16,92% saindo
de R$ 3,31 em 31 de dezembro de 2017 para R$ 3,87 em 31 de dezembro
de 2018; (d) Despesa cambial menor no atual exercicio devido a (i) redu-
¢do no saldo da divida estrangeira até Dez/19, em comparagdo ao aumen-
to acumulado desta divida ocorrido até Dez/18, e (ii) um aumento de
menor impacto no ddlar, saindo de R$ 3,87 em 31 de dezembro de 2018
para R$ 4,03 em 31 de dezembro de 2019, frente ao aumento bastante
significativo, saindo de R$ 3,31 em 31 de dezembro de 2017 para R$ 3,87
em 31 de dezembro de 2018; e (e) Variagdo refere-se IOF do contrato de
liberagdo com BNDES e diferencial de aliquota de ICMS referentes a outu-
bro e dezembro de 2018. 35. Beneficio pos-emprego (Entidade de
previdéncia privada): Caracteristicas do plano de aposentadoria. A
Companbhia é patrocinadora em conjunto com seus empregados em ativi-
dade, ex-empregados e respectivos beneficiarios, de planos de beneficios
de aposentadoria e pensdo com o objetivo de complementar e suplemen-
tar os beneficios pagos pelo sistema oficial da previdéncia social, cuja
administracdo é feita por meio da EQTPREV - Equatorial Energia Fundagéo
de Previdéncia Complementar, entidade fechada de previdéncia comple-
mentar, multipatrocinada, constituida como fundagdo, sem fins lucrativos,
com autonomia administrativa e financeira. A Companhia possui passivo
atuarial ndo coberto que tem origem em acordo firmado entre a Compa-
nhia e os ex-empregados e pensionistas. Nos termos do acordo, delibera-
do pela Resolugdo n° 10, de 4 de agosto de 1989, pela Administragdo da
Companhia e passando a vigorar a partir de 11 de junho de 1996, que
conferiu direitos e beneficios previdencidrios ao grupo de pessoas acima
referido. A Companhia mantém provisionado integralmente o valor apura-
do deste passivo atuarial na rubrica “Plano de aposentadoria, assisténcia
médica e pensdo”. A Companhia, na qualidade de patrocinadora, recolhe,
mensalmente, para 4 (quatro) planos de beneficios: Plano EQUATORIAL
BD, CELPA OP,CELPA R e EQUATORIAL CD, uma contribuicdo normal par-
ticipante e o que cabe a parte patrocinadora é o valor de 10% da contri-
buicdo recolhida do participante que pertenga ao seu quadro de pessoal.
Adicionalmente, a Companhia dispde a seus colaboradores os seguintes
planos: Plano de salide CNU, Unimed seguro salde e Plano odontoldgico.
Na apuragdo do exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, esse valor

corresponde a R$ 3.134 (R$ 4.271 em 31 de dezembro de 2018). Os pla-
nos de previdéncia expdem a Companhia a riscos relacionados a longevi-
dade, em decorréncia do pagamento de beneficios vitalicios, e de taxa de
juros. Os planos de salde expéem a Companhia a riscos relacionados a
longevidade, de taxa de juros e de elevacdo dos custos médicos. Cabe
ressaltar que as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC)
patrocinadas pela Companhia realizam periodicamente estudos de Asset &
Liability Management - ALM, visando estabelecer estratégias de investi-
mento que estejam compativeis com as obrigagGes previdenciarias dos
planos. Essas entidades operam dentro da estrutura regulatéria do siste-
ma de previdéncia complementar fechada, tendo por érgdo regulador o
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e fiscalizador a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, con-
siderando as normas emitidas por esses 6rgéos, bem como o disposto na
Lei Complementar n® 109/2001 e as diretrizes estabelecidas pelo Conse-
Iho Monetario Nacional - CMN para aplicagdo dos recursos garantidores
dos planos. Em decorréncia da estrutura regulatéria acima descrita e das
normas especificas sobre o tema, podem haver restrigdes ao reconheci-
mento de superavits caso identificados nas avaliagbes atuariais realizadas
para atendimento ao pronunciamento técnico CPC 33 (R1) - Beneficios a
Empregados. Evento especial. Em 2019, ocorreu processo de migragao
de participantes ativos e assistidos dos planos Celpa OP, Celpa R para o
plano Equatorial CD. O processo foi concluido em novembro de 2019, po-
rém, a transferéncia de recursos patrimoniais entre os planos ocorreu em
dois momentos distintos, em 30 setembro de 2019 e em 30 novembro
2019, tendo sido, para cada uma dessas datas, apurados os efeitos da
migragdo e reconhecimentos necessarios pela empresa. Para os partici-
pantes e assistidos do plano Celpa OP e Celpa R que optaram pela migra-
cdo para o plano Equatorial CD, suas reservas individuais de migragdo
incluiram, além de suas respectivas reservas matematicas, parcelas das
reservas de superavit do plano e fundos previdéncias. Considerando os
itens 100, 104 e 129 do pronunciamento CPC 33 (R1), os impactos no
valor presente da obrigagdo atuarial decorrente das regras de apuragdo
das reservas individuais de migragdo, bem como eventuais ganhos e per-
das decorrentes do processo de migragdo, foram reconhecidos como custo
do servigo passado. Houve também a transferéncia de parcela do Fundo
de Reversdo da empresa Equatorial Energia Pard, do plano Celpa OP para
o plano Equatorial CD, no montante total de R$ 10.979. Houve também a
transferéncia de parcela do saldo da divida mantida pela empresa Equato-
rial Energia Pard junto ao plano Celpa R, no montante total de R$ 4.887.
Cabe destacar que, no plano Celpa R, o saldo da divida é contabilizado
como uma “provisdo matematica a constituir” (um passivo redutor), tendo
origem em contrato de divida com clausulas atuariais de acompanhamen-
to e revisdo automatica do montante a ser pago pela empresa, sendo o
saldo da divida no Celpa R considerado quando da apuragdo do passivo
pés-emprego da empresa, podendo resultar em passivo adicional, confor-
me o disposto no ICPC 20, em correlagdo as Normais Internacionais de
Contabilidade - IFRIC 14 (BV2014). Por outro lado, o saldo migrado para
o plano Equatorial CD, objeto de novo contrato de divida, passa a ser re-
conhecido como um ativo do plano de beneficios e ndo apresenta clausu-
las atuariais. Os planos de beneficios previdenciarios patrocinados pela
Companhia estdo descritos a seguir: (i) Plano Equatorial BD. O Plano
BD é estruturado na modalidade de “beneficio definido”, existindo compro-
misso pds-emprego com os participantes em atividade e com os assisti-
dos. De acordo com o Regulamento do plano, os beneficios oferecidos aos
empregados sdo os seguintes: ¢ Aposentadoria (por Invalidez, Idade,
Tempo de Contribuigdo e Especial): Beneficio de aposentadoria apurado a
partir da diferenca entre o Saldrio Real de Beneficio (SRB), que é a média
dos ultimos 36 Salarios de Contribuicdo, e a aposentadoria concedida no
RGPS. Com excegdo da Aposentadoria por invalidez, as aposentadorias
tém caréncia de 120 meses de contribuigdes mensais para o plano. ¢ Pen-
sdo por Morte: O beneficio acima corresponde a 50% da aposentadoria
mensal que o participante recebia antes de seu falecimento ou da renda a
que este teria direito caso se invalidasse. Sera concedido aos beneficiarios
habilitados como pensionistas que o requererem; e ¢« Abono Anual: O be-
neficio consiste em uma prestagdo pecunidria anual de 1/12 (um doze
avos) da renda mensal devida em dezembro por més de complementagdo
recebida durante o ano. (ii) Plano Celpa OP. O Plano Celpa OP é estru-
turado na modalidade “Contribuicdo Varidvel”, existindo compromisso
pés-emprego na fase de inatividade (aposentados e pensionistas) para os
beneficios estruturados na modalidade “Beneficio Definido” (Aposentado-
ria na forma de Renda Mensal Vitalicia e suas respectivas reversdes em
pensdo). De acordo com o Regulamento do plano, os beneficios oferecidos
aos empregados sdo os seguintes: « Renda Mensal com Reversdo em Pen-
sdo: E concedida ao participante que atender cumulativamente as seguin-
tes condigdes: a) Ter 05 anos completos de vinculagdo empregaticia com
a patrocinadora; b) Ter 05 anos de contribuicdo efetiva ao plano; c) Ter
idade igual ou superior a 55 anos; d) Ter a concesséo do beneficio, exceto
se de Invalidez pelo RGPS; e e) Ndo manter vinculo empregaticio com a
patrocinadora. De acordo com a modalidade selecionada no requerimento,
o valor do beneficio equivale a: « Renda Mensal Vitalicia, estruturada na
modalidade de “Contribuigdo Variavel”; ou « Renda Mensal Financeira, es-
truturada na modalidade de “Contribuigéo Definida”. e Pectlio por Invalidez
ou por Morte: O beneficio de Peculio por Morte é concedido aos beneficia-
rios quando do 6bito do participante ativo. O beneficio de Peculio por In-
validez é concedido ao participante que possuir a Suplementagdo de Apo-
sentadoria por Invalidez no Plano R. (iii) Plano Celpa R. O Celpa R ég
estruturado na modalidade “Beneficio Definido”, existindo compromissogc
pds-emprego com o pagamento de aposentadorias por invalidez e pen-£
sOes. Além disso, o plano é ndo-contributivo, oferecendo somente benefi-3
cios de risco. De acordo com o Regulamento do plano, os beneficios |




