Quinta-feira, 28 DE MAIO DE 2020

DIARIO OFICIAL N° 34.235m 45

SETOR DE 1-Executar o que foi planejado para o 20 Quadrimestre/2020;tendo como referencia a situagéo mundial %

DIARIAS/PASSA- 1-Implantar planilha de controle de processos tramitados no setor. 70 de salde(pandemia);

GENS CEFIP |2-Assegurar a realizacgo de 03 (trés) eventos utilizando a metodologia das praticas restaurativas, sendo %

GERENCIA DE 02 (dois) para as socioeducandas e familiares e 01 (um) para servidores;

PLANEJAMENTO | - 1- Apresentar estudo de necessidade de suplementacéo orgamentaria, de acordo com os 2 3 Realizr 2(dois) eventos de ongntagao sobre_a pandemia para a5 famllhas via controle remoto; pl
ORGAMENTA- contratos vigentes e processos tramitados no exercicio do 2020; p——— 1 Garanir parlz ods socul)ed;can(ljos 0 Furso FAD'b - - 20
RIO(NUPLAN) 2 Realizar 2(dois) eventos com a comunidade socioeducativa, orientagdo sobre a tematica o coronavi-

—— — - —— - - rus(sistema de seguranga,isso de mascara,alcool gel e distanciamento; 0

GEFIN - JUNTA 1- Realizar discusso técnica entre as equipes do financeiro para avaliar e aperfeigoar os CESEF T Garaniir a fomada pedadoica 3 od oeducandas darament - M

’ " | processos internos, tendo como base o Manual de Procedimentos e a legislagdo atualmente | 35 2arantir  Jomada pedagogica a todos as Socioeducandas diariamente com Sequranca;
MENTE COM 0S Jigente; 4 Realizar 2(dois) eventos de orientagdo sobre a pandemia para as familias via controle remoto; 10
SETORES GEF, 2Dl feicos de diar — s de fnd i It 5 Preenchimento Banco Online diariamente; 10
GEO GPC Igitalizar 0 processos ISIcquuaZrig;I:tsreedsggro‘?()ep 05 0€ fundos execttados no 35 1-Realizar, no minimo, uma reunido com 100% dos servidores por setores, com o objetivo de fortalecer 15
! a gestdo democratica;
1 - Implantar planilha on-line de controle de 100% da movimentacao de servidor com dados 3% 2- Garantir a participacéo dos servidores de monitoria nas atividades pedagdgicas; 15
completos; ) -
GRH . g _ . S — CESEM| 3- Garantir, no minimo, um trabalho de grupo semanalmente com adolescentes, abrangendo mensal- 2
2 - Efetivar em 100% manutencdo de docur;]:gtos via Processo Administrativo Eletronico - 3% mente as principais areas de desenvolvimento (pedagégico, social, psicoldgica e de saide);
1 - Elaborar Banco de Dados de todos os servidores que executam horas excedentes e efetivar % 4- Realizar mensalmente, com 100% dos adolescentes, as~semble'\as a partir de circulos de didlogos 2
6 0 controle interno; sobre os direitos, deveres e sansdes disciplinares;
2 - Efetivar em 100% manutencéo de documentos via Processo Administrativo Eletrdnico - 3 1-Executar o que foi planejado nas Agendas Pedagdgicas mensais que compreenderem o respectivo 20
PAE; quadrimestre;
1 - Reprogramar a concessdo de gozo de férias dos servidores que foram suspensos nos 3% . - " ) ” )
meses de abril & maio/2020, das categorias Motorista, Monitar, Técnicos e Cozinheiras; 2-Assegurar a realizagao dg_ 02 (dois) eventos ut!\zando a Metodo\ogl_a das Praticas Restauratwas para| oy
GEMPES - - - For— . CSEBA atender familias e fazer a celebragdo de fases do atendimento da medida;
2 - Efetivar em 100% manutengdo de documentos via Processo Administrativo Eletrdnico - - ~ - . - -
PAE; 3 3-Realizar 02 (duas) agles de fortalecimento de vinculos familiares atendendo 50% de familias 10
1 - Apresentar Relatdrio de acompanhamento dos servidores afastados por COVID-19; 35 _ - atendides; i
NGP 2 - Efetivar em 100% manutengdo de documentos via Processo Administrativo Eletronico - 4-Garentir a emissdo de 50% da documentagéo civldos socioeducandos; 10
PAE; 3 5-100% das pastas de atendimento atualizadas e organizadas; 10
1- Realizagdo de (01) um Encontro Regional da Socioeducacio no municipio de Abaetetuba, 1 Executar,na medida do poss'\vel,consideran(jo a situagdo da Ipandem'\a,o que foi planejado para 0 2° 2
Regido do Baixo Tocantin, com 2 partiipagéo dos atores do Sistema de Garantia de Diretos | o quadrimestre de 2020;
dos seguintes Municipios: Abaetetuba, Barcarena, Cametd, Igarapé-Miri, Moju, Acara, Baido, 2 Garantir trabalho de grupo mensalmente com 100% dos socioeducandos, tanto para trabalhar questo- i
Limoeiro do Ajuru, Mocajuba, Oeiras do Para e Tailandia; M es especificas da area da saude,bem como multiplas tematicas;
2- Realizagdo de (01) um Encontro Regional da Socioeducaggo no municipio de Paragominas 3 Atualizagdo de 100% dos prontuarios,principalmente com informag@es mais consistentes da area da i
na Regido do Rio Capim com a participagdo dos atores do Sistema de Garantia de Direitos dos saude;

DIRETORIA DE | Seguintes municipios: Abel Figueiredo, Aurora do Pard, Bujaru, Capitéo Pogo, Concrdiado | 10 4 Atualizaggo constante no banco de dados e consolidagdo e envio do SIGPLAN,na data determinada ate
ATENDIMENTO | Pard, Dom Eliseu, Garrafdo do Norte, Ipixuna do Pard, Irituia, Mée do Rio, Nova Esperanca do o dia 05 de cada més: 20

SOCIOEDUCATI- Pirid, Ourém, Paragominas, Rondon do Pard, Tomé Agu e Uliandpolis; - prs" 2 Ouadmestre2020 t’ ; P——

VO/DAS(CREAM/| 3- Garantir a capacitagéio em Justiga e Prética Restaurativa com os servidores das seguintes 10 “EXECULar O que fof panejado para 0 geuzalz‘dng((e;arr%emia)"en 0 Como referencla a situageo mundial 54

CASE/NPR) UASES: CESEF, CESEM e CAS 1 A 2-Consolidagdo dos dados no SIGPLAN até/o dia 05 de cada més; 20
4- Promover 0 2° Seminério de Comunigggé; Néo \{io[elnta com os servidores das UASES da | 3 Realizar 2(dois) eventos de orientagso sobre a pandemia para as familias via controle remoto; 20
regiéo do Guajare; 1-Participago e interacio dos servidores de monitoria nas atividades pedagdgicas; 15
5- Acompanhamento da saiide dos Socipeduc;nldos sobre & COVID-19 com relatdrios 10 CIAM |2-Capacitagio online por setores (enfermagem, moritoria, adminitraivo, seca, equipe técnca, pedagd )
__ Quinzenals, _ , MARA- gico, cautela, cozinha, portaria,motorista);
& Acompanhamgnto das at.\wdades rgallzadasp = Umdlages com relattrios MENSals, 10 BA | 3- Garantir 100% dos socioeducandos em atividades, banho de sol e curso profissionalizante e EAD; 2
7-Elaboracdo da Cartilha da Socioeducagdo - Revisdo dos Instrumentais; 10 000 : x :
PP TASSESSORTA T~ Faboracko do Instrumental de Monit % do Aendimento Sodoeducative: 70 4-100% dos socioeducandos em Educacdo em satide. 15
il aboragao do nstrumental de Monitoramento o AtENJIMEN0 S0Ci0educativo; " 1-Garantir atividades sociopedaggicas junto a 100% dos adolescentes/jovens custodiados; 2
ANEXOTI gIDE- 2-Garantir a participagdo dos educadores nas atividades sociopedagdgicas juntamente com equipe %
METAS DAS UNIDADES ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - 29 QUADRIMESTRE - 16/05/2020 A 15/09/2020 RAL técnica e setor pedagdgico;
UASES METAS PONTOS 3-Atualizar diariamente o banco de dados online da FASEPA; 2
1 Garantir 02(dois) encontros utilizando a metodologia das praticas restaurativas; 2% oS 1- 100% das Pastas de Atendimento Atualizadas e Organizadas; i

APOE- 2 Garantir 02(dois)encontros formativos que garantam tematicas que envolvam a saude individual e % - NOVA 2-Consolidagéo dos dados no SIGPLAN, até o dia 05 de cada més; 20
A coletiva da comunidade socioeducativa; SEMI-

3 Assequrar 02(d0|s) encontros formqtlvos que trabalhem tematicas re\aqonadas & relagdes interpes- 2 LIBER- 3- 50% dos Familiares inseridos em programas socioassistenciais nas redes de servico; 30
soais e/ou que contribuam para fortalecer o trabalho socioeducativo; DADE

ﬁm z}ékea\\:gr pglestras ‘eQucattlva(js vto\tsdlahs para érea da saide lmdwt\dual ¢ coIetya d;s sozwedu;andos; . 3 1-Garantir atividades sociopedagdgicas junto a 75% dos adolescentes/jovens custodiados; 20

DEUA arantir 0 Gesenvo wmzni e’tr.a @ OS‘ em ggupos mensaimen te cdomMoSsElsocme ucanaos, abrangen 4 SAS 2-Garantir atendimento técnico para 100% dos adolescentes/jovens custodiados; 25

I o tema |0cas real cmna as aplcumprlme'nlo a MSE; —— 3- Garantir atualizago sistematica de dados dos custodiados no mapa demonstrativo online da FASEPA;| 25

: 1- Imglgntagao de 10(3) % PPP‘ (Projeto politico Pedagomcg) da UASF Eenewdg; 2 1-Garantir atividades espirituais internas & externas; 10

2- Garantir a participagdo de 100% dos jovens da fa;e Foncluswva e intermediaria nas Oficinas do polo 10 - 2-garantir a 80% dos socioeducandos matriculados na rede formal de ensino; 20
Produtivo; 3-Promover 03 circulos restaurativos: 01 Servidores, 01 Familiares e 01 Socioeducados; 15

3- Garantir o uso de EPIS (Equipamento de protegdo Individual) de 100% para a comunidade socioed- 10 SQ’\E!;A' 4- Garantir 02 (duas) reunities com as familias dos socioeducandos; 10
cuativa no combate ao COVID-19; 5- Garentir 02 (duas) paestres educativas, sobre uso de drogas cas e suas consequencies e Campar| ¢

BENE- 4. Garantir a higienizagdo diariamente dos ambientes e alojamentos de 100% para que se evite & propa- 10 nha setembro gmarelo (prevengdo ao suicidio);

VIDES gacdo do corona virus nas instalages da uase Benevides; Belém, 27 de maio de 2020 |

Miguel Fortunato Gomes dos Santos Junior
5-Garantir o repasse de informagdes diariamente da prevencéo do combate da Pandamia, pela equipe 10 : Presidente da FASEPA |
de enfermagem a 100% dos socioeducandos;
6- Gerantir a vacina Influenza (HINY) a 100% da comunidade dos servidore e dos socieducnados da | | Protocolo: 549117
Uase Benevides; LICENCA PREMIO
1-Assegurar a realizagdo de 04 (quatro) eventos utilizando as Praticas Restaurativas, sendo 02 (duas) %
para os socioeducandos, 01 (uma) com os familiares e 01 (uma) com servidores;
- X — - PORTARIA N°. DE 333 DE 25 DE MAIO DE 2020
sl 2-Imlplementarn‘la unldaldeto PrOJ;tp de (l)rl|tentagsloeenfrentament?;oduso de Dr()lgas,t)usbca‘gdo % Conceder 30 dias de Licenga Prémio a servidora Simone Tavares da Rocha,
parcerias para realizar palestras, oficinas, wcir?:i?joltsecr:ﬁs'oes com entidades que realizam trabalhos a matricula no. 54189520/1, cargo Monitor, lotada no Centro de Internacio
! de Adolescente Masculino (Cijam), correspondente ao triénio 10.04.2014 a
5-Promover uma Agdo de Cidadania na Unidade que envolva os socioeducandos e a comunidade para 2 09.04.2017 com gozo no periodo de 16/04 a 15/05/2020.
estreitar as relagles; PORTARIA N°. DE 332 DE 25 DE MAIO DE 2020
1-Realizar de 03 (trés) eventos utilizando a metodologia das préticas restaurativas, com toda comunida- Conceder 30 dias de Licenga Prémio a servidora Maria de Nazaré Silva Dos
de socioeducativa ( socioeducandas, familias, servidores). Obedecendo as recomendagdes de prevencdo| 30 Anjos, matricula n®. 57201012/1, cargo Monitor, lotado no Espago Reco-
a (Covip-19); mego (Uase Ananindeua), correspondente ao triénio 2008/2011- comple-
2-Realizar no minimo uma reunido com 100% dos servidores por categoria, com o objetivo de alinhar mento, com gozo no periodo de 20/05 a 18/06/2020.
CASF qarantir a organizagio do trabalho; 20 PORTARIA N°. DE 334 DE 25 DE MAIO DE 2020
- - — Conceder 30 dias de Licenga Prémio a servidora Maria De Nazaré Carvalho
3-Garantir o desenvolvimento de no minirmo .Oll(um) trabalho qe grupo semanalmente com as adole§- Do Nascimento, matricula n°. 54193601/1, cargo Monitor, lotada no Es-
centes, abrangendo mensalmente as principais dreas de desenvimento das mesmas (pedagdgica, social| 20

e psicologica).

paco de Convivéncia -2 (CEFIP) correspondente ao triénio 28/02/ 2013 a
27/02/2016 complemento com gozo no periodo de 15/06 a 14/07/2020.



