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n°1.180/2008 de 12-08-2008. Leia-se: CONCEDER Suprimento de Fundos
ao servidor Yuri Orlando Gomes Bastos, Secretario de Gabinete, matricula
n° 5896694/2, no valor de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), para atendi-
mento das seguintes despesas para enfrentamento a Covid-19: Higieniza-
gao do prédio da Junta Comercial, lavagem a seco do mobilidrio e veiculos
desta autarquia, compra de alcool 70° liquido e em gel e méascaras para
os servidores conforme discriminagdo:72201.23.122.1297.8338-Operacio-
nalizagdo das AgGes Administrativas, 339030.96 - Material de Consumo
- R$500,00;339036.96 - Servigo Pessoa Fisica - R$ 500,00; 339039.96
- Servigos Pessoa Juridica - R$ 14.000,00; Total: R$ 15.000,00. Art. 20
O prazo para aplicagdo deverd ser de 45 (quarenta e cinco) dias,a contar
da data da emissdo da ordem bancaria, devendo a prestagdo de contas
ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, apds o término da aplicagdo, conforme
processo no 2020/350500. Art. 30 O servidor ndo se enquadra nos requisi-
tos do Art. 4 o do Decreto Estadual n°© 1.180/2008 de 12-08-2008.CILENE
MOREIRA SABINO DE OLIVEIRA BITTENCOURT - Presidente.

Protocolo: 549277

TERMO ADITIVO A CONTRATO

3° Termo Aditivo ao Contrato n° 016/2018

1. Objeto: Prorrogagdo do Prazo de vigéncia pelo periodo de 03 (trés) me-
ses e alteragdo do valor do Contrato.

1.1. Fica prorrogado o Contrato n® 016/2018, por 03 (trés) meses no peri-
odo de 29/05/2020 a 28/08/2020.

1.2. Com a finalidade de atender as necessidades do 6rg&o, conforme a Lei
no. 8.666/93 e Decreto Estadual n°® 670 de 07 de abril de 2020, fica redu-
zido em 5% (cinco por cento) o valor mensal do contrato, ficando o valor
de R$ 6.010,27 (seis mil e dez reais e vinte e sete centavos), totalizando
o valor R$ 18.030,81 (dezoito mil e trinta reais e oitenta e um centavos),
referente ao periodo de 03 (trés) meses.

1.3. DotagBes Orgamentarias:

1.3.1. 72201.23.122.1297.8338 Operacionalizacdo das Agdes administra-
tivas;Natureza da Despesa: 339037 Locacdo de Mdo de Obra Fonte de
Recursos: 0261 Recursos da Adm Indireta (préprios). PI: 4120008338C.
1.3.2. 72201.23.691.1498.8783 Modernizagdo do Acesso ao Registro Mer-
cantil Natureza da Despesa: 339037 Locacdo de Mdo de Obra Fonte de
Recurso: 0261 Recursos da Adm Indireta (préprios) PI: 2070008783C.
Contratado: AVAL EMPRESA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

CNPJ: 24.930.315/0001-04.

Assinatura: 28/05/2020.
Ordenadora Responsavel:
Presidente da JUCEPA.

Cilene Moreira Sabino de Oliveira Bittencourt -

Protocolo: 549427

SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO URBANO
E OBRAS PUBLICAS

PORTARIA

PORTARIA N°. 334/2020, DE 18 DE 25 DE MAIO DE 2020. .
O SECRETARIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS PU-
BLICAS, no uso de suas atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto/
CCG de 01/01/2019, publicado no DOE n°. 33.771, de 02/01/2019,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 777, de 23/05/2020, publicado
no DOE n© 34.229, de 23/05/2020, que trata sobre as medidas de distan-
ciamento controlado, visando a prevengdo e o enfrentamento a pandemia
da COVID-19, no ambito do Estado do Para;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto 670, de 07/04/2020, publicado
no DOE n° 34.174, de 07/04/2020, que trata sobre medidas adicionais de
austeridade fiscal do poder Executivo Estadual, em virtude da queda da
receita decorrente da pandemia do COVID-19.

RESOLVE:

Art. 10 - Esta Portaria dispde sobre as medidas de distanciamento contro-
lado, visando o enfrentamento a pandemia da COVID-19, no ambito da Se-
cretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas - SEDOP.
Art. 20 - Enquanto perdurar as medidas de enfrentamento a Pandemia
do COVID-19 (coronavirus), esta SEDOP funcionara nos horarios de 9h as
15h, presencialmente e/ou remotamente.

10 Os servidores ocupantes de cargos de chefia deverdo retornar
ao expediente presencial em 25 de maio de 2020, para fins de coordenagdo
e planejamento do retorno gradual das atividades presenciais, mediante a
implantacdo de medidas de protecdo e protocolo de distanciamento contro-
lado.

20 Fica autorizado(a) a realizagdo de trabalho remoto, compre-
endendo as seguintes disposigles:

I - Compete a chefia de cada setor:

1. Estabelecer a relagdo dos servidores e/ou empregados publicos
que possam realizar o trabalho remoto sem comprometer o funcionamento
eficiente de seu setor, para aprovagdo de cada Diretoria/Gabinete.

2. Estabelecer o plano de trabalho individualizado para cada servi-
dor, fixando metas e prazos para serem alcangados, observados os para-
metros da razoabilidade, bem como, relatérios para aferigdo do trabalho
realizado.

3. Acompanhar o trabalho dos servidores em regime de trabalho
remoto, monitorar o cumprimento de prazos e metas estabelecidas e ava-
liar a qualidade do trabalho desempenhado.

4, A aferigdo do cumprimento da jornada de trabalho dos servido-
res que desenvolverdo o seu trabalho de forma remota, através do atingi-
mento das metas estabelecidas para cada periodo, com a qualidade exigida
pela Chefia. As metas ndo alcangadas serdo computadas proporcionalmen-
te como faltas, a serem informados a CORH;

IT - Competente ao servidor que realizar trabalho remoto:

1. Realizar o trabalho com zelo, qualidade e agilidade fixados no
plano de trabalho;

2. Cumprir as metas estabelecidas;

3. Estar disponivel para atender as determinagfes e convocagdes

para comparecimento as dependéncias do 6rgdo ou reunido on-line (sala
virtual), em caso de requisigdo por necessidade da Administragdo, durante
o horério regular de expediente, compreendido entre 09h as 15h;

4, Manter telefones de contato permanentemente atualizados e ati-
vos nos dias e horérios de sua jornada de trabalho, independentemente de
encontrar-se no regime de escala;

5. Consultar permanentemente seu enderego eletronico institucio-
nal, o Processo Administrativo Eletronico (PAE) e demais sistemas neces-
sarios ao desempenho de suas atividades, durante todos os dias e horarios
de sua jornada de trabalho, independentemente de encontrar-se no regime
de escala;

6. Manter contato com a chefia imediata a respeito da evolugdo do
trabalho e eventuais dificuldades que possam atrapalhar seu desempenho.

30 Serdo garantidas as condigdes necessarias para o desenvol-
vimento de trabalho remoto, tais como o fornecimento de computadores e
suporte técnico.

40 Todos os equipamentos disponibilizados deverdo ser acaute-
lados em nome do servidor que trabalhard em regime remoto.

50 Verificado o descumprimento de quaisquer das disposigdes

contidas no caput, ou em caso de denuncia identificada, o servidor devera
prestar esclarecimentos a chefia imediata, que os repassara a este Gabine-
te, para promogdo da abertura de procedimento disciplinar para apuragao
de responsabilidade.
Art.3° - Fica autorizado a chefia imediata, desde que ndo haja compro-
metimento da eficiéncia e produtividade do setor, estabelecer sistema de
rodizio de servidores, alterando-se horarios e frequéncias, que resultem na
redugdo da possibilidade de riscos de exposicdo do servidor ou empregado
publico.

1° O rodizio de servidor representara as escalas em que o traba-
lho sera realizado pessoalmente e remotamente, dentro de cada setor.

20 A chefia imediata deverd submeter para autorizagdo da Di-
retoria/Gabinete e posterior comunicagdo a Coordenagdo de Recursos Hu-
manos de sua proposta de relagdo e escala de servidores que integrardo
o rodizio, fixando equipes que trabalhardo pessoalmente e remotamente,
dentro de cada periodo, segundo as regras fixadas no Art. 29, §20 desta
Portaria.

Parédgrafo Unico: A autorizagdo para a realizagdo do trabalho remoto e/ou
sistema de rodizio poderd ser suspensa ou revogada a qualquer tempo, a
bem do interesse publico, retornando o servidor ao exercicio do trabalho
em regime presencial nas dependéncias do érgédo.

Art. 4° - Apds ouvida a chefia imediata, fica autorizada a concessdo de
férias e licenga-prémio aos servidores, cujos nos setores que possam ter
sua carga de trabalho reduzida sem prejuizo ao servigo e ao atendimento
a populagdo.

Art. 5° - Fica permitida a realizagdo de reunides presenciais, com no maxi-
mo 10 (dez) pessoas, adotadas as medidas de protegdo sanitaria e distan-
ciamento dos participantes.

Art. 6° - Fica permitida a realizagdo de sessdes presenciais de contratagdes
essenciais, com a participagdo de um representante por empresa concor-
rente, adotadas as medidas de protegdo sanitdria e distanciamento dos
participantes.

Art. 7° - Permanecem proibidos eventos, reunides, manifestacbes, de ca-
rater publico ou privado e de qualquer natureza, com audiéncia maior ou
igual a 10 (dez) pessoas.

Art. 80 - Fica suspenso, pelo prazo que perdurar as vigéncias dos Decretos
no 777, de 23/05/2020, e n°® 670, de 07/04/2020, o seguinte:

I - A utilizagdo de Ponto Biométrico, sendo adotado o Ponto Manual para
controle de frequéncia desta Secretaria de Estado de Desenvolvimento Ur-
bano e Obras Publicas - SEDOP, centralizado na Coordenadoria de Recur-
sos Humanos - CORH.

IT - o deslocamento, no interesse do servigo, nacional e internacional de
servidores publicos, empregados publicos e colaboradores eventuais da
Administragdo Publica Estadual, salvo autorizagdo expressa do Chefe da
Casa Civil da Governadoria do Estado ou da Secretaria de Estado de Plane-
jamento e Administragdo - SEPLAD, excetuando-se viagens para fiscaliza-
cdo de obras em curso no territério do estado do Par3;

III - Atendimento presencial ao publico externo, permanecendo os atendi-
mentos por meio eletrénico ou telefonico;

a) Limita o horario de atendimento ao periodo de segunda-feira
a sexta-feira, de 09h as 15h;

b) O atendimento ao publico ocorrera, preferencialmente, atra-
vés dos telefones: 3183-0024 (Protocolo); 3183-0020 (Recepgdo); 3183-
0001, 3183-003, 3183004 (Gabinete); 3183-0022 (Coordenadoria de Re-
cursos Humanos); 3183-0012 (Diretoria Administrativo); 3183-0010 (Di-
retoria de fiscalizagdo de Obras), 3183-0032 ( Diretoria de Planejamento);
3183-0078 (CCCT); 3183-0066 (CPL); 3183-0030 (Diretoria Financeira);
3183-0038 (Coordenadoria de Prestagdo de Contas); 3183-0072 (Diretoria
de Articulagdo Comunitéria); 3183-0045 (Diretoria Técnica); 3183-0033
(DIMET); 3183-0059 (DISET), 3183-0039 (DIPOC), 3183-0055 ( Coorde-
nadoria de Controle Interno); 3183-0037 (Coordenadoria de Nucleo Juridi-
co0); 3183-0021 Nucleo de Comunicagdo (NUCOM).

IV - Agendamento de novos eventos presenciais promovidos ou apoiados



