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dirigentes que detenham poder decisério, bem como de cénjuge, compa-
nheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
309 (terceiro) grau, do Chefe do Poder Executivo e seu substituto legal, de
membros do primeiro escalagdo, de Presidentes de autarquias, fundagdes
e empresas estatais, todos do ente da federagdo que firmar contrato de
gestdo com o IPG, bem como de diretores, estatutdrios ou ndo, do IPG,
para quaisquer servigos relativos ao contrato de gestdo.
Art. 27 - Os bens moveis e imdveis, adquiridos pelo IPG, com a utilizagdo
de recursos publicos, serdo destinados exclusivamente a execugdo do res-
pectivo Contrato de Gestdo.
Art. 28 - Os bens publicos imdveis sdo inalienaveis.
Art. 29 - Os bens mdveis publicos permitidos poderdo ser alienados ou
substituidos por outros de igual ou maior valor, desde que tenha sido provi-
denciada respectiva avaliagéo, ficando condicionada a integragéo de novos
bens ao Patriménio Publico.
Paragrafo Unico: E necesséaria a anuéncia do Poder Publico para alienagdo
de bens mdveis e obrigatoriedade de investimento dos recursos advindos
de tais alienagGes no desenvolvimento do respectivo contrato de gestdo.
Art. 30 - Todos os documentos fiscais, resultantes das aquisicdes e con-
tratacOes realizadas pelo IPG deverdo apresentar o nimero do respectivo
Contrato de Gestdo.
Art. 31 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente
Regulamento de Compras deverdo ser resolvidos pela Diretoria Adminis-
trativa do IPG ou por outro colaborador delegado diretamente para o fim,
com base nos principios elencados no paragrafo segundo do artigo 2° deste
regulamento.
Art. 32 - Os contratos regidos por este Regulamento terdo prazo de dura-
gdo de até seis meses e poderdo ser prorrogados por periodos sucessivos,
enquanto perdurar a necessidade de enfrentamento dos efeitos da situagdo
de emergéncia de saude publica.
Paragrafo Unico: Para os contratos decorrentes dos procedimentos previs-
tos neste Regulamento, o IPG poderd prever que os contratados fiquem
obrigados a aceitar, nas mesmas condig0es contratuais, acréscimos ou su-
pressGes ao objeto contratado, em até cinquenta por cento do valor inicial
atualizado do contrato.
Art. 33 - Este Regulamento vigorard enquanto viger os Contratos de Ges-
tdo n° 003/SESPA/2020 e 004/SESPA/2020, aplicando-se exclusivamente
a esses instrumentos.
Art. 34 - As publicagBes decorrentes da aplicagdo desse Regulamento serdo
publicadas exclusivamente nos seguintes sitios eletrénicos:

CONTRATO SITIO ELETRONICO

Contratos de Gestdo n® 003/SESPA/2020 http://hcampdesantarem.org.br
Contratos de Gestdo n® 004/SESPA/2020 http://hcampdomarajo.org.br

Art. 36 - O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data da sua
publicagdo.
Protocolo: 549560
RODOLPHO DO CARMO RICCI
torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, a Licenga de Instalagdo e operagdo (LIO) n°0065/2020,
processo n°® SMB.2020.00089, com validade até 07/05/2023 para extragdo
de Minerais Metalicos, na Fazenda Iturama, zona rural, Santa Maria das
Barreiras-PA.
i Protocolo: 549568
ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE PARAUAPEBAS-SAAEP ~
CONTRATO N°: 044/2020SAAEP; ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL
N° 019.19.PP.SAAEP; CONTRATANTE: SAAEP-SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE PARAUAPEBAS/PA; CONTRATADA(O): POLYVIN PLAS-
TICOS E DERIVADOS LTDA; OBJETO: Aquisicdo de materiais hidraulicos
para utilizagdo na manutengdo dos sistemas de tratamento e distribuigdo
de agua do Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto - SAAEP, no Municipio
de Parauapebas, Estado do Pard; VALOR TOTAL: R$ 109.882,20 (cento
e nove mil, oitocentos e oitenta e dois reais e vinte centavos); PROGRA-
MA DE TRABALHO: Exercicio 2020, Classificagdo Institucional: 2801 -
SAAEP - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto, Classificagdo Funcional:
17.512.3057.2.312 - Manut. e Operagdo do Sistema de Abastecimento
Agua e Esgoto da Zona Urbana, Classificagdo Econdmica: 3.3.90.30.00 -
Material de Consumo, Fontes: 15500000 - Transf. Unido Royalties Rec.
Minerais, no valor de R$ 109.882,20; VIGENCIA: 22 de Maio de 2020 a 21
de Julho de 2020; DATA DA ASSINATURA: 22 de Maio de 2020.
PARAUAPEBAS - PA, 29 de Maio de 2020.
ANTONIO INOCENCIO PEREIRA PIRES
Coordenador de Licitagdes e Contratos
Port. SAAEP n° 076/2018
= Protocolo: 549362
REGULAMENTO PARA SELECAO E CONTRATACAO
DE RECURSOS HUMANOS
PREAMBULO
O INSTITUTO PANAMERICANO DE GESTAO - IPG firmou com o Estado do
Para, por meio da Secretaria de Saude Publica - SESPA, os Contratos de
Gestdo n° 003/SESPA/2020 e 004/SESPA/2020, para gerenciamento e
operacionalizagdo do Hospital de Campanha de Santarém e do Hospital de
Campanha do Maraj6, em Breves.
Considerando a natureza emergencial do contrato, com vigéncia de 120
(cento e vinte) dias, o reconhecimento, por parte da Organizagdo Mundial
da Saude, como pandemia o surto do Corona Virus (COVID-19); os dispo-
sitivos da Lei Federal n°® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020; da Medida
Provisdria n® 926, de 20 de margo de 2020; do Decreto Estadual n® 609,
de 16 de margo de 2020, do Decreto Estadual n® 619, de 23 de margo de

2020; e das clausulas contratuais, que exigem procedimentos céleres e
flexibilizam algumas regras ordinariamente observadas nas contratagdes,
a Presidéncia do IPG prop6s ao Conselho de Administragdo a instituicdo de
um Regulamento para Selegdo e Contratagdo de Recursos Humanos espe-
cificos para ser aplicado a esses contratos.

O Conselho de Administracdo do IPG, em reunido extraordinaria de 00000,
aprovou o seguinte Regulamento para Selegdo e Contratagdo de Recursos
Humanos a ser aplicado aos Contratos de Gestdao n® 003/SESPA/2020 e
004/SESPA/2020. ~

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1 - Este regulamento dispde sobre os procedimentos de selegdo e con-
tratacdo de recursos humanos em carater emergencial para os quadros do
Instituto Panamericano de Gestdo - IPG, tem a fungdo de definir, normati-
zar e padronizar os recursos humanos a serem contratados, visando aten-
der o Contrato de Gestdo firmado entre o IPG e o Parceiro Publico, dispde
ainda, sobre as medidas excepcionais de modo a viabilizar o enfrentamen-
to no ambito do Estado do Para, a pandemia do corona virus (COVID-19).
Parédgrafo Unico: Neste documento definem-se recursos humanos, os pro-
fissionais com vinculo empregaticio direto (CLT), sem contrato de terceiri-
zagdo, para executar as atividades meio ou fim.

Art. 2 - Todos os processos de recrutamento, selegdo, remanejamento e/
ou promogdo de recursos humanos sdo responsabilidades do Setor de Re-
cursos Humanos, exceto os casos em que a Diretoria Executiva, por ato
interno, entender que seja necessariamente diferente.

Art. 3 - O Recrutamento e a selegdo, de que trata este regulamento, visa
selecionar o melhor candidato para a fungdo a ser preenchida, de maneira
simplificada.

CAPITULO Il - DO PROCESSO DE SELECAO

Secgdo I - Da Requisi¢gdo de Pessoal

Art. 4 - No a&mbito dos processos de selecdo de pessoal, compete ao Dire-
tor Geral da unidade gerida pelo IPG solicitar e/ou aprovar Requisigdo de
Pessoal.

Art. 5 - O procedimento de contratacdo de pessoal terd inicio mediante a
solicitagdo dos Diretores Gerais de unidade, dirigido ao Diretor Administra-
tivo do IPG, que sera operacionalizada por meio da Requisigdo de Pessoal.
e 190 - O requisitante devera preencher o formulario de Requisicdo de Pes-
soal conforme demanda, coletar aprovagao pela Diretoria.

e 20 - Apds a aprovagédo da Diretoria, encaminha-se a Requisicdo de Pesso-
al que segue os fluxos para a area de Recursos Humanos para os procedi-
mentos de recrutamento e selegao.

e 30 - As RequisicOes de Pessoal podem ser abertas nos seguintes casos:
I - Substituigdo de um colaborador;

IT - Aumento de Quadro, desde que contemplado no orgamento e aprovado
pela Diretoria; III - Abertura de novos servigos.

Secdo II - Do processo de Recrutamento

Art. 6 - A contratagdo de colaborador iniciard com a divulgagdo em meios
a ser definido pelo IPG (digital, fisico e/ou sonoro), com antecedéncia mi-
nima de 2 (dois) dias e contera as informagdes basicas dos cargos a serem
preenchidos e o local onde podera ser acessado o edital, que contera:

I - as fungOes a serem preenchidas;

II - os respectivos nimeros de vagas;

III - saldrio e vantagens;

IV - jornada de trabalho;

V - as condigbes para a participagdo dos candidatos e local para demais
informagoes.

Paragrafo Unico: S&o declarados de confianga os cargos abaixo descritos e
ndo necessitam ser submetido ao processo do caput:

a) Diretoria;

b) Geréncia;

c) Coordenacgao.

Art. 7 - Durante o periodo de recrutamento, os candidatos encaminharéo
seu curriculo e documentos necessarios através de canais estabelecidos
pelo IPG.

Art. 8 - As etapas que compreendem o processo de selegdo serdo previa-
mente estabelecidas no edital de selecdo, que contera as regras de classi-
ficacdo e selegdo dos interessados e estabelecerd no minimo:

1. analise de curriculo;

2. avaliagdo de titulos e/ou experiéncia ou tempo de servigo em cargo ou
funcdo analoga, desempenhadas tanto no setor publico quanto no privado.
e 1° - Os critérios de selegdo de curriculo e avaliagdo de titulos e/ou expe-
riéncia terdo carater classificatério.

e 2° - O candidato que for aprovado serd encaminhado para realizagdo de
exame médico e entregar os documentos necessarios para a contratagdo.
Art. 9 - O critério de analise do curriculo se faz necessario para conhecer
previamente o candidato, verificando sua formagdo profissional e sua ex-
periéncia para a fungdo pretendida.

Art. 10 - A avaliagdo de titulos e/ou experiéncia ou tempo de servico em
cargo ou fungdo analoga, desempenhadas tanto no setor publico quanto no
privado obedecera a critérios objetivo.

Art. 11 - Podera ser dispensado o processo de recrutamente para casos em
que se utilizar banco de dados de cooperativas; instituigdes do Sistema S;
fundagdes; e de agentes integradores.

Art. 12 - Caso exista banco de dados ou cadastro de reserva de outros
processos seletivos realizados pelo IPG no Estado do Para, pode-se utilizar
destes para as contratagdes, desde que os mesmos estejam validos.
Secdo III - Da Ascensdo Funcional

Art. 13 - A fim de disponibilizar oportunidade aos colaboradores e se a
Diretoria Administrativa assim decidir, o processo de recrutamento e sele-
cdo dar-se-a internamente, promovendo a ascensdo funcional, desde que
respaldado por lei.

e 1° - O recrutamento e a selegdo de colaboradores internos seguirdo os
mesmos critérios para o recrutamento e selegdo externos, descartando a
divulgagdo das vagas nos meios de comunicagdo externa.



