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CAPITULO IX
DA ORGANIZACAO GERAL
Secdo I

Da Administragdao Superior e seus Membros
Art. 17. Compdem a Administragdo Superior da EMATER-Para:
I - o Conselho de Administragdo;
II - o Conselho Fiscal;
I1I - a Diretoria Executiva, composta pela Presidéncia, pela Diretoria Técni-
ca e pela Diretoria Administrativa.
Art. 18. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Exe-
cutiva da EMATER-Paré serdo escolhidos dentre cidaddos que possuam
reputagdo ilibada e notério conhecimento, devendo ser atendidos, alter-
nativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” ou “c” do inciso I e,
cumulativamente, os requisitos dos incisos II e III deste artigo:
1 - experiéncia profissional de, no minimo:
a) 5 (cinco) anos no setor publico ou privado, na area de atuagdo da EMA-
TER-Pard ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em fung&o
de diregdo superior; ou
b) 2 (dois) anos ocupando, pelo menos, um dos seguintes cargos:
1 - cargo de diregéo ou de chefia superior em empresa de porte ou obje-
to social semelhante ao da EMATER-Para, entendendo-se como cargo de
chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierdrquicos ndo estatu-
tarios mais altos da Empresa;
2 - cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a DAS-4 ou
superior, no setor publico;
3 - cargo de pesquisador em areas de atuagdo da EMATER-Para;
c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade
direta ou indiretamente vinculada a &rea de atuacdo da EMATER-Par3;
1I - ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;
III - ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade prevista nas alineas
do inciso I do “caput” do art. 1° da Lei Complementar Federal n°® 64, de 18
de maio de 1990, e alteragdes posteriores.
§ 10 Os requisitos previstos no inciso I do “caput” sdo dispensados no caso
de indicagdo de empregado da EMATER-Paréd para cargo de membro do
Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, desde que atendidos
0s seguintes quesitos minimos:
I - o empregado que tenha ingressado na EMATER-Par& por meio de con-
curso publico de provas ou de provas e titulos;
II - o empregado possua mais de 5 (cinco) anos de trabalho efetivo na
EMATER-Para;
III - o empregado tenha ocupado cargo diretivo ou de assessoramento na
EMATER-Para, comprovando sua capacidade para assumir as responsabili-
dades dos cargos de que trata o “caput”.
§ 20 E vedada a indicagdo para o Conselho de Administragéo:
I - de representante do érgdo regulador ao qual a EMATER-Para se sujeita;
II - de Secretérios de Estado ou de ocupantes de cargo publico sem vinculo
permanente com o servigo publico;
I1I - de dirigente estatutério de partido politico e de titular de mandato no Po-
der Legislativo de qualquer ente da Federagdo, ainda que licenciado do cargo;
1V - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como par-
ticipante de estrutura deciséria de partido politico;
V - de pessoa que exerga cargo em organizagdo sindical;
VI - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor
ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer
natureza, com o Estado ou com a prépria EMATER-Para, em periodo inferior
a 3 (trés) anos antes da data de nomeagao;
VII - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de inte-
resse com o Estado ou com a propria EMATER-Para.
Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre as pesso-
as naturais, residentes no Pais, com formagdo académica compativel com
o exercicio da fungdo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés)
anos, cargo de diregdo ou assessoramento na administracdo publica ou
cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.
Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal contard com pelo menos um membro
indicado pelo Estado, que devera ser servidor publico com vinculo perma-
nente com a administragdo publica.
Art. 20. O mandato dos membros do Conselho de Administragéo e do Con-
selho Fiscal terd prazo de 2 (dois) anos, sendo permitida, no maximo, 3
(trés) recondugdes consecutivas para o Conselho de Administragdo e, no
maximo, 2 (duas) recondugdes para o Conselho Fiscal.
Art. 21. E vedada a participagdo remunerada de membros da administra-
gao publica, direta ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos de Adminis-
tragdo e Fiscal da EMATER-Para.
Art. 22. A remuneragdo dos membros da Administragdo Superior sera fixa-
da pelo Governador do Estado, respeitados os limites e condigBes legais.

Secdo II
Do Conselho de Administragdo

Art. 23. O Conselho de Administracdo da EMATER-Pard é o 6rgdo de deli-
beragdo colegiada responsavel pela aprovagdo e monitoramento das deci-
sOes envolvendo préticas de governancga corporativa, relacionamento com
partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e cédigo de conduta e
integridade.
Art. 24. Sem prejuizo das competéncias previstas no art. 142 da Lei n°
6.404, del5 de dezembro de 1976, e das demais atribuicGes previstas
neste Estatuto, compete ao Conselho de Administragdo:
I - fixar, juntamente com os membros da diretoria, as politicas de agdo da
EMATER-Par3;
IT - manifestar-se sobre os programas anuais e plurianuais da EMATER-Pa-
ré e respectivos orgamentos;
111 - promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados
na execugdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo da EMA-
TER-Pard, devendo publicar suas conclusdes em site oficial;

IV - manifestar-se sobre os relatorios financeiros da Diretoria acompanha-
do de laudo de auditoria e apresentar recomendagdes sobre as evolugdes
das receitas e despesas da EMATER-Para;
V - apreciar os balangos e as prestaces de contas da EMATER-Para, apds
exame pelo Conselho Fiscal;
VI - apreciar o Relatério Anual de Atividade da Diretoria da EMATER-Para;
VII - manifestar-se sobre o aumento de capital da Empresa com base no
parecer do Conselho Fiscal, sempre que necessario, submetendo-o a apre-
ciagdo do Governador do Estado;
VIII - manifestar-se sobre o Plano de Cargos, Salérios, Beneficios e Van-
tagens da EMATER-Pard, submetendo-o a apreciagdo do Governador do
Estado;
IX - manifestar-se e aprovar o estatuto social e o regulamento geral da
EMATER-Para e suas modificagdes;
X - manifestar-se e aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade da EMA-
TER-Para;
XI - deliberar sobre casos omissos neste Estatuto Social.
Art. 25. O Conselho de Administragdo da EMATER-Pard sera constituido por
6 (seis) membros, sendo 1 (um) representante dos empregados e 5 (cinco)
indicados por titulares das instituicdes, com atividades compativeis com a
area de atuagdo da Empresa:
I -1 (um) membro da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agrope-
cuario e da Pesca (SEDAP);
IT - 1 (um) membro da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Susten-
tabilidade (SEMAS);
III - 1 (um) membro da Secretaria de Estado de Planejamento (SEPLAN);
IV - 1 (um) membro da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Edu-
cagdo Profissional e Tecnoldgica (SECTET);
V - 1 (um) membro representante dos empregados da EMATER-Par3;
VI - 1 (um) membro do Instituto de Terras do Para - ITERPA.
§ 1° A indicagdo dos membros do Conselho de Administracdo sera enca-
minhada ao Governador do Estado pelo Presidente da EMATER-Pard, para
efeito de designacgdo.
§ 20 O Governador do Estado designara, entre os membros indicados para
o conselho de Administragdo, o Presidente e seu substituto.
§ 39 O Conselho de Administragdo s6 poderd reunir-se com a presenga de
metade mais um de seus membros.
§ 4° As decisOes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maio-
ria simples, cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade nos casos de
empate.
§ 5° Os membros da Diretoria Executiva da EMATER-Para participardo das
reunides do Conselho de Administragdo com direito a voz e sem direito a
voto.
Art. 26. O Conselho de Administragdo reunir-se-a semestralmente em ses-
sdo ordinaria e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente
ou pela maioria de seus membros.
Pardgrafo Unico. As reuniGes serdo convocadas com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, devendo ser encaminhadas aos membros a pauta dos
trabalhos e a documentacgdo a ser objeto de discussdo e/ou deliberagéo.
Secgdo III

Da Diretoria Executiva
Art. 27. A Diretoria Executiva da EMATER-Para serad composta da Presidén-
cia, uma Diretoria Técnica e uma Diretoria Administrativa, nomeados pelo
Governador do Estado, para o mandato de 4 (quatro) anos.
Art. 28. Quando a nomeagdo dos membros da Diretoria executiva recair
em pessoas estranhas ao quadro funcional da EMATER Par3, fica vedada a
admissdo destas ao quadro funcional de pessoal efetivo da Empresa.
Art. 29. A Diretoria cabe estabelecer as politicas e estratégias de agdo
da EMATER-Pard, a coordenagdo, o controle e a avaliagdo das atividades,
competindo-lhe especificamente:
I - submeter a apreciagdo do Conselho de Administragdo os planos, pro-
gramas e os relatérios de atividades, anuais e plurianuais, bem como os
respectivos orgamentos;
II - submeter ao Conselho Fiscal o balango patrimonial, os relatérios finan-
ceiros e as prestagdes de contas da EMATER-Par3;
III - apresentar para apreciagdo do Conselho de Administragdo os rela-
torios financeiros acompanhado de laudos de auditoria e recomendagdes
sobre a evolugdo das receitas e despesas, o balanco patrimonial e as pres-
tacOes de contas da Empresa, apos exame pelo Conselho Fiscal;
IV - elaborar, atualizar e submeter a aprovagdo do Conselho de Adminis-
tragdo, o Estatuto, o Regulamento Geral, e outros documentos politico-
normativos da Empresa;
V - submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo o Plano de Cargos,
Saldrios, Beneficios e Vantagens, Planos de Demiss&o Voluntaria (PDV) e a
politica de administracdo de pessoal da Empresa;
VI - aprovar convénios, contratos, ajustes e aditivos, acordos de coopera-
cdo técnica e termos especificos de parceria;
VII - autorizar a aquisicdo, lotagdo, alienagdo e permuta de bens moéveis
da Empresa, bem como a transigéncia, a renlncia, a desisténcia de direito
e agdo, e propor ao Conselho de Administrag@o a aquisigdo, o gravame ou
a alienagdo de bens imdveis;
VIII - realizar, anualmente, inventarios dos bens mdveis e iméveis da Em-
presa;
IX - estabelecer 6rgdos locais e regionais para execugdo dos projetos de
assisténcia técnica, extensdo rural e pesquisa;
X - submeter para homologagdo do Governador do Estado do Parad o au-
mento do Capital Social da EMATER-Para, com parecer do Conselho Fiscal,
aprovado pelo Conselho de Administragdo;
XI - contratar, ouvindo o Conselho Fiscal, auditor independente;
XII - criar e operar 0s mecanismos necessarios a articulagdo com os ou-
tros servigos, publicos e privados, especialmente os de educagdo, pesqui-
sa agropecudria, crédito rural, provisdo de insumos, agroindustrializagdo,



