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Terga-feira, 21 DE JULHO DE 2020

ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA
DO ESTADO DO PARA

EDITAL N° 003/ 2020.

A Diretora Geral da Escola de Governanca Publica do Estado do Para, no
uso de suas atribuigdes legais, torna publico que encontram- se abertas as
inscricdes para o processo seletivo destinado ao provimento de 57 vagas
para os cursos de Pds-Graduacgdo Lato Sensu em Gestdo Plblica com én-
fase em Politicas Publicas e Governanga e Gestdo Publica com énfase em
Gestdo do Conhecimento nas Organizagdes Publicas, que serdo realizadas
mediante as condicGes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSIcf)ES PRELIMINARES

1.1. Os Cursos serdo ministrados pela Escola de Governanca Publica do
Estado do Paréd- EGPA, cumprindo integralmente as disposicdes contidas na
RESOLUCAO CNE/CES N©° 01, de 08 de junho de 2007 do Conselho Nacio-
nal de Educacdo que estabelece normas para o funcionamento dos Cursos
de Pés-Graduacdo lato sensu, em nivel de especializag&o.

1.2. Os Cursos serdo ofertados na modalidade presencial modular, com
duragdo de 386 h.

1.3. Os Cursos serdo ofertados integralmente com recursos financeiros do
Governo do Estado do Para alocados no orgamento da Escola de Governan-
ca Publica do Estado do Para- EGPA.

2- DAS VAGAS OFERTADAS:

2.1. O Processo Seletivo, de que trata o presente documento objetiva o
preenchimento das vagas remanescentes, referentes ao ultimo processo
seletivo, de acordo com o quadro demonstrativo abaixo:

CURSO NO DE VAGAS
Gestéo Pliblica com €nfase em Politicas Publicas e Governanca i
Gestdo Piblica com énfase em Gestdo do Conhecimento nas Organizacdes Publicas 24
TOTAL 51

3- DAS INSCRICOES: B

3.1. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:

Para inscrigdo ao Processo Seletivo é necessario que o candidato atenda
0s requisitos abaixo:

3.1.1. Ser Servidor Publico Efetivo Estadual ou Empregado Efetivo Publico
Estadual.

3.1.2. Ser graduado em nivel superior, com diploma reconhecido pelo Mi-
nistério da Educagdo-MEC.

3.1.3. Nao ter participado de curso de especializagdo financiado pelo Esta-
do nos ultimos 03 (trés) anos.

3.1.4. N&o ser servidor publico aposentado.

Paragrafo Unico: Cada candidato no ato da inscrigdo devera indicar o curso
de sua preferéncia, sendo vetada a inscricdo em mais de 01(um) curso.
3.2. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO

3.2.1. Apresentagéo do curriculo com as informagbes devidamente com-
provadas, conforme modelo do ANEXO I.

3.2.2. Cépia do ultimo contracheque.

3.2.3. Cépia frente e verso do Diploma ou Certificado de graduagdo em
nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo- MEC.

3.2.4. Copia (frente e verso) de documento oficial de identificagdo que
contenha fotografia e assinatura (RG, CNH, Passaporte, CTPS, Carteira de
Orgdos de Classe).

3.2.5. Declaragdo atualizada do érgdo ao qual estd vinculado, constando
dia, més e ano de ingresso no servigo publico estadual.

3. 2 6. Certificado(s) do(s) curso(s) da EGPA e/ou outras instituicdes que
participou, com carga hordria minima de 20h/a.

4. PERIODO DAS INSCRICOES

As inscrigGes serdo realizadas no periodo de 21/07 a 21/08/2020, até as
23:59h somente no site da EGPA em link préprio.

4.1. O candidato deverd preencher o formuldrio de inscrigdo disponivel
no site www.egpa.pa.gov.br em link proprio e posteriormente devera en-
caminhar toda a documentagéo obrigatdria, descrita no item 3.2 para os
seguintes e-mails:

- posegpa.politicas@gmail.com para os candidatos a Pés-Graduacgdo Lato
Sensu em Gestdo Publica com énfase em Politicas Publicas e Governanga
- posegpa.conhecimento@gmail.com para os candidatos a Pés-Graduagao
Lato Sensu em Gestdo Publica com énfase em Gestdo do Conhecimento
nas OrganizagGes Publicas.

4.2. Todas as informacdes referentes as etapas do processo seletivo so-
mente serdo disponibilizadas por meio eletronico no site da EGPA em link
préprio e publicadas do Diario Oficial do Estado- DOE.

4.3. A Escola de Governanga Publica do Estado do Para- EGPA, ndo sera
responsavel pela emissdo de qualquer copia de documento referente a
inscrigdo ou recurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato sua
inscrigdo no processo seletivo.

4.4. Apds a finalizagdo e homologagdo da inscricdo, o candidato recebera
em seu e-mail a confirmagdo com seu nimero de inscrigdo No processo
seletivo.

4.5. Apos, o(a) candidato(a) finalizar a sua inscrigdo, ndo serd permitida
alteragdo nas informagdes prestadas ou inclusdo de documentos. (O envio
da documentagdo devera ser feita de uma Unica vez).

4.6. Se aprovado (a) no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera apre-
sentar no ato da matricula os originais e copias de toda a documentacdo in-
formada na inscrigdo, para simples conferéncia. Caso isso ndo ocorra, o(a)
candidato(a) perdera a sua vaga, sendo chamado(a) o (a) candidato(a)
por ordem de classificagdo imediatamente posterior a sua.

Paragrafo Unico:

As informagGes prestadas na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), podendo ser preliminarmente indeferidas as inscrigdes que
ndo estiverem em conformidade com as instruges acima descritas e ainda
ser excluido(a) do processo seletivo aquele(a) que apresentar documenta-
¢do incompleta, ilegivel ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.
5. DA FORMA E CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1. A selegdo dos candidatos serd realizada em duas etapas, feita pela
Coordenagdo do Centro de Pds-graduagdo - CPOS/ISEG, desta Escola de
Governanga Publica do Estado do Para, a saber:

5.1.1. Por ordem de inscrigdo, até duas vezes o nimero de vagas ofertadas
por curso. De carater classificatorio e eliminatério.

Paragrafo Unico:

Os candidatos que ndo apresentarem e encaminharem por e-mail toda a
documentagdo exigida de acordo com o item 3.2 serd preliminarmente
eliminado do processo seletivo.

5.1.2 Andlise do curriculo vitae de carater classificatorio e eliminatoério,
caso ndo consiga a pontuagdo minima exigida, de acordo com a grade de
pontuagdo a que se refere ANEXO II, valendo no total de 10 pontos. Sendo
os(as) candidatos(as) classificados(as) em ordem decrescente de pontua-
cdo até o limite de vagas ofertadas por curso.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificagdo final dos candidatos dar-se-& em ordem decrescente
do total de pontos obtidos na 22 etapa do processo seletivo, no limite do
numero de vagas ofertadas por curso, sendo que o(a) candidato(a) teré
que obter a pontuagdo minima de 7 (sete) pontos.

6.2. Caso o numero de candidatos selecionados seja inferior ao niUmero de
vagas ofertadas, serdo convocados a preenché-las os candidatos classifica-
dos por ordem decrescente da pontuagdo até o limite minimo de 05 (cinco)
pontos na classificagdo final, obedecendo ao limite de vagas ofertadas.
Paragrafo Unico: Para fins de desempate nesta fase serdo aplicados os
critérios do item 9 previsto neste edital.

7. DA DIVULGACAO

7.1. Os nomes dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) de
acordo com o numero de vagas ofertadas no processo seletivo, bem como
todas as comunicagbes oficiais de interesse dos(as) candidatos(as), serdo
disponibilizados para consulta no enderego eletrdnico site da EGPA em link
proprio e publicados no D.O.E.

7.2. Sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o fiel cumpri-
mento e acompanhamento de quaisquer alteragdes nos prazos estabeleci-
dos neste edital para todas as fases do processo. Ndo podendo o(a) can-
didato(a) alegar desconhecimento de qualquer publicagdo oficial divulgada
dentro dos termos especificados acima.

7.3. Nao serdo fornecidas informagdes por qualquer outra forma que ndo
as especificadas no item 4.2 do presente edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo aceitos recursos apds a divulgagdo das seguintes fases:

a) Da impugnacdo do Edital, no prazo de até 02(dois) dias Uteis apos a
sua divulgagao.

b) Do resultado da 12 etapa, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apos a
divulgagéo dos resultados.

c) Do resultado da 22 etapa, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apos a
divulgagéo dos resultados.

8.2. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo utilizando o
formulario padrao disposto no Anexo III, preenchendo-o corretamente e
encaminhando para o e-mail da énfase escolhida (indicados no item 4.1),
obedecendo aos prazos recursais estabelecidos no item 11 deste edital,
que trata do cronograma de execugdo do processo seletivo.

8.3. Na fase recursal, o candidato, em nenhuma hipdtese, podera anexar
documentos que foram exigidos no ato da inscricdo para complementar as
informagdes faltantes.

8.4. O candidato devera ser claro e objetivo em seu pleito. Recursos incon-
sistentes ou intempestivos, cujo teor seja desrespeitoso, serdo preliminar-
mente indeferidos.

8.5. Todos os recursos serdo analisados no prazo de 03 (trés) dias Uteis e
as respostas aos mesmos serdo publicadas no site da EGPA em link proprio
e no D.O.E, conforme calendario do processo seletivo.

8.6. Em nenhuma hipdtese, serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.7. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados que ndo estejam de acordo
com item 8.2 ou, ainda, fora do prazo.

8.8. Caso no inicio ou no término dos prazos recursais ndo haja expediente
na EGPA, a sua contagem serd considerada como primeiro dia Util subse-
quente.

8.9. Cada candidato tera direito a dar entrada em Unico recurso, para cada
fase especifica.

8.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
8.11. Caso haja procedéncia de recursos interpostos dentro das especifi-
cagles, poderd eventualmente alterar-se a classificacdo inicial obtida pelos
candidatos para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda acarretar a
sua desclassificagdo, obedecendo-se o nimero de vagas ofertadas.

8.12. A interposigdo de recursos ndo cessa o regular andamento do crono-
grama de execucgdo da selegdo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Para efeito de classificacdo geral dos candidatos, havendo empate
no total de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato que na seguinte
ordem:

9.1.1. Obtiver maior nota no curriculo;

9.1.2. Tiver maior tempo de servigo na esfera publica estadual, conside-
rando dia, més e ano;

9.1.3. Tiver maior idade, considerando dia, més e ano.



