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9.1.4. Persistindo o empate a escolha sera feita através de sorteio, no Cen-
tro de Pdés-Graduagdo-CPOS- EGPA, responsavel pelo processo seletivo,
com a presenga dos candidatos empatados. Caso um dos candidatos ndo
comparega no dia e hordrio marcado para o sorteio, a vaga serd preenchida
pelo candidato que estiver presente.

10. DA MATRICULA

10.1. A matricula somente serd efetivada mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos:

10.1.1. Cépia da Carteira de Identidade, obrigatéria para emissdo do cer-
tificado de conclusdo.

10.1.2. Cépia do C.P.F.

10.1.3. Cépia do comprovante de residéncia atualizado (no maximo, ulti-
mos 03 meses);

10.1.4. Apresentagdo do termo de compromisso, conforme ANEXO V, as-
sinada pelo servidor.

10.1.5. Cdpia (frente e verso), do diploma ou certificado de conclusdo de
curso de graduagdo em nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Edu-
cagdo- MEC. .
10.1.6. Carta de Liberagdo assinada pelo representante legal do Orgado,
ao qual o servidor esta vinculado, liberando-o para participar do curso,
conforme modelo ANEXO IV.

10.1.7. Duas fotos 3x4, recentes.

10.1.8. No ato da matricula o candidato devera apresentar, para simples
conferéncia, os originais dos documentos exigidos no item 3.2. (Dos docu-
mentos obrigatoérios para inscrigdo).

10.2. Caso haja desisténcia ou impossibilidade do candidato em efetivar
a sua matricula, conforme cronograma previsto no item 11 deste edital, a
vaga sera preenchida por outro candidato, obedecendo a ordem de clas-
sificagdo final.

V- OUTRAS ATIVIDADES

Aprovagdo em concursos publicos nivel superior

1

2.

Aprovagéio em concursos publicos nivel médio

1

2.

Aprovagdo em concursos publicos nivel fundamental
1

2.

ANEXO II
GRADE DE PONTUAGAO DO CURRICULUM VITAE

- CARGO QUE OCUPA (Total méximo de pontos 3,0) PONTUAGAO ORIENTAGOES

L1 SPPERIOR 30 Sera atribuida ao candidato

1.2 MEDIO 25 apenas a pontuagdo do
maior cargo que ocupa.

1.3, FUNDAMENTAL 2,0 (Nédo cumulativo).

11 - EXPERIENCIA E FORMAGAO CONTINUADA NA AREA PROFIS- - P

SIONAL (Total maximo de pontos 3,5) PONTUACAO ORIENTACOES

2.1.Atuagdo profissional em atividades de nivel superior na esfera

plblica e/ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na area do| 0,5 por ano completo | Cymulativo até o maximo

curso a que concorre (maximo 3 anos). de pontos permitidos.

. . ) . o 2.2.Cursos (maximo 2) 1,0 por curso
10.3. A matricula podera ser realizada por procuragao especifica para esta — ~ =
finalidade, por representante designado pelo candidato. 111 - QUTRAS ATIVIDADES (Total maximo de pontos 3,5) PONTUACAO ORIENTAGOES
11. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO . - , L
- 3.1.Aprovagdo em concurso publico de nivel superior (méaximo 2) 1,0 por concurso

No EVENTO DATA/ PERIODO Cumulativo até 0 maximo

01 Publicago do Edital 21/07/2020 3.2.Aprovagao em concurso publico de nivel médio (maximo 2) 0,50 por concurso de pontos permitidos.

02 Inscrigdo para o Processo Seletivo 21/07 a 21/08/2020 3.3.Aprovacdo em concurso publico de nivel fund. (méximo 2) 0,25 por concurso

03 Andlise documental e curricular 24 2 26/08/2020 TOTAL GERAL 10,0 PONTOS

04 Divulgaggo do resultado 28/08/2020 ANEXO ITI

05 : Recurso (03 dias uteis) ' 31/08 a 02/09/2020 FORMULARIO DE RECURSO

06 Andlise dos recursos (03 dias (teis) 03, 04 e 08/09/2020

07 Divulgacdo do resultado dos recursos e do Resultado Final 10/09/2020 ]

110920 co resutach Cos recurs phaton ki CURSO: POLO:

09 Periodo de matricula 14 3 18/09/2020

10 Inicio das Aulas 28/09/2020 NOME: NO DE INSCRI(;AO:
12. DAS DISPOSICﬁES FINAIS: FUNDAMENTA(;Z\O DO RECURSO
12.1. As inscrigdes ao processo seletivo somente serdo homologadas e
?T?llcadas de acordo com as datas definida no cronograma do edital (Item Belém, __ de de 2020.
12.2. Ao participar do processo seletivo o candidato declara estar de acor-
do com todas as normas do presente Edital, assumindo a responsabilida- Assinatura
de de conhecer as notificagdes e convocagdes previstas em cronograma,
bem como as decisGes posteriormente tomadas pela organizagdo em casos ANEXO 1V
omissos e situagGes ndo previstas ou quaisquer outros avisos e comuni- DECLARA(;I\O DE LIBERA(;Z\O DO REPRESENTANTE LEGAL DO
cados tornados publicos, sabendo também que a perda de um prazo ou ORGAO/ENTIDADE

horario resulta em desclassificagdo.
12.3. Declara ainda, ter conhecimento de que sua matricula, caso seja
aprovado (a) somente sera efetivada mediante a apresentacdo original de
toda documentagdo informada na sua inscricdo para fins de conferéncia e
comprovacgdo. Caso ndo apresente ou haja divergéncia entre as informa-
cOes prestadas e a documentagdo apresentada, sera desclassificado(a) e
a vaga sera ocupada pelo proximo (a) candidato (a) aprovado (a), obede-
cendo a ordem de classificagdo.
Belém, 21 de julho de 2020.
Evanilza da Cruz Marinho Maciel
Diretora Geral da EGPA
ANEXO I
CURRICULUM VITAE

1 - IDENTIFICAGAO

L1, Nome: 1.2, Idade:
1.3. Enderego:

1.4 Bairro: 1.5. CEP: 1.6. Municipio:

1.7, Fone: 1.8. Cel: 1.9, E-mail:

1T - cargo que ocupa
2.1 NIVEL SUPERIOR:

2.3. NIVEL MEDIO:

2.4, NIVEL FUNDAMENTAL:

1ILATUACAO PROFISSIONAL EM ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NA ESFERA PUBLICA E/OU NA INICIATIVA PRIVADA, EM
EMPREGOS/CARGOS NA AREA DO CURSO A QUE CONCORRE (MAXIMO 5 ANOS).

1V, FORMACAQ CONTINUADA NA AREA DO CURSO

4.1, Participagdo em cursos ofertados pela EGPA e outras instituicdes (Com carga horaria minima de 20h/a)
1

2.

(Devera ser devolvida em papel timbrado e devidamente assinada pelo
representante legal do Orgdo)

DECLARACAO

B, et (qualifica-
cdo do representante legal), declaro para os devidos fins, que
o(a) [T VAT (o] (= ) PN , matricu-
la s , ocupante dO Cargo.....cuerererneneenernanananens , Se apro-
vado(a) no curso de Especializagdo e€m ........cccevvuiiiiiiniininiiininnens , ofer-

tado pela Escola de Governanga Publica do Estado do Para- EGPA, sera
liberado(a) de suas atividades laborais nos dias e horarios estabelecidos
para realizagdo das aulas do referido curso.

Local e data

Assinatura do Representante Legal
Obs: Indispensavel a apresentacdo no ato da matricula no curso.
ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento, a ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA DO
ESTADO DO PARA - EGPA, autarquia estadual, com sede nesta cidade,
sito a Av. José Malcher n® 900, Bairro Nazaré, CEP 66.055- 260, inscri-
ta sob o CNPJ n° 05.914.737/0001-33, neste ato representado por sua
Diretora Geral Evanilza da Cruz Marinho Maciel e o(a) senhor(a)
, ocupante de Cargo efetivo de
do quadro de pessoal do(a)
resolvem celebrar o presente TER-
MO DE COMPROMISSO, que se regerd mediante as seguintes condigdes:
1. O (a) servidor(a) publico(a) ou Empregado(a) publico(a) acima qualifi-
cado(a), inscrito(a) voluntariamente no curso de especializagdo em GES-
TAO PUBLICA COM ENFASE EM

, se selecionado(a) pela EGPA, declara achar-se livre e
desembaracado(a) de qualquer impedimento que possa frustrar o cum-
primento do cronograma de atividades do curso, com inicio em maio de
2020 e término previsto para junho de 2021 suscetivel a mudangas, em
conformidade com as metas estabelecidas no Projeto Pedagdgico do Curso.
2. A EGPA custeard integralmente o curso para o(a) servidor (a), ajusta-
do individualmente pelo prego de R$ (Hum mil
quinhentos e quarenta e dois reais e oito centavos).




