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OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N° 177 - CGP/FCP DE 12 DE AGOSTO DE 2020
O Presidente da Fundag&o Cultural do Estado do Pard, no uso de suas atri-
buigBes legais pelo Decreto n° 4.437, de 20 de agosto de 1986, nos termos
da Lei n® 5.322, de 26 de junho de 1986, alterada pela Lei n® 6.576, de 03
de setembro de 2003, alterada pela Lei N° 8.096, de 1° janeiro de 2015,
e pelo Decreto do Governador do Estado do Para, publicado no DOE n°
33782 de 16 de janeiro de 2019.
CONSIDERANDO a necessidade de ajustar os procedimentos para registro
e apuracdo da frequéncia dos servidores desta Fundacdo normatizado pela
PORTARIA n° 050 de 25/02/2016.
RESOLVE:
ART. 19. A jornada normal de trabalho dos servidores da Fundag&o Cultural
do Estado do Pard é de 30 (trinta) horas semanais, cumprida em turnos
de 06 (seis) horas diarias ininterruptas, de segunda-feira a sexta-feira, das
08h as 14h ou de 12h as 18h, preferencialmente, podendo ser em horario
definido e acordado pela chefia imediata, desde que este atenda as neces-
sidades da administragdo, com intervalo de 15 minutos para alimentagao
e descanso.
Paragrafo Unico. Os espagos em que o trabalho seja organizado em regime
de escala, em razdo de sua peculiaridade de servigo, obedecerdo a horarios
diferenciados, conforme estabelecido pela chefia imediata e autorizacdo da
Diretoria correspondente, observando-se o cumprimento das 30 (trinta)
horas semanais.
Art. 29, Os servidores que possuem Gratificagdo de Tempo Integral cum-
prirdo horario de 08h as 17h ou 09h as 18h, com intervalo de uma hora,
devendo obrigatoriamente registrar o ponto eletrénico do intervalo de al-
mogo.
Art. 39. O servidor ocupante de cargo comissionado, independentemente
de jornada de trabalho, atenderd as convocagbes decorrentes da necessi-
dade do servigo de interesse da Administragdo.

Art. 49, A frequéncia didria dos servidores sera processada através de re-
gistro de ponto eletronico.

Art. 5°. O servigo extraordindrio serd creditado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho. Somente
permitido para atender situagdes excepcionais e temporarias, devidamente
autorizadas pela chefia imediata, respeitado os termos do decreto gover-
namental vigente.

Pardgrafo Unico. O crédito de servigo extraordinario, noturno ou de qual-
quer outra natureza, podera ser pago ou compensado, a critério da Presi-
déncia, dando-se sempre preferéncia a compensagdo de horérios.

Art. 6°. Sera considerado servico extraordinério quando determinado pela
chefia imediata e autorizado pela Diretoria correspondente:

I - Aquele que exceder, por antecipagdo ou prorrogagdo, a jornada normal
diaria de trabalho;

II - Aqueles realizados aos sébados, domingos e feriados.

Art. 70, O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o
valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 89, A entrada antecipada ou a saida do servidor apds os horarios de
trabalho estabelecidos nos artigos 1° e 20, serd considerada liberalidade,
ndo gerando qualquer direito ao servidor.

Art. 99, Serd admitida a toleréncia de até 15 (quinze) minutos para o re-
gistro de entrada dos servidores, no qual ndo haverad desconto, devendo
ser observado:

I - Os atrasos que excederem 15 (quinze) minutos, até o limite de 30
(trinta) minutos por dia, poderdo ser compensados na forma do art. 16.
II - Atrasos superiores a 30 (trinta) minutos serdo descontados.

Art. 10. Cabe a chefia imediata do servidor a justificativa de auséncias,
atrasos e servigos externos, devendo tais ocorréncias serem encaminhadas
a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP, até o 3° (terceiro) dia util
do més subsequente, quando este setor realizard a apuracdo da frequéncia
referente ao més anterior.

Pardgrafo Unico. O encaminhamento de justificativas a que se refere o
caput devera ser feito, preferencialmente,através do e-mail da chefia ime-
diata para o e-mail cgp@fcp.pa.gov.br, ou outro designado pela CGP. No
caso de impossibilidade de utilizagdo do e-mail, enviar através de docu-
mento fisico.

Art. 11. As faltas ao servigo poderdo ser abonadas pela chefia imediata a
qual o servidor estiver vinculado, no prazo estabelecido no art. 10, obser-
vados os seguintes critérios:

I - Se a justificativa da falta for apresentada verbalmente pelo servidor, a
chefia imediata podera abona-la, até o limite de 2 (duas) faltas por més,
se entender que o motivo é relevante;

II - Em se tratando de doenga,acometendo momentaneamente o servi-
dor, companheiro ou companheira, padrasto ou madrasta; ascendente,
descendente, enteado, menor sob guarda, tutela ou adogdo, e colateral
consanguineo ou afim até o segundo grau civil, a justificativa devera ser
comprovada com atestado médico;

ART. 12. As faltas por atestados médicos ou por justificativas verbais
aceitas e encaminhada pela chefia imediata para a CGP, que juntas ndo
somem mais de 03 (trés) faltas no mesmo més, serdo abonadas pela FCP,
conforme disposto no inciso XVI, do art. 72, da Lei n® 5.810/94, sem a
necessidade de pericia, de acordo com o art. 10 desta PORTARIA.

Art. 13. As faltas médicas de servidor que ultrapassem 03 (trés) dias no
més, em um mesmo atestado ou no somatdrio de varios atestados, ainda
que referentes a doengas diversas, devem ser submetidas a pericia médi-
ca, através de encaminhamento da CGP.

Pardgrafo Unico. Em razdo da necessidade de se resguardar elementos que
viabilizem a pericia médica, o servidor deve providenciar envio do atestado
médico com a maior brevidade possivel, para que o exame pericial possa
ser feito ainda durante a existéncia dos sintomas, encaminhando a CGP o
atestado original e cépia para conferéncia.

ART. 14. Atestados médicos, servigo eleitoral e Tribunal do Juri devem ser
protocolizados por servidor da CGP para conferéncia com o original e visto,
antes de notificar e encaminhar por e-mail a chefia imediata pelo préprio
servidor, a solicitagdo de abono ou folga referente; sendo o prazo final para
envio a CGP pelas chefias imediatas das solicitagGes, o 3° (terceiro) dia Gtil
do més subsequente.

Art. 15. Na auséncia de justificativas das faltas, no limite estabelecido no
RJU, e nos atrasos ndao compensados, sera processado o desconto devido
na remuneragdo do servidor.

Art. 16. Serd permitida a compensacgdo de horario em até 30 (trinta) minu-
tos por dia referente aos atrasos e saidas antecipadas.

Parédgrafo Unico. A compensagdo de que trata o caput deverd ser realizada
no mesmo dia ou no dia util subsequente, apds o término do expediente.
Art. 17. As chefias devem zelar para que, em nenhuma hipétese, o servi-
dor acumule folgas que extrapolem com crédito de horas, Tribunal do Juri,
servigo eleitoral ou qualquer outro tipo de folga.

19, As folgas deverdo ser gozadas, necessariamente, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a contar do més subsequente ao da data de sua
aquisigdo.

20, Se a chefia imediata identificar qualquer servidor na situagdo descrita
no caput, deverd encaminhar a CGP,informagdo sobre o gozo das folgas,
sempre que possivel ouvindo a opinido do préprio servidor.

30, Os servidores que, na data da publicagdo desta PORTARIA, possuirem
comprovadas folgas acumuladas do ano de 2019 e 2020, deverdo notificar
imediatamente sua chefia imediata, a qual devera encaminhar a CGP para
registro e acompanhamento do uso das referidas folgas.

40, A CGP recebera a lista encaminhada pelas chefias, e registrara a data
do gozo das folgas dos servidores que as tiverem acumulado, devendo
zelar pela mais breve regularizagéo das folgas.



