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Quinta-feira, 12 DE NOVEMBRO DE 2020

a partir de 01 de janeiro de 2021.

RESOLVE: Aprovar a Instrugdo Normativa n® 016/2020/TCM, que disci-
plina os prazos, regramentos técnicos e demais orientagdes, vinculados
aos procedimentos administrativos da transicdo de governo/gestdo, dos
Chefes de Poderes Municipais e da outras providéncias, com as seguintes
disposices:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 19, Os atos e procedimentos administrativos relacionados a transmis-
sdo de mandato dos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo Munici-
pal, no Estado do Pard, obedecerdo, sob pena de responsabilizagdo dos
ordenadores responsaveis (sucedido e sucessor), o disposto na presente
Instrugdo Normativa.

Paragrafo Unico. As disposigdes desta Instrugdo Normativa alcancam os
agentes politicos em seu ultimo ano de mandato, de acordo com cada
competéncia e obrigagdes, bem como os eleitos, apds a divulgagdo do re-
sultado das eleigdes, a cargo da Justica Eleitoral, sendo facultado, no que
couber, os procedimentos nela contidos nos casos de reeleigdo do Chefe
do Poder Executivo e nova condugdo do Chefe do Poder Legislativo, por se
tratar de nova legislatura.

Art. 20, Considera-se como periodo de transicdo de mandato:

I - para o Chefe do Poder Executivo, aquele compreendido entre a data da
declaragdo do resultado da respectiva eleigdo pela Justica Eleitoral e o 5°
(quinto) dia util subsequente, apos a posse do Prefeito eleito.

II - para o Chefe do Poder Legislativo, aquele compreendido entre a data
da declarag&o do resultado da eleigdo da mesa diretora e o 20° (vigésimo)
dia 4til, apos a posse do Vereador-Presidente eleito.

Art. 39, Ficam alterados os prazos previstos no inciso I, do art. 2°, quando
houver impugnagdo do resultado das eleigdes, definido pela Justica Eleito-
ral, iniciando-se os mesmos a partir da data em que se tornar definitivo o
resultado do pleito.

CAPITULO II_

DA TRANSICAO DE MANDATO

Art. 49, Iniciado o periodo de transigdo de mandato, conforme indicado
nesta Instrugdo Normativa, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, os Che-
fes dos respectivos Poderes deverdo constituir e nomear formalmente a
Comissdo Administrativa de Transigdo de Mandato - CATM, em seus res-
pectivos 6rgdos.

19, O ato de constituicdo e nomeagdo da CATM serd publicado na Imprensa
Oficial, no municipio em que houver; no Portal da Transparéncia; no Mural
ou Quadro de Avisos de cada Poder, bem como serd encaminhada por meio
de Oficio ao TCMPA, ao Ministério Publico Estadual do Para (MPPA) e ao Po-
der Legislativo Municipal, no prazo maximo e comum de até 02 (dois) dias
Uteis, objetivando o mais amplo conhecimento das entidades referenciadas
e, ainda, do preconizado controle social, a luz das disposigdes contidas na
Lei de Acesso a Informagdo — LAL

20, A composigdo da CATM, no &mbito de cada Poder, deverd, necessa-
riamente, contemplar membros indicados pelos futuros mandatarios, sob
pena de nulidade do ato de constituigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo
por eventuais danos ao erario, comprovadamente decorrentes da conduta
omissiva da autoridade sucedida.

SECAO 1

Da Composicdo da Comissdao Administrativa de Transicdo de Man-
dato

Art. 5°. Deverdo compor a CATM, designada para cada um dos Poderes:

I - o servidor responsavel pelo Controle Interno e/ou Controlador Interno;
11 - o servidor responsavel pela Contabilidade;

I1I - o servidor responsavel pela Procuradoria/Assessoria Juridica;

IV - o servidor responsavel pela area Financeira;

V - outros agentes publicos e/ou politicos, tais como Secretarios Municipais
e Presidentes de Fundos Municipais, Autarquias, Fundagdes e Empresas
Publicas Municipais, designados complementarmente, a critério do atual
Chefe do Executivo Municipal;

VI - os representantes indicados pelo Prefeito e Vereador-Presidente elei-
tos, conforme o caso, limitado ao nimero de 04 (quatro) membros.

10, Os membros da CATM do Poder Legislativo, enumerados dos incisos I a
IV deste artigo, serdo aqueles que desempenharam suas atribuigGes até o
fim do Ultimo ano do mandato respectivo.

20, E recomendando que a designagdo, prevista no inciso VI deste artigo,
sob encargo dos eleitos/sucessores, recaia sob profissionais com nivel su-
perior nas areas de direito, contabilidade, economia e/ou administragdo.
309, Os respectivos sucessores, no caso do Poder Executivo, no prazo maxi-
mo de 04 (quatro) dias Uteis, apds a publicagdo do resultado das eleigdes
pela Justica Eleitoral, deverdo protocolar no érgdo publico onde ocorrera a
transmissdo de cargo, a relagdo dos representantes indicados livremente.
49, Os respectivos sucessores, no caso do Poder Legislativo, no prazo ma-
ximo de 02 (dois) dias Uteis, apds a eleicdo da mesa diretora, deverdo
consignar a relagdo dos representantes indicados livremente.

50, Caso verificada a omissdo na indicacdo dos representantes dos su-
cessores, na forma e prazo indicados nos § § 3° e 49, do presente arti-
go, caberd aos sucedidos comunicar tal omissdo, ao TCMPA e MPPA, para
providéncias de algada, sem prejuizo da continuidade do levantamento de
informagdes e documentos pela equipe designada pela atual gestdo, na
forma desta Instrugdo Normativa.

60. Adotadas as providéncias constantes dos § § 3° e 49, deste artigo, o
atual gestor devera publicar o ato de instalagdo da Comissdo, contendo a
designagdo dos seus membros e indicagdo de um coordenador-geral, para
inicio imediato dos trabalhos de transicdo do mandato.

7°. A designacdo dos agentes publicos é compulséria, ndo Ihes caben-
do oposigdo, salvo quando demonstrada falta de qualificagdo necesséria
a consecucgdo das atividades da CATM ou razdo outra, devidamente jus-
tificavel, hipétese em que a autoridade, ora sucedida, devera substituir o

designado por servidor publico efetivo apto ao exercicio da fungdo.

89, A critério dos gestores sucedidos e sucessores, especificamente no &m-
bito do Poder Executivo, poderdo ser instaladas subcomissdes vinculadas
as unidades gestoras do municipio, destacadamente junto aos seguimen-
tos de politicas prioritérias, tais como salde, educagdo e assisténcia social.
Art. 6°. Compete a CATM do Poder Executivo Municipal providenciar, jun-
to aos setores correspondentes e de acordo com as regras estabelecidas
pelas respectivas administragdes, a coleta, a guarda, a anadlise e a apre-
sentagdo dos seguintes documentos, ao Chefe do Poder Executivo eleito:

I - Plano Plurianual - PPA;

II - Lei Orgamentdria Anual — LOA para o exercicio seguinte;

I1I - Créditos Adicionais Especiais e Extraordinarios, abertos no ultimo qua-
drimestre do exercicio do ultimo ano de mandato e nédo utilizados em sua
totalidade até 31 de dezembro daquele ano;

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO para o exercicio seguinte, con-
tendo os Anexos de Metas e de Riscos Fiscais, nos termos do art. 4° da Lei
Complementar n® 101/2000, devendo-se anexar a:

a) legislagdo tributaria atualizada;

b) relagdo da Divida Ativa Tributéria e ndo Tributdria atualizada, até o exer-
cicio de 2020, ou seja, do ultimo ano de mandato;

c) leis e/ou atos administrativos de concessdo, ampliagdo ou renovagdo de
incentivo ou beneficio de natureza tributaria;

d) especificagdo e relagdo da quantidade e valores de agBes ajuizadas para
cobrancga da divida ativa; e,

e) especificagdo e relagdo da quantidade e valores pagos e a pagar a titulo
de precatdrios judiciais.

V - demonstrativos dos saldos financeiros disponiveis transferidos do exer-
cicio findo para o seguinte ou do final do mandato para o seguinte, por
fontes ou destinagOes de recursos, correspondentes a:

a) Termo de Conferéncia do Saldo em Caixa, se existir;

b) Termo de Conferéncia de Saldos em Bancos, relativo a todas as contas
correntes e contas aplicagdo, e, respectiva conciliagdo bancéria; e,

c) relagdo de valores pertencentes a terceiros e regularmente confiados a
guarda da Tesouraria (caugdo, cautelas e institutos congéneres).

VI - demonstrativo de restos a pagar, referentes ao exercicio financeiro
findo e aos cinco anteriores, com:

a) segregacao dos processados dos ndo processados, em ordem sequencial
de nimero de empenhos emitidos por ano,

b) contemplagdo das fontes de recursos,

c) classificagdo funcional programatica,

d) as respectivas dotagdes, os valores, as datas e os beneficidrios dos
créditos;

e) os processos de despesas de exercicios anteriores (DEA),

f) os processos de despesas de exercicios anteriores (DEA) dos ultimos 05
(cinco)exercicios anteriores ainda ndo quitados;

VII - relagdo dos compromissos financeiros de longo prazo decorrentes
de contratos de execugdo de obras, consoércios, convénios e outros instru-
mentos correlatos de transferéncias de recursos, discriminando o nimero
do instrumento contratual, a data, o credor, o objeto, o valor e a vigéncia,
bem como o nivel de execugdo fisica e financeira da avencga;

VIII - copia do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria (RREO) dos
ultimos 05 (cinco) bimestres e do Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) dos ul-
timos 02 (dois) quadrimestres ou do 1° semestre, para 0s municipios que
gozem desta faculdade, com todos os seus anexos obrigatorios;

IX - inventario patrimonial dos bens mdveis e imdveis, do exercicio do ano
anterior ao ano de transigdo do mandato, bem como idéntico levantamen-
to, incluindo-se os de materiais de consumo em estoques, por érgdo e en-
tidades da Administragdo Direta e Indireta, levantados no més antecedente
a transigdo do mandato ou durante seu curso;

X - relagdo do quadro de servidores existentes no més antecedente a
transmissdo do mandato, discriminando nome, cargo/fungdo, lotagdo e re-
muneragdo, abrangendo, necessariamente:

a) servidores estdveis (artigo 19, ADCT/CF);

b) servidores efetivos admitidos mediante concurso publico;

c) servidores lotados em cargos de provimento em comissao;

d) servidores contratados por prazo determinado; e,

e) servidores cedidos e os recebidos em cessdo.

XI - eventual relagdo das folhas de pagamento ndo quitadas no exercicio
findo, incluidas as relativas ao décimo terceiro salario;

XII - comprovante de que a Administragdo se encontra regular, quanto aos
repasses devidos ao regime de previdéncia, geral e préprio ou, se for o
caso, dos processos de parcelamento de débitos previdencidrios em curso;
XIII - relagdo dos procedimentos licitatérios em curso, o que inclui as dis-
pensas e inexigibilidades;

XIV - relagdo dos contratos administrativos em execugéo, incluindo termos
aditivos, com destaque para aqueles de natureza continuada e os que ti-
verem sua vigéncia expirada em até 90 (noventa) dias, a contar da posse
do eleito;

XV - relagdo das Atas de Registro de Pregos gerenciadas e vigentes;

XVI - relagdo dos convénios, termos de parceria, contratos de gestdo, con-
cessdo e permissdo ou instrumentos congéneres vigentes;

XVII - processos de Tomada de Contas Especial instaurados no exercicio
findo e nos 03 (trés) anteriores;

XVIII - avaliagdo atuarial do regime préprio de previdéncia do exercicio
anterior ao da posse e/ou a ultima efetivamente realizada no instituto pre-
videnciario municipal, nos municipios onde houver;

XIX - relagdo nominal de servidores aposentados e de pensionistas, vin-
culados ao regime préprio de previdéncia, nos municipios onde houver;
XX - informagGes referentes as agles judiciais em andamento, nas quais
a Administragdo é parte (civeis, trabalhistas, dentre outras), bem como
aquelas que se encontrarem em fase de cumprimento de sentenga;

XXI - relagdo dos concursos publicos, processos seletivos publicos ou pro-



