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14.6.1 APTO - Para o candidato que satisfaga, cumulativamente, as se-
guintes condigles:

a) ter comparecido ao Exame Médico;

b) ter feito a entrega de todos os exames, laudos e imagens relacionados
no item 14 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos, e que na confe-
réncia do material foi constatada ndo haver pendéncia, ou as pendéncias
resolvidas dentro do prazo estabelecido;

c) ndo ter sido enquadrado em nenhuma das condigées incapacitantes
relativas aos Exames Médico estabelecidas a seguir:

c.1) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade
e/ou perda de sentido ou de fungdo; cirurgias mutiladoras; neoplasias ma-
lignas; doengas cronicas e/ou agudas incapacitantes;

c.2) ESPECIFICAS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensdo ou
hipertensdo arterial que esteja acompanhada de sintomas, que possuam
carater permanente e/ou que dependa de medicagdo para o seu controle;
vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular e/ou uso
de aparelhos ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia
cronica; redugdo dos movimentos articulares; doengas 6sseas; disturbios
importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; distUrbios da sensi-
bilidade tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenagdo motora, bem como
doengas incuraveis;;

14.6.2 INAPTO - Para o candidato que ndo satisfazer, pelo menos, uma
das condigBes elencadas nos subitens c.1 e c.2 do item 14.6.1 ou ter tido
julgamento desfavordvel no recurso referente ao Exame Médico.

14.7 O candidato seréd considerado APTO ou INAPTO em cada um dos
exames do Exame Médico, de acordo com a conclusdo do resultado do
Exame Médico. O candidato considerado INAPTO, apds definigdo de recurso
porventura impetrado, serd eliminado do concurso e ndo terd classificagdo
alguma no certame.

14.8 Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, por
ocasido da realizagdo do Exame Médico, ndo estiver em condigdo de saude
compativel com o cargo pretendido.

14.9 Ndo havera segunda chamada para realizagdo do Exame Médico, seja
qual for o motivo alegado pelo candidato, para justificar o atraso ou a
auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local do Exame Médico na
data e horério determinados para sua realizagdo serd automaticamente
eliminado do concurso.

14.10 Quanto ao resultado do Exame Médico, caberd interposicédo de re-
curso, devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.
15. DO EXAME PSICOLOGICO

15.1 Somente sera convocado a participar desta fase do certame o candi-
dato que for considerado APTO na etapa de Exame Médico, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.2 O Exame Psicoldgico tera carater unicamente eliminatorio, e o
candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado para
o desempenho eficiente das atividades do cargo de Delegado de Policia
Civil.

15.2.1 Para efeitos deste Edital considera-se Avaliagdo Psicoldgica o pro-
cesso realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos
cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato com-
pativeis com as atribuicdes/perfil do cargo.

15.2.2 O Exame Psicoldgico consistird na utilizagdo de testes psicoldgicos
validados em nivel nacional, aplicados coletivamente, que atendam as nor-
mas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, conforme a plataforma
SATEPSI (Resolugdo CFP N° 009/2018), e do Conselho Regional de Psico-
logia, e escolhidos em fungdo das atribuigdes/perfil adequados ao exercicio
dos cargos de Delegado de Policia Civil.

15.2.3 O Exame Psicoldgico a que se refere esse Edital, serd conduzida por
profissionais de Psicologia, regularmente inscritos no Conselho Regional
de Psicologia.

15.2.4 A ndo recomendacgdo do candidato no Exame Psicolégico ndo sig-
nificara, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de
transtornos de personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época
dos exames, aos requisitos e/ou perfil, exigidos para o exercicio do cargo
pretendido.

15.2.5 Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise de todo o
material produzido pelo candidato, sendo observadas as orientagGes e pa-
rémetros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas
avaliagGes. .

15.2.6 Sera considerado NAO RECOMENDADO o candidato que apresen-
tar caracteristicas restritivas ou impeditivas, e/ou ndo apresentar carac-
teristicas que estejam de acordo com os requisitos psicolégicos para o
desempenho das atribuiges inerentes ao cargo, conforme devidamente
mensurados e previstos na Tabela 15.1 deste edital.

15.3 O Instituto AOCP nomeara equipe especializada para proceder a ava-
liagdo dos candidatos.

15.4 O Exame Psicoldgico realizar-se-&, independente das diversidades fi-
sicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagdo da mesma.
15.4.1 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que
impossibilitem a realizagdo da avaliagdo psicoldgica ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao
candidato.

15.5 O local, a data e o horario da realizagdo do Exame Psicologico,
serao divulgados oportunamente no Edital de convocagao para re-
alizagcdo do Exame Psicolégico, podendo conter normas e informa-
¢O0es complementares pertinentes.

15.5.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento ofi-
cial de identificagdo com foto (original) e de caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente.

15.5.2 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédu-
las de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas

Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cé-
dulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por
lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

15.5.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o can-
didato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial expedida hd, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realiza-
c¢do do Exame Psicoldgico e, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
consistindo na coleta de impresséo digital.

15.5.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de
solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, ti-
tulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Des-
portivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autentica-
das, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

15.5.5 N&o serd admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato
no local de realizagdo do Exame Psicoldgico apds o horério fixado para o
seu inicio.

15.5.6 Ndo haverd segunda chamada para o Exame Psicoldgico, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
Sera eliminado do concurso o candidato que nao comparecer ao
Exame Psicoldgico, no local e horario previstos para a sua reali-
zagao.

15.5.7 Em hipdtese alguma sera aplicado o Exame Psicoldgico fora do es-
paco fisico, da data e do horério determinado no Edital de convocagéo para
esta fase do certame.

15.6 No dia de realizagdo do Exame Psicoldgico ndo seréd permitida a entra-
da de candidatos portando armas ou aparelhos eletronicos.

15.7 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia
de realizagdo da avaliagdo psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo
ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de
estar em boas condigdes para a realizagdo da referida fase.

15.8 Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e hordrio divulgados no edital de convocagdo
para essa fase;

b) durante a aplicagdo do Exame Psicoldgico for surpreendido em comuni-
cagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra
forma, bem como utilizando-se de livros, anotagGes, impressos ou simila-
res, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, relégio, equipa-
mentos eletrénicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo do Exame Psicoldgico, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagdo psicoldgi-
ca, ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presencga;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicado o Exame Psicolégico, fora
das normas contidas no edital de convocagdo para realizagdo do Exame
Psicolégico;

h) for considerado ndo recomendado para o cargo.

15.9 O resultado do Exame Psicolégico serd divulgado observando-se o
previsto no art. 6° da Resolugdo n® 002, de 21/01/2016, do Conselho
Federal de Psicologia: “a publicagédo do resultado da avaliagdo psicolégica
sera feita por meio de relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as)
aptos(as)”. Os candidatos cujos nomes ndo constarem desta relagdo foram
considerados ndo recomendado.

15.9.1 Quanto ao resultado do Exame Psicolégico, caberd interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.
Sera disponibilizado o link para interposicdo de recurso contra o resultado
do Exame Psicoldgico somente apos a realizagdo da entrevista devolutiva
do Exame Psicoldgico.

15.10 Preliminarmente a interposigdo de recurso referente ao resultado do
Exame Psicoldgico, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) serd assegurado ao candidato ndo recomendado, e somente a este,
conhecer as razGes, por meio de entrevista devolutiva, que determinaram
a sua ndo recomendagdo no Exame Psicoldgico;

b) o local, a data e o horédrio da realizagdo da entrevista devolutiva do
Exame Psicoldgico, do candidato considerado n&o recomendado, serdo di-
vulgados oportunamente em edital para este fim;

c) ndo sera permitido ao candidato a retirada ou reprodugdo dos materiais
dos testes psicoldgicos utilizados, durante a entrevista devolutiva do Exa-
me Psicoldgico;

d) serd entregue ao candidato uma cdpia do Laudo do Exame Psicoldgico,
com os parametros alcangados na avaliagdo dos atributos psicoldgicos, os
quais foram estabelecidos no perfil profissiografico referente ao cargo;

f) No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo
estar acompanhado de um psicélogo, que ndo tenha participado da apli-
cagdo dos testes neste certame publico. Caso esteja, esse deverd, obri-
gatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP,
identificando-se como tal. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de
carater informativo, para esclarecimento do motivo da ndo recomenda-
c¢do do candidato ao proposito seletivo, ndo sendo, em hipdétese alguma,
considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste.
As informag0es técnicas relativas aos testes psicoldgicos, s6 poderdo ser
discutidas com o psicologo contratado, conforme a legislagdo vigente, que
define este instrumento como de uso exclusivo do(a) psicélogo(a). Caso o
candidato compareca sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais
aspectos técnicos ndo serdo discutidos.

e) somente o candidato poderd ter acesso a documentagdo pertinente ao
seu Exame Psicoldgico, na presenga de um psicélogo integrante da equipe



