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5.6.1 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato
sera considerada a ultima inscricdao realizada com data e horario
mais recente, independente da data em que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscrigcdes serdao canceladas automatica-
mente, ndao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia
do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigdo reali-
zada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddao dos dados
cadastrais informados no ato da inscrigdo.

5.7.1 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de declarages ou de da-
dos e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancela-
mento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implican-
do, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das comi-
nagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse
do candidato, o mesmo sera submetido a procedimento administrativo pela
Policia Civil do Estado do Pard - PCPA, em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo poderd ser efetuado em toda a rede
bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndao efetue
o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br,
imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 05 de fevereiro de 2021. As inscrigdes realizadas com pa-
gamento apés essa data néo serdo acatadas.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no su-
bitem 5.8, e efetue a geragdo do boleto bancério com a antecedéncia ne-
cessaria para atender ao limite de horario de compensagdo do banco que o
candidato ird se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado na
guia de pagamento.

5.9 O Instituto AOCP, em nenhuma hipdtese, processarad qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste
edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao
sera devolvido em hipétese alguma, a ndao ser por anulagao plena
deste concurso.

5.9.1 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza: por solicitagdo de inscrigdo
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicag&o e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transfe-
réncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas,
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.
5.9.2 N&o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser de-
volvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito ou transferéncia
bancéria, tampouco as de programagdo de pagamento que ndo sejam efe-
tivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, caberd inter-
posicdo de recurso, protocolado em formulério préprio, disponivel no en-
derego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0O do dia
11/02/2021 até as 23h59min do dia 12/02/2021, observado o horario ofi-
cial de Brasilia/DF. .

6. DA INSCRIGCAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas destinadas ao cargo ofertado e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que seja portador o candidato. As dis-
posicOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo corres-
pondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004, da Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
n° 8.368/14, Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015 e pelo Artigo 47 da Lei
Complementar n® 22/1994.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edi-
tal resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas ofe-
recidas, nos termos do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei n® 5.810/1994.
6.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade
de condigBes com os demais candidatos no que se refere: ao contetdo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o pre-
visto no presente Edital.

6.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei
n° 13.146/2015 e ainda de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, sdo pessoas com deficiéncia as
que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, mo-
noparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemi-
paresia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desem-
penho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

11 - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo o6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com

a melhor corregdo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorrén-
cia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente infe-
rior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes asso-
ciadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa
com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.3.1 Sdo consideradas Pessoas com Deficiéncia as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.4.1 ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Ins-
crigdo, ou Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes dos
itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende par-
ticipar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem
6.4.2.1 deste Edital, conforme disposigdes do subitem 7.4 deste Edital;
6.4.2.10 laudo médico deverd: estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classifi-
cagdo Internacional de Doenga-CID, com citagdo por extenso do nome do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os lau-
dos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1
devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso
publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1
devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes
deste item serd considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo
o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo
supracitada no subitem 6.3, a opgdo de concorrer as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como
pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego eletronico www.ins-
titutoaocp.org.br a partir da data provével de 10/02/2021.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD poderd
interpor recurso, em formuldrio préprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 11/02/2021
até as 23h59min do dia 12/02/2021, observado horario oficial de Bra-
silia/DF.

6.8 Segundo o Decreto Federal no 9.546/18, para os candidatos com de-
ficiéncia, ndo haverd adaptagdo adicional ou especial para realizagdo do
teste de aptiddo fisica, garantida a possibilidade de uso de tecnologias
assistivas que o candidato j& utilize, mantidos os mesmo critérios de apro-
vagao aplicados nesse etapa do concurso aos demais candidatos em ampla
concorréncia.

6.9 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legis-
lagdo supracitada no subitem 6.3, ele serd classificado em igualdade de
condigBes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

6.10 Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria.

6.11 Perderd o direito a nomeagdo a pessoa com deficiéncia que, em
avaliagdo por Junta Médica especial, for considerada inapta ao exercicio do
cargo, uma vez verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuigdes previstas em lei.

6.12 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita obser-
véncia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 Da solicitacdao de atendimento especial para a realizagdo da
Prova Objetiva e Pega Processual:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo
da Prova Objetiva e Pega Processual, pessoa com deficiéncia ou ndo, pode-
ra solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal 3.298/99
e pelo Decreto n°® 9.508/2018.

7.1.2 As condigBes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo:
prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor/transcritor, softwa-



