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11.3.3 A prova discursiva teré o objetivo de avaliar, com base nos conheci-
mentos constantes do contelido programatico, a capacidade de expressdo
na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa.

11.3.4 A prova discursiva receberd pontuagdo maxima igual a 10,00 (dez)
pontos.

11.3.5 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com ca-
neta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, ndo
sendo permitida a interferéncia e(ou) a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que solicitou atendimento especial, observado
o disposto no item 8 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompa-
nhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacdo.

11.3.6 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser
assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndao o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva do candidato. Assim, a detecgdo de qualquer marca iden-
tificadora no espaco destinado a transcrigdo de texto definitivo acarretara
a anulagao da prova do candidato.

11.3.7 A folha de texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na
linha identificada com o nimero 1, na pdgina inicial da folha de texto defi-
nitivo da prova discursiva. A falta de observagdo dessa orientagdo acarre-
tarad a anulagdo da prova do candidato.

11.3.8 A folha de texto definitivo sera o Unico documento vélido para a
avaliagdo da prova discursiva.

11.3.9 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preen-
chimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

11.3.10 A prova discursiva consistird na elaboragdo de texto dissertativo
e(ou) descritivo, com extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de
30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora,
primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisdo.

11.3.11 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo
menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos de palavras
resultantes da divisdo sildbica ao final da linha anterior.

11.3.12 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de
fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 20 (vinte) linhas,
de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido.

11.3.13 No texto avaliado, a adequagdo ao tema, a argumentagdo, a coe-
réncia e a elaboragdo critica, totalizardo a pontuagéo relativa ao dominio
do conhecimento especifico (DCE), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco)
pontos. Serdo verificadas a adequagdo ao tema (pertinéncia ao tema pro-
posto), a adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto)
e a organizagao textual;

b) Argumentacdo (AR), pontuacdo méaxima igual a 2,5 (dois virgula cinco)
pontos. Serdo verificadas a especificagdo do tema, o conhecimento do as-
sunto, a selegdo de ideias distribuidas de forma légica, concatenadas e sem
fragmentagdo e a apresentagdo de informagGes fatos e opiniGes pertinen-
tes ao tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio, sem contradigdo,
estabelecendo um didlogo contemporéneo;

c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois vir-
gula cinco) pontos. Serd verificada a coeréncia argumentativa (selegéo e
ordenagdo de argumentos; relagdes de implicagdo ou de adequacgdo entre
premissas e as conclusdes que dela se tiram ou entre afirmagdes e as con-
sequéncias que delas decorrem);

d) Elaboragdo Critica (EC), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cin-
co) pontos. Serdo verificadas a elaboragdo de proposta de intervengdo re-
lacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados
fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagbes ldgicas,
que visem propor valores e conceitos.

11.3.14 Desta forma, DCE (dominio do conhecimento especifico) = TX +
AR + CA + EC.

11.3.15 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portu-
guesa totalizard o numero de erros (NE) do candidato, considerando-se
aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagdo.

11.3.16 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, serd computado o nime-
ro total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

11.3.17 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento
de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a ex-
tensdo maxima permitida.

11.3.18 Para cada candidato, serd calculada a pontuagdo final na prova
discursiva (PPD) da seguinte forma: PPD = DCE - ((NE/TL) x 2).

11.3.19 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver PPD < 0,00.
11.3.20 Seré eliminado e ndo terd classificagdo alguma no concurso pu-
blico o candidato que obtiver pontuagdo final na prova discursiva (PPD)
inferior a 6,0 (seis) pontos, ou seja, PPD <6,00. ;

12 DA 22 ETAPA - EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1 A 22 Etapa - Exame de Avaliagdo Psicoldgica, de carater exclusiva-
mente eliminatdrio, seré composta por psicélogos devidamente credencia-
dos no Conselho Regional de Psicologia 102 Regido (CRP-10) e habilitados
em avaliagdo psicoldgica, ficando a comissdo de Oficiais Psicélogos do CI-
PAS/PMPA responsavel pelo acompanhamento e supervisdo desta etapa.
12.2 Sera convocado para a 22 Etapa - Exame de Avaliagdo Psicoldgica o
candidato que obtiver a pontuagdo minima estabelecida na Prova Discur-
siva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12.3 A avaliagdo psicoldgica, de presenga obrigatéria e de carater elimina-
torio, sera realizada pelo IADES, em local, dia e horario a serem divulgados
oportunamente em edital especifico de convocagdo para a etapa.

12.4 A presente etapa tem como objetivo analisar se as caracteristicas do
candidato estdo de acordo com o perfil exigido para frequentar o CFO/PM.
12.5 A avaliagdo psicoldgica serd realizada mediante o emprego de um
conjunto de técnicas e instrumentos cientificos validados pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFO), que propiciardo um prognostico a respeito do
desempenho do candidato, suas caracteristicas intelectivas, motivacionais
e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e so-
ciabilidade inerentes as atribuigdes das diversas fungdes institucionais da
PMPA, além do porte e uso de arma de fogo.

12.6 A avaliagdo psicoldgica seré realizada em conformidade com as nor-
mas em vigor para testagem psicoldgica e concessdo de porte de arma de
fogo, e serd composta das seguintes fases:

a) aplicagdo coletiva dos testes de personalidade, de inteligéncia e de ha-
bilidades especificas; e

b) entrevista individual.

12.7 A aplicagdo dos testes psicoldgicos serd realizada em conformidade
com as normas em vigor para testagem psicolégica em qualquer dia da
semana, inclusive os ndo Uteis, a critério da Administragdo.

12.8 Na avaliagdo psicoldgica o candidato ndo receberd nota, sendo consi-
derado indicado ou contraindicado para o cargo de policial militar na PMPA.
12.9 O candidato que ndo comparecer ao local na hora definida perdera o
direito de realizar os eventos agendados, qualquer que venha a ser o mo-
tivo alegado, e serd considerado eliminado.

12.10 Para ser considerado indicado, o candidato devera participar de to-
das as fases da avaliagdo psicologica e apresentar o perfil estabelecido
para admissdo no CFO/PM e posterior ingresso na PMPA, conforme a se-
guir: capacidade de comando e lideranga; capacidade de julgamento/per-
cepgdo e iniciativa; produtividade e tomada de decisdo; maturidade; con-
fianga; estabilidade emocional; controle da agressividade e da ansiedade;
adaptagdo e resiliéncia; resisténcia a frustragdo e a pressdo; sociabilidade
e competéncia no relacionamento interpessoal; deferéncia e obediéncia as
normas e regras; empatia; assisténcia; responsabilidade e persisténcia;
fluéncia verbal/comunicagdo; atengdo concentrada e difusa; memodria; in-
teligéncia; demonstragdo de auséncia de fobia; ordenagdo e organizagdo
de pensamentos.

12.10.1 O detalhamento de cada caracteristica informada no subitem
12.10 encontra-se no Anexo III.

12.11 Sera considerado contraindicado para admissdo no CFO/PM, o can-
didato que apresentar as seguintes caracteristicas:

a) prejudiciais: controle emocional inadequado; tendéncia depressiva;
agressividade e ansiedade inadequadas; baixa tolerancia a frustragdo; difi-
culdade de adaptagdo e acatamento de normas, regras e leis; inteligéncia
inferior a média; fluéncia verbal/comunicagdo inadequada; baixo potencial
de lideranga; presenca de fobias; empatia, assisténcia, responsabilidade e
persisténcia diminuidas;

b) restritivas: sociabilidade inadequada; inseguranga; imaturidade; aten-
¢do e/ou memoria com percentis inferiores; andlise, percepgdo, julgamen-
to e iniciativa inadequados; baixa produtividade e tomada de decisdo; bai-
xa capacidade de cooperar e realizar trabalhos em grupo.

12.12 Para que o candidato seja eliminado do concurso publico, este deve-
ra ter incorrido em um dos critérios de corte abaixo estabelecidos:

a) 4 (quatro) ou mais caracteristicas prejudiciais;

b) 3 (trés) caracteristicas prejudiciais e uma restritiva;

c) 2 (duas) caracteristicas prejudiciais e 2 (duas) restritivas; ou

d) 1 (uma) caracteristica prejudicial e 3 (trés) restritivas.

12.12.1 Nas caracteristicas de atengdo, memoria e inteligéncia, o candida-
to devera estar dentro ou acima da faixa mediana nos escores, devendo as
demais caracteristicas do perfil ser consideradas de acordo com as tabelas
de percentis dos testes escolhidos pela comissdo designada.

12.13 A contraindicagdo na avaliagdo psicolégica ndo pressupde, necessa-
riamente, a existéncia de transtornos mentais, mas indica que o candidato
avaliado ndo apresenta o perfil exigido para admissdo no CFO/PM.

12.14 N&o serd levada em consideragdo qualquer alteragdo psicoldgica ou fisiol6-
gica passageira, na data estabelecida para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica.
12.15 A publicagéo do resultado da avaliagdo psicoldgica listard apenas os
candidatos considerados indicados, em obediéncia ao que preceitua o art.
6° da Resolugdo CFP n° 001, de 19 de abril de 2002.

12.16 Sera facultado ao candidato considerado contraindicado, e somente
a este, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva
(Resolugdo CFP n° 001/2002, art. 6°, §2°). Para tanto, o candidato deverd
solicitéd-la no periodo informado em edital a ser divulgado oportunamente.
Essa entrevista serd realizada por um psicélogo designado pelo IADES, que
informara ao candidato seus resultados na avaliagdo psicoldgica realizada,
fornecendo-lhe coépia do laudo.

12.16.1 O candidato contraindicado podera, mediante requerimento, ter
acesso a decisdo fundamentada sobre sua avaliagdo psicoldgica.

12.16.2 O psicdlogo constituido pelo candidato deverd apresentar compro-
vagao de registro no CRP-10.

12.17 O candidato contraindicado podera interpor recurso e solicitar entre-
vista devolutiva da contraindicagdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis
apds a publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo psicolégica.

12.18 Regras complementares a avaliagdo psicoldgica poderdo ser estabe-
lecidas em edital posterior, em caso de atualizagdo de critérios estabele-
cidos pelo CFP.

12.19 Demais informagdes a respeito da avaliagdo psicolégica constardo
em edital especifico de convocag&o para essa etapa.

13 DA 32 ETAPA - EXAME DE AVALIACAO DE SAUDE

13.1 A 33 Etapa - Exame de Avaliagdo de Salde, de cardter exclusivamen-
te eliminatorio, sera realizada por meio de:

a) avaliagbes antropométrica e médica, que se baseardo na andlise de
exames laboratoriais, de exames de imagens e de laudos médicos apre-
sentados pelos candidatos; e



