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16.13 A classificagdo final dar-se-& por sexo em ordem decrescente das
notas finais obtidas no concurso publico pelos candidatos considerados ap-
tos/indicados em todas as etapas, observados os critérios de desempate
indicados no item 17.

16.14 Serdo considerados aprovados no concurso publico somente os can-
didatos que realizaram com éxito todas as etapas do presente certame
e que estejam classificados dentro da quantidade de vagas indicadas no
subitem 4.1 do presente edital, ou seja:

a) 85 (oitenta e cinco) vagas para o sexo masculino; e

b) 10 (dez) vagas para o sexo feminino.

16.14.1 Os demais candidatos relacionados na listagem final do concurso
publico e que tiveram classificagdo superior ao das vagas indicadas no
subitem 16.14 serdo considerados aprovados e ndo classificados dentro
quantidade de vagas indicadas no subitem 4.1 do presente edital.

16.15 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a se-
gunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo
da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classificagdo final, terad prefe-
réncia o candidato com:

a) maior pontuagdo na prova discursiva;

b) maior quantidade de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) maior quantidade de acertos nas questdes de Direitos Humanos;

d) maior quantidade de acertos nas questdes de Legislagdo Institucional;

e) maior quantidade de acertos na soma das questdes de Direito Constitu-
cional e Direito Administrativo;

f) maior quantidade de acertos na soma das questBes de Direito Civil e
Processo Civil;

g) maior quantidade de acertos na soma das questdes de Direito Penal e
Direito Processual Penal;

h) maior quantidade de acertos na soma das questdes de Direito Penal
Militar e Direito Processual Penal Militar;

i) maior quantidade de acertos nas questdes de Legislagdo Penal Especial;
e

j) idade mais avangada.

18 DOS RECURSOS

18.1 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no dia seguin-
te a realizagdo da prova.

18.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar
da prova objetiva, ou dos resultados divulgados em carater preliminar para
a solicitagdo de isengdo, para o atendimento especial e para a relagdo de
inscritos; dispora de até 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da sua divulgagdo no enderecgo eletrénico http://www.ia-
des.com.br ou no Diario Oficial do Estado do Para.

18.3 O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados prelimi-
nares da lista de candidatos aprovados na prova de conhecimentos dispora
de até 5 (cinco) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao
da sua divulgagdo no enderego eletronico http://www.iades.com.br ou no
Diério Oficial do Estado do Para.

18.4 O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados prelimi-
nares da prova discursiva e das etapas de avaliagdo psicoldgica, avaliagdo
de salde, teste de avaliagdo fisica e investigagdo dos antecedentes pes-
soais dispora de até 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia sub-
sequente ao da sua divulgagdo no enderego eletrénico http://www.iades.
com.br ou no Diario Oficial do Estado do Para.

18.5 Os recursos contra os resultados preliminares deverdo ser interpostos
on-line, através do Ambiente do Candidato no enderego eletronico http://
www.iades.com.br.

18.6 N&o serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens
18.2 a 18.4 deste edital e (ou) enviados fora dos prazos estipulados neste
e nos demais editais. Ndo serdo aceitos recursos enviados via postal, via
fax, por correio eletrénico e (ou) qualquer outro meio via internet, fora do
ambiente do IADES.

18.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e
preencher devidamente todos os campos solicitados no(s) formulario(s)
de recursos disponibilizados pelo IADES. Recursos incompletos, inconsis-
tentes, intempestivos, em formulério diferente do exigido e (ou) fora das
especificagdes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo consi-
derados ndo conhecidos e (ou) serdo indeferidos.

18.8 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminar-
mente indeferido.

18.9 N&o serd aceita documentagdo complementar durante o periodo de
recurso.

18.10 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de
questdo(0es), a pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugna-
gOes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrerd
alteragGes.

18.11 Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso,
tampouco recurso de recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e (ou)
resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

18.12 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminar-
mente indeferido.

18.13 N&o serdo apreciados recursos que forem apresentados com
argumentacgdo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).
18.14 A resposta do recurso indeferido do candidato sera disponibilizada
no enderego eletrénico http://www.iades.com.br, pelo prazo de 6 (seis)
meses a contar da data de sua disponibilizagdo. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

18.14.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da resposta do recurso indeferido.

18.15 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera-
g¢Oes/anulagdes do gabarito oficial preliminar da prova objetiva serdo divul-
gadas, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na mesma data
de divulgagdo do gabarito oficial definitivo.

18.16 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicio-
nais.

19 DA HABILITAGAO, MATRICULA E INCORPORAGAO

19.1 A habilitagdo para fins de matricula e incorporagdo (apresentagdo de
documentos exigidos a admissdo) ficard a cargo da PMPA, e sera realizada
somente no municipio de Belém em periodo a ser divulgado em edital de
convocagdo, apds a homologagdo do presente concurso publico.

19.2 Para serem matriculados no Curso de Formagdo de Oficiais da Policia
Militar do Pard (CFO/PM) e incorporados no efetivo da Corporagdo, os can-
didatos convocados deverdo apresentar os documentos a seguir relaciona-
dos, no dia, hora e local definidos em edital especifico:

a) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

b) Documento de Identidade;

c) Titulo de eleitor e comprovante(s) de votagdo na Ultima eleigdo ou jus-
tificativa eleitoral;

d) Comprovante de regularidade de situagdo militar (somente para candi-
datos do sexo masculino): certificado de alistamento militar, certificado de
dispensa de incorporagdo ou documento equivalente;

e) diploma de Curso de Bacharel em Direito, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

f) atestado de antecedentes policiais, expedidos pela Policia Civil do(s)
local(is) de domicilio do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica Comum Es-
tadual do(s) local(is) de domicilio do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;
h) atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica Militar Esta-
dual do(s) local(is) de domicilio do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;
i) atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica Comum Fe-
deral do(s) local(is) de domicilio do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;
j) atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica Militar Fe-
deral do(s) local(is) de domicilio do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;
k) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

1) cartdo do PIS (se o candidato for funcionario da iniciativa privada e
outros);

m) cartdo do PASEP (se o candidato for funcionario publico - civil ou mi-
litar);

n) 3 (trés) fotos 3X4 recentes, iguais, descobertas e coloridas;

o) Comprovante de residéncia;

p) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo em nenhum dérgdo
publico e/ou entidade das esferas de governo; e

q) firmar declaragdo se mantém ou ndo vinculo funcional com outro 6rgdo
publico e/ou entidade das esferas de governo.

19.2.1 Ressalvados os documentos citados nas alineas ‘f’, 'g’, *h’, i, 'j’, 'n’,
'‘p’ e 'q’ que deverdo ser entregues em original, os demais documentos
deverdo ser entregues em 3(trés) copias simples, todas acondicionadas
em pasta de papeldo ou de plastico com elastico, devendo o candidato
apresentar os documentos originais na ocasido da entrega para fins de
autenticagdo pela Corporagao.

19.3 O candidato que ndo apresentar os documentos acima previstos sera
considerado inabilitado para fins de matricula e incorporagdo e, em con-
sequéncia, perdera o direito a vaga, sendo convocado o candidato subse-
quente, conforme a ordem rigorosa de classificagdo.

20 DO REGIME DO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS (CFO/PM)
20.1 Apos o encerramento do concurso, os candidatos convocados serdo
devidamente matriculados e incorporados no efetivo da Policia Militar, no
cargo de Aluno Oficial, para fins de realizagdo do Curso de Formagdo de
Oficiais (CFO/PM) que ocorrera no municipio de Belém e/ou em outros
municipios do interior do Estado, a critério da Corporagdo.

20.2 A convocagdo dos candidatos para realizar o CFO/PM, podera ocorrer,
a critério da Corporagdo, em momentos distintos, observada rigorosamen-
te a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.

20.3 O curso terd duragdo minima de 18 (dezoito) meses, em regime de
tempo integral e dedicagdo exclusiva, em atendimento as exigéncias do
bindbmio ensino/aprendizagem.

20.4 A escolha dos polos de realizagdo do curso de formagdo obedecera a
ordem de classificagdo decrescente.

20.4.1 O Resultado Final do concurso sera valido somente para efeito de
ingresso.

20.5 Durante a realizagdo do CFO/PM, o Aluno Oficial receberd remunera-
¢do no valor de R$ 3.896,98 (trés mil oitocentos e noventa e seis reais e
noventa e oito centavos), além do auxilio alimentagdo no valor mensal de
R$ 732,69 (setecentos e trinta e dois reais e sessenta e nove centavos).
Apds a conclusdo do CFO/PM, jé na condigdo de Aspirante-a-Oficial PM,
passard a receber a remuneragdo de R$ 4.256,98 (quatro mil duzentos e
cinquenta e seis reais e noventa e oito centavos), além do auxilio alimen-
tacdo no valor mensal de R$ 732,69 (setecentos e trinta e dois reais e
sessenta e nove centavos).

20.5.1 Caso os valores mencionados no item 20.5 sofram alteragdes, serdo
pagos os valores corrigidos.

20.6 Concluido o CFO/PM, os policiais militares formados na regido metro-
politana de Belém serdo lotados, de acordo com o interesse da Administra-
cdo Policial Militar, em qualquer municipio do Estado do Para.

20.7 Concluido o CFO/PM, os policiais militares formados no interior do
Estado serdo lotados, de acordo com o interesse da Administragdo Policial
Militar, em qualquer unidade da respectiva regido de formagdo, onde per-
manecerdo, obrigatoriamente, por um periodo minimo de 3 (trés) anos,



