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Atualidades; 6 (seis) questGes de Raciocinio Légico; 4 (quatro) questdes de
Nogdes de Direito Constitucional; 4 (quatro) questdes de NogOes de Direito
Administrativo; 4 (quatro) questdes de Nogdes de Direito Penal; 4 (quatro)
questdes de NogBes de Direito Processual Penal; 4 (quatro) questdes de
Nogdes de Direito Penal Militar; 4 (quatro) questdes de NogBes de Direi-
to Processual Penal Militar; 4 (quatro) questdes de NogGes de Legislagdo
Penal Especial; 4 (quatro) questSes de Nogbes de Direitos Humanos; e 4
(quatro) questdes de Legislagdo Institucional; cujo conteldo programatico
encontra-se no Anexo I deste edital.

11.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.
11.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que
obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da
prova.

11.3.1 O candidato ndo poderd, sob pena de eliminagdo do certame, ob-
ter pontuagdo igual a 0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa e (ou)
obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da prova.
12 DA 22 ETAPA - EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1 A 22 Etapa - Exame de Avaliagdo Psicoldgica, de carater exclusiva-
mente eliminatdrio, seré composta por psicélogos devidamente credencia-
dos no Conselho Regional de Psicologia 102 Regido (CRP-10)e habilitados
em avaliagdo psicoldgica, ficando a comissdo de Oficiais Psicélogos do CI-
PAS/PMPA responsavel pelo acompanhamento e supervisdo desta etapa.
12.2 Serdo convocados para a 2@ Etapa - Exame de Avaliagdo Psicoldgica
todos os candidatos considerados aptos na 12 Etapa - Prova de Conheci-
mentos e classificados até as seguintes posicOes, respeitados os empates
da ultima posigéo:

a) sexo masculino: candidatos classificados até a 3.1192 (terceira milésima
centésima décima nona) posicdo; e

b) sexo feminino: candidatas classificadas até a 3472 (tricentésima qua-
dragésima sétima) posigdo.

12.3 A avaliagdo psicoldgica, de presenga obrigatéria e de carater elimina-
torio, sera realizada pelo IADES, em local, dia e horario a serem divulgados
oportunamente em edital especifico de convocagdo para a etapa.

12.4 A presente etapa tem como objetivo analisar se as caracteristicas do
candidato estdo de acordo com o perfil exigido para frequentar o CFP/PM.
12.5 A avaliagdo psicoldgica serd realizada mediante o emprego de um
conjunto de técnicas e instrumentos cientificos validados pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP), que propiciardo um progndstico a respeito do
desempenho do candidato, suas caracteristicas intelectivas, motivacionais
e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e so-
ciabilidade inerentes as atribuicbes das diversas fungdes institucionais da
PMPA, além do porte e uso de arma de fogo.

12.6 A avaliagdo psicoldgica sera realizada em conformidade com as nor-
mas em vigor para testagem psicoldgica e concessdo de porte de arma de
fogo, e serd composta das seguintes fases:

a) aplicagdo coletiva dos testes de personalidade, de inteligéncia e de ha-
bilidades especificas; e

b) entrevista individual.

12.7 A aplicagdo dos testes psicoldgicos serd realizada em conformidade
com as normas em vigor para testagem psicolégica em qualquer dia da
semana, inclusive os ndo Uteis, a critério da Administragao.

12.8 Na avaliagdo psicoldgica o candidato ndo receberd nota, sendo consi-
derado indicado ou contraindicado para o cargo de policial militar na PMPA.
12.9 O candidato que ndo comparecer ao local na hora definida perdera o
direito de realizar os eventos agendados, qualquer que venha a ser o mo-
tivo alegado, e serd considerado eliminado.

12.10 Para ser considerado indicado, o candidato devera participar de to-
das as fases da avaliagdo psicoldgica e apresentar o perfil estabelecido
para admissdo no CFP/PM e posterior ingresso na PMPA, conforme a se-
guir: capacidade de comando e lideranga; capacidade de julgamento/per-
cepgao e iniciativa; produtividade e tomada de decisdo; maturidade; con-
fianga; estabilidade emocional; controle da agressividade e da ansiedade;
adaptagdo e resiliéncia; resisténcia a frustragdo e a pressédo; sociabilidade
e competéncia no relacionamento interpessoal; deferéncia e obediéncia as
normas e regras; empatia; assisténcia; responsabilidade e persisténcia;
fluéncia verbal/comunicagdo; atengdo concentrada e difusa; memoria; in-
teligéncia; demonstragdo de auséncia de fobia; ordenagdo e organizagdo
de pensamentos.

12.10.1 O detalhamento de cada caracteristica informada no subitem
12.10 encontra-se no Anexo III.

12.11 Sera considerado contraindicado para admissdo no CFP/PM, o candi-
dato que apresentar as seguintes caracteristicas:

a) prejudiciais: controle emocional inadequado; tendéncia depressiva;
agressividade e ansiedade inadequadas; baixa tolerancia a frustragdo; difi-
culdade de adaptagéo e acatamento de normas, regras e leis; inteligéncia
inferior a média; fluéncia verbal/comunicagdo inadequada; baixo potencial
de lideranga; presenga de fobias; empatia, assisténcia, responsabilidade e
persisténcia diminuidas;

b) restritivas: sociabilidade inadequada; insegurancga; imaturidade; aten-
gdo e/ou memdria com percentis inferiores; andlise, percepgdo, julgamen-
to e iniciativa inadequados; baixa produtividade e tomada de decisdo; bai-
xa capacidade de cooperar e realizar trabalhos em grupo.

12.12 Para que o candidato seja eliminado do concurso publico, este deve-
ré ter incorrido em um dos critérios de corte abaixo estabelecidos:

a) 4 (quatro) ou mais caracteristicas prejudiciais;

b) 3 (trés) caracteristicas prejudiciais e uma restritiva;

¢) 2 (duas) caracteristicas prejudiciais e 2 (duas) restritivas; ou

d) 1 (uma) caracteristica prejudicial e 3 (trés) restritivas.

12.12.1 Nas caracteristicas de atengdo, memdria e inteligéncia, o candida-
to devera estar dentro ou acima da faixa mediana nos escores, devendo as
demais caracteristicas do perfil ser consideradas de acordo com as tabelas
de percentis dos testes escolhidos pela comissdo designada.

12.13 A contraindicagdo na avaliagdo psicolégica ndo pressupde, necessa-
riamente, a existéncia de transtornos mentais, mas indica que o candidato
avaliado ndo apresenta o perfil exigido para admissdo no CFP/PM.

12.14 N&o serd levada em consideragdo qualquer alteragdo psicoldgica ou
fisioldégica passageira, na data estabelecida para a realizagdo da avaliagdo
psicoldgica.

12.15 A publicagéo do resultado da avaliagdo psicoldgica listard apenas os
candidatos considerados indicados, em obediéncia ao que preceitua o art.
6° da Resolugdo CFP n° 001, de 19 de abril de 2002.

12.16 Sera facultado ao candidato considerado contraindicado, e somente
a este, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva
(Resolugdo CFP n° 001/2002, art. 6°, §2°). Para tanto, o candidato deverd
solicitéd-la no periodo informado em edital a ser divulgado oportunamente.
Essa entrevista serd realizada por um psicélogo designado pelo IADES, que
informara ao candidato seus resultados na avaliagdo psicoldgica realizada,
fornecendo-lhe coépia do laudo.

12.16.1 O candidato contraindicado podera, mediante requerimento, ter
acesso a decisdo fundamentada sobre sua avaliagdo psicoldgica.

12.16.2 O psicdlogo constituido pelo candidato deverd apresentar compro-
vagao de registro no CRP-10.

12.17 O candidato contraindicado podera interpor recurso e solicitar entre-
vista devolutiva da contraindicagdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis
apds a publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica.

12.18 Regras complementares a avaliagdo psicoldgica poderdo ser estabe-
lecidas em edital posterior, em caso de atualizagdo de critérios estabele-
cidos pelo CFP.

12.19 Demais informagdes a respeito da avaliagdo psicolégica constardo
em edital especifico de convocagéo para essa etapa.

13 DA 32 ETAPA - EXAME DE AVALIACAO DE SAUDE

13.1 A 33 Etapa - Exame de Avaliagdo de Salde, de cardter exclusivamen-
te eliminatorio, sera realizada por meio de:

a)avaliagbes antropométrica e médica, que se baseardo na andlise de exa-
mes laboratoriais, de exames de imagens e de laudos médicos apresenta-
dos pelos candidatos; e

b)avaliagdo clinica, referente as suas condiges oftalmoldgica, odontologi-
ca e antropométrica.

13.2 Serdo convocados para a 32 Etapa - Exame de Avaliagdo de Saude
todos os candidatos considerados indicados na22@ Etapa - Exame de Ava-
liagdo Psicoldgica.

13.3 A avaliagdo de salde, de presenga obrigatéria e de carater elimina-
torio, incluindo o exame clinico e a entrega dos exames necessarios, sera
realizada pelo IADES, em local, dia e horario a serem divulgados oportuna-
mente em edital especifico de convocagdo para a etapa.

13.3.1 Cada candidato deve apresentar obrigatoriamente a Junta de Inspe-
cdo de Salde o resultado dos seguintes exames complementares e laudos
especializados realizados nos Ultimos trés meses, relacionado no Anexo IV.
13.3.2 No dia de realizacdo da avaliacdo de salde, os candidatos deverdo
comparecer trajando calgdo de banho, no caso de candidatos do sexo mas-
culino, e mai6é de duas pecas, para os candidatos do sexo feminino.

13.4A avaliagdo de saude do candidato avaliara se este dispée de condi-
cOes de saude fisica e mental que o tornem apto ao exercicio da atividade
policial militar.

13.5 De posse do resultado dos exames laboratoriais e de imagens, bem
como dos laudos médicos previstos no Anexo 1V, a junta de saude do con-
curso publico procedera para que o candidato submeta-se as avaliagGes
oftalmoldgica, odontoldgica e antropométrica.

13.6 A avaliagdo antropométrica avaliara o candidato quanto ao peso, altu-
ra, relagdo peso/altura por intermédio do Indice de Massa Corpdrea (IMC),
considerando os parédmetros indicados no Anexo IV.

13.7 A avaliagéo de saude §eré realizada em conformidade com as normas
em vigor e os ditames da Etica Médica em qualquer dia da semana, inclu-
sive os ndo Uteis, a critério da Administragdo.

13.8 Na avaliagdo de saude o candidato ndo recebera nota, sendo conside-
rado apto ou inapto para o exercicio do cargo de policial militar na PMPA.
13.9 O candidato que ndo comparecer ao local na hora definida perdera o
direito de realizar os eventos agendados, qualquer que venha a ser o mo-
tivo alegado, e serd considerado eliminado.

13.10 O candidato serd considerado inapto na avaliagdo de saude nos ca-
s0s em que apresentar alteragdo dos exames que represente qualquer uma
das condigdes de inaptiddo para o servigo policial-militar, relacionadas no
Anexo IV.

13.10.1 Todas as patologias psiquiatricas sdo consideradas incapacitantes,
inclusive o alcoolismo.

13.11 Serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, na data e horario determinados para a realizagdo da inspecdo de
salde, ndo se encontrar em condigBes de salde compativel para admissdo
no CFP/PM, ou deixar de apresentar um dos exames previstos nesta etapa.
13.12A critério do IADES, o candidato deverd, as suas expensas, providen-
ciar de imediato qualquer outro exame complementar que se torne neces-
sario para firmar um diagndstico, visando dirimir eventuais duvidas, po-
dendo ainda, a critério do IADES, ser convocado para novo exame clinico.
13.13 Os motivos de inaptiddo serdo divulgados somente ao candidato ou
ao seu representante legal, atendendo-se aos ditames da Etica Médica.
13.14 O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os exames
necessarios.

13.15 Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico
do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade desses a ino-
bservéncia ou a omissdo dessas informagoes.

13.16 Os exames entregues serdo avaliados pelo Junta de Saldde, em com-
plementagdo ao exame clinico.



