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ANEXO III

DETALHAMENTO DAS CARACTERISTICAS PARA A ETAPA DE
AVALIACAO PSICOLOGICA

1 Comando e liderancga: habilidade para agregar as forgas latentes exis-
tentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harmonico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir obje-
tivos predefinidos; facilidade para comandar, conduzir, coordenar e dirigir
as agdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagdo.
2 Julgamento/percepgdo: capacidade de abordar e resolver problemas em
situagOes diversas de forma ldgica, dedutiva e analitica.
3 Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colo-
cando-se de forma assertiva e proativa diante das necessidades de tarefas
ou situagdes, com disposicdo para agir ou empreender uma agao.
4 Produtividade e tomada de decisdo: o processo pelo qual o individuo
escolhe algumas ou apenas uma entre muitas alternativas para as agoes a
serem realizadas. A decisdo é tomada a partir de probabilidades, possibili-
dades e/ou alternativas julgadas pertinentes.
5 Maturidade: consiste num padrdo comportamental demonstrado pelo
candidato compativel com o estagio de desenvolvimento cronoldgico, inte-
lectual, emocional e afetivo.
6 Confianga: capacidade propria para atingir objetivos propostos, bem
como a convicgdo de ser capaz de fazer ou realizar alguma coisa.
7 Estabilidade emocional: habilidade do candidato para reconhecer as pré-
prias emogBes diante de um estimulo qualquer antes que interfiram em
seu comportamento, controlando-as a fim de que a manifestagdo dessas
emogdes seja adequada ao meio em que esta inserido, adaptando-se as
exigéncias ambientais, preservando a capacidade de raciocinio e o auto-
controle em suas agdes,
8 Controle da agressividade e da ansiedade: capacidade do candidato de
controlar a manifestagdo da energia agressiva, direcionando-a de forma
benéfica para si e para a sociedade.
9 Adaptacdo e resiliéncia: capacidade de enfrentar e superar regularmente
condicBes adversas, perigosas ou arriscadas inerentes a atividade policial.
10 Resisténcia a frustragdo e a pressdo: habilidade em manter suas ati-
vidades laborais em bom nivel quando privado da satisfacdo de uma ne-
cessidade pessoal e/ou profissional, garantindo a ndo interferéncia em seu
desempenho profissional.
11 Sociabilidade e competéncia no relacionamento interpessoal: capacida-
de de perceber e interagir com o outro adequadamente, cooperar, traba-
Ihar em grupo e de estabelecer vinculos afetivos.
12 Deferéncia e obediéncia as normas e regras: capacidade de observancia
e acatamento integral das leis, regulamentos, normas e disposigdes, tra-
duzindo-se em cumprimento do dever para com a instituigdo e com seus
superiores hierdrquicos.

13 Empatia: tendéncia para desenvolver a sensibilidade de se colocar no
lugar do outro, percebendo as emogdes alheias.
14 Assisténcia (altruismo): capacidade de prestar auxilio ao outro em situ-
agOes de perdas, danos, emergéncia e outros infortunios.
15 Responsabilidade e persisténcia: tendéncia de levar até o término qual-
quer trabalho iniciado por mais dificil que possa parecer, com padrdo de
exceléncia.
16 Fluéncia verbal/comunicagdo: facilidade para utilizar as construgGes
linguisticas na expressdo do pensamento, por intermédio de verbalizagdo
clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco;
17 Atengdo concentrada e difusa: capacidade de focalizar estimulos es-
tabelecendo relagbes entre eles, processando e selecionando apenas um
estimulo na atengdo concentrada e diversos estimulos do ambiente simul-
taneamente na atengdo difusa.
18 Memoria: capacidade de reter, adquirir e armazenar informagdes dispo-
niveis e necessarias ao desempenho da profissdo, tais como fisionomias,
cenéarios, situagdes, regulamentos, etc.
19 Inteligéncia: potencial de desenvolvimento cognitivo do candidato ava-
liado para analise, aliado a receptividade para incorporar novos conceitos,
bem como reestruturar os ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente
0 seu comportamento.
20 Fobias: medo irracional, incapacitante ou patoldgico de situagbes espe-
cificas com animais, altura, dgua, sangue, fogo, etc., que levam o individuo
a desenvolver evitagOes ou crises de panico.
21 Ordenagdo e organizagdo de pensamentos: serd investigada na carac-
teristica fluéncia verbal/comunicagdo, quando se reportar as construgdes
linguisticas na expressdo do pensamento; na caracteristica julgamento/
percepgdo, quando abordar resolugGes diversas de forma ldgica, dedutiva
e analitica, bem como na produtividade e tomada de decisao.
~ ANEXO IV B
DAS INFORMAGCOES E DOCUMENTAGAO PARA A AVALIACAO
. DE SAUDE
1 DA AVALIACAO ANTROPOMETRICA
1.1 A avaliagdo antropométrica avaliara o candidato quanto ao peso, altu-
ra, relagdo peso/altura por intermédio do Indice de Massa Corpdrea (IMC),
considerando os parédmetros indicados a seguir;
a) o calculo do IMC sera realizado pela férmula IMC = Kg/m2 (onde o peso,
em quilogramas, é dividido pelo quadrado da altura, em metros);
b) o IMC que aprovara o candidato devera estar entre 18 e 25.
1.2 Os candidatos que apresentem IMC entre 25 e 30 a custa de hipertrofia mus-
cular serdo avaliados individualmente pela junta de salide do concurso publico.
2 DOS EXAMES COMPLEMENTARES E LAUDOS ESPECIALIZADOS:
2.1 Os seguintes exames complementares e laudos especializados deverdo
ter sido realizados em periodo ndo superior aos Ultimos trés meses ante-
riores a sua apresentagdo na avaliagdo de saude.
2.2 Exames de sangue: hemograma, glicemia, uréia, creatinina,VDRL, HB-
SAg (Antigeno Austrdlia), AntiHbe, AntiHbc (IgG e IgM), Anti HCV, soro-
logia para toxoplasmose, mononucleose, chagas e sifilis, Anti-HIV I e II,
Anti-HTLV I e II, TGO, TGP, colesterol total, HDL, LDL, triglicerideos, Beta
HCG (candidata feminina).
2.3Exame toxicoldégico laboratorial: baseado em matriz bioldgica (Quera-
tina/Cabelo/Pelos).
2.4 Exame Radiogréfico (RX): com seus respectivos laudos para térax PA
e perfil I, coluna vertebral cervical, toracica, lombar e sacra em ortostase,
cranio AP e perfil 1.
2.5Exame de urina - EAS.
2.6 Ecocardiograma bidimensional com Doppler, com laudo.
2.7 Teste ergométrico com laudo.
2.8Eletroencefalograma com laudo.
2.9Tonometria.
2.10 Biomicroscopia.
2.11Motricidade ocular extrinseca.
2.12Senso cromatico, com laudo.
2.13 Audiometria tonal, com laudo.
2.14 Citologia oncética.
2.15 Ultrassonografia: pélvica e mamadria bilateral, para candidatas do
sexo feminino.
2.16 Exame Psiquiatrico: emitido por psiquiatra devidamente registrado
naespecialidade junto ao CRM e filiado a Sociedade Brasileira de Psiquia-
tria.
3 DAS CAUSAS QUE IMPLICAM EM INAPTIDAO DO CANDIDATO DU-
RANTE A AVALIACAO DE SAUDE
3.1 Altura inferior a 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para o sexo
masculino e inferior a 1,55m (um metro e cinquentae cinco centimetros)
para o sexo feminino.
3.2 Possuir tatuagem que atente contra o pudor do policial militar e com-
prometa o decoro da classe; que expressem qualquer tipo de preconceito
quanto a religido ou raga, faga apologia ao crime ou relacione o portador
da tatuagem a qualquer associagdo criminosa.
3.3Possuir tatuagem de grandes dimensdes, capaz de cobrir os membros
superiores, cabeca e pescogo e que fiquem visiveis quando da utilizagdo
dos uniformes previsto no Regulamento de Uniformes da Policia Militar do
Pard, exceto o de educagdo fisica.
3.4 Apresentar, por ocasido da avaliagdo clinico geral, um dos seguintes
quadros: bdcio, exoftalmia, anisocoria, alopecias patoldgicas, hiperidrose;
desnutrigdo e hipovitaminoses; auséncia (congénita ou adquirida, total ou
parcial) de dedos das méaos e/ou dos pés; auséncia (congénita ou adqui-
rida, total ou parcial) de parte do corpo humano que impega ou dificulte
o exercicio de atividade policial-militar ou mesmo a execugdo de qualquer
exercicio necessario para o aprimoramento fisico; cicatriz decorrente de
cirurgia neuroldgica, abdominal, vascular, cardiaca, tordcica, ortopédica,
uroldgica, ginecoldgica, de cabega ou de pescogo; cicatriz decorrente de



