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X - Competéncias Técnicas: sdo os conhecimentos técnicos e as habilidades essenciais e ideais para o adequado desempenho das atribuigdes do cargo/

fungdo.

DA MATRIZ DE COMPETENCIAS
Art. 39 A Matriz de Competéncias do TCE/PA esta assim definida:

COMPETENCIA ORGANIZACIONAL
COMPROMETIMENTO
VISAQ SISTEMICA
COMUNICAGAO
CONHECIMENTO DE NORMAS, PROCEDIMENTOS E PROCESSOS
CONFIABILIDADE
AREA DE ATUACAO COMPETENCIA DA AREA (SETOR)
) CA~PACIDADE TECNICA
TECNICO-ADMINISTRATIVA GESTAO DO CONHECIMENTO
PROATIVIDADE
; CAPACIDADE TECNICA
COMUNICACAO PROATIVIDADE
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
CONHECIMENTO MULTI'DISCIPLINAR
EDUCACIONAL VI~SAO ESTRATEGICA
GESTAQ DO CONHECIMENTO
. CONHECIMENTO MULTIDISCIPLINAR
FISCALIZAGCAO CAPACIDADE TECNICA
GESTAO DO TEMPO
GESTAO DO CONHECIMENTO
GABINETE CONSELHEIRO/CONSELHEIRO SUBSTITUTO TRABALHO EM EQUIPE
LIDERANCA
) CAPACIDADE TECNICA
INFORMATICA GESTAQ DO TEMPO
PROATIVIDADE
CONHECIMENTO MULTIDISCIPLINAR
OUVIDORIA GESTAQ DE RISCO
PROATIVIDADE
CAPACIDADE TECNICA
CORREGEDORIA GESTAQ DE RISCO
CONHECIMENTO MULTIDISCIPLINAR
, , CAPACIDADE TECNICA
TECNICO JURIDICA GESTAO DE RISCO
LIDERANCA
, . DIMENSAO DA COMPETENCIA
COMPETENCIA DEFINIGAO CONHECIMENTO HABILIDADE ATITUDE
Realizar suas obrigagdes e deveres com empenho, pres- Planejamento estratégico; . Agir com imgiativa;
teza e seriedade, no tempo determinado responaendo Comportamento organizado;la\' Aprender confinuamente; Motivacio;
COMPROMETIMENTO elas pro rias’a des, com base no dirécionamento Procedimentos operacionais; ’ Cumprimento de metas; Disporibildade;
i pestlr)ate'gic% deh‘nido pela organizagdo Codigo de pEtica ' Interacéo com demas processas. Entusiasmo;
) ) Resistencia a frustragdo.
Missdo e Visdo do Tribunal; Agrender contmua.mente; ) Foco em mudancas con-
. . ox ' ) . ) Interacdo com os demais processos; : 7
N . Realizar suas tarefas com foco no negdcio e na missao Conhecimento dos servigos / projetos em andamento; Visio alobal junturais;
VISAQ SISTEMICA da organizacdo considerando a interdependéncia entre Planejamento estratégico e de gestdo; Anélisegcrl'tica" Adaptabilidade;
unidades. Produtos e entregas das dreas; . I » . Intraempreendedorismo;
. . ! - Identificar as ligagdes de fatos particulares do sistema
Conceito e caracteristicas das unidades e da organizacdo. Foco em resultado.
como um todo.
o Utilizar o tom de voz adequado;
F?e egr;ass dgera(jﬂztf::a’ Apresentar ideias de maneira logica e coerente; Assertividade;
% Expressar ideias e argumentos de forma logica e com “qre gral ! Capacidade de sintese; Saber ouvir;
COMUNICAGAO v ) Técnicas de oratdria; x o L
objetividade, por escrito e oralmente. . . Mensagens ndo verbais; Concentrar-se no que € dito;
Canais de comunicagdo; ¥ ) )
) Atentar ao perfil do receptor da mensagem; Controle emocional.
Linguagem corporal. .
Falar em publico.
Missdo e Visdo do Tribunal; Aprender continuamente; o
Ter conhecimento da existéncia e da abrangéncia das normas aplicaveis |  Capacidade de analise, convencimento e negociacdo; Objetividade;
CONHECIMENTO DE NOR- . . Lo R L . " | Demonstrar disponibilidade;
Conhecer e aplicar as normas internas e externas as atividades do Tribunal; Pensar criticamente; o
MAS, PROCEDIMENTOS E : s : ; - Disciplina;
relacionadas as atividades do TCE-PA. Desenho de processos; Melhoria continua; )
PROCESSOS . N P Foco em resultados;
Ferramentas de técnicas de gestdo; Dominio da lingua portuguesa; ",
- o Assertividade.
Técnicas e ferramentas de acompanhamento do desempenho. Comunicagdo.
Conhecimentos especficos da drea de atuacio: Administrar situagdes emergenciais; Assertividade;
Inspirar confianga na forma profissional como executa e P 0; Administrar conflitos; Motivagdo;
CONFIABILIDADE . . o Codigo de ética; ! . .
as atividades / tarefas no ambiente organizacional. Técnicas de transferéncia do conhecimento Entregar resultados; Comprometimento;
' Cumprir prazos e metas. Disponibilidade.
s % DIMENSAO DA COMPETENCIA
COMPETENCIA DEFINIGAO CONHECINENTO HABILIDADE ATITUDE
Missdo e Visdo do Tribunal;
Ter conhecimento da existéncia e da abrangéncia das normas . ) .
. Conhecer os elementos tedricos e praticos necessarios a apliciveis as atividades do setor de latagéo; Ap;ir;g:: Ea?féggfen;te:te, A(é?wlzbas?a‘lsl(rjnage’
CAPACIDADE TECNICA compreensdo e execuggo de todaspas fases do trabalho Wétodos, técnics e erramentas de T Aplicar técnicas e metodoIo’ ias em Agir com inicia{iva'
i i . Oportunidades e desafos das dreas de atuagéo; i situacdes reais de traba?ho Moti\?a d0 para a| renlder
Técnicas de pesquisa; g ' (20 para aprender
Cursos de atualizacdo (area de atuacdo).
Proatividade;
Atualizar-se profissionalmente;
Técnicas de pesquisa; Aprender continuamente: Agir com iniciativa;
5 Buscar continuamente novos conhecimentos que funda- Desafios e oportunidades da drea de atuagdo; P S ! Adaptabilidade;
GESTAO DO CONHECIMENTO ; . . T ; o Didatica; ) .
mentem e aperfeigoem o desenvolvimento do seu trabatho. | Criar, manter e disponibilizar mecanismos de disseminaggo do ] Comprometimento;
! Multidisciplinariedade. e
conhecimento. Motivagdo;
Entusiasmo;
Demonstrar interesse nas atualizades.
Tratar bem as pessoas, independentemente do nivel hie- Técnicas de autocontrole; Administrar confios: Emoatia:
RELACIONAMENTO INTER- rarquico, profissional ou social, influenciando positivamente Conhecimento das relades internas; Comunicacio: ! Com eténds intelr essal
0 ambiente de trabalho e demonstrando compreensao, Técnicas de autoconhecimento; ¢ ! PEtencs " .
PESSOAL P PR o Autocontrole; Inteligéncia emocional;
tolerancia e respeito a individualidade, para alcancar os Normas comportamentais; Automativacio Adantabildade
objetivos organizacionais. Codigo de Etica. 0. P '




