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s 5 DIMENSAQ DA COMPETENCIA
COMPETENCIA DEFINIGAD CONHECIMENTO HABILIDADE ATITUDE
PIag:i?g:)e(jnéopigir;t:fsl.co; Pensar criticamente;
— - - N oo Estabelecer planos de agdo; .
Propor agBes alinhadas aos objetivos estratégicos da Gestdo de projetos; o . Foco em resultados;
% ‘ s e , . o . Tomar decisOes baseadas no planeja- o
VISAQ ESTRATEGICA organizagdo, compreendendo a importancia do seu papel Meétodos e técnicas de analise de cenarios; mento estratéaico: Assertividade;
no alcance destes. Conhecimento multidisciplinar na drea de atuagdo; Visio globag\J- ! Adaptabilidade.
Conhecimento de organizagdo, sistema e método; o
Desafios e oportunidades da area de atuacio. Pensamento a médio e longo prazo
Técnicas de gestdo do tempo; Motivaco:
} Definir, sequenciar e determinar a durago e a prioridade Modelos classicos de gestéo. Cumprimento de prazos e metas; com romegiménm'
GESTAO DO TEMPO das atividades a serem executadas, com foco no cumpri- Conhecimento dos processos do TCE-PA. Dividir e sequenciar procedimentos; Visgo sistomica: !
mento de prazos acordados. Técnicas e ferramentas de acompanhamento do desempenho. Priorizar as atividades. h L
Agir com iniciativa.
Comportamento Organizacional;
Gerenciamento e Iblg:?\ggadzrgzzgggeﬂgiéssos e resultados; Postura_ pro‘ﬁssw'onall ¢ étca
Como desenvolver essoz;seh' feres: ! Dar e receber feedback; Equilibrio emocional;
P ! ! Conduzir reunides e processos de Poder de influéncia;
Desafios e oportunidades da lideranga; ! -
) - Técnicas de feedback; trabalho; Empatia;
Influenciar e conduzir equipe de trabalho fazendo com que o Resolver problemas; Cooperagdo;
LIDERANGA e I | Poder e autoridade; - L s
suas ideias e orientagbes sejam espontaneamente aceitas. - x . Administrar conflitos; Colaboragdo;
Técnicas de condugdo de reunides; Negodiar: C fimento:
Técnicas de administragdo de conflitos; eqociar; Omprometimento;
Formagdo de equipes - estagios e estraté,iaS' Formar e conduzir equipes; Proatividade;
aGa0 0 EqUIPES - £stagios € g ! Comunicagdo. Empreendedorismo;
Técnicas de motivagdo e engajamento; o
o . Resiliéncia.
Técnicas de resolugdo de problemas;
Avaliagdo de Desempenho.
Identificar, monitorar e controlar os riscos que, por acdo Ferramentas de técnicas de gestdo; ) ) Agir com iniciativa;
Ly ) ) Aprender continuamente; o
5 ou por omissao, podem comprometer resultados esperados Conhecimento dos processos do TCE-PA; " ) Assertividade;
GESTAO DE RISCOS PN L ) S Pensar criticamente; i,
para questdes institucionais e/ou afetar a integridade do Matriz de multicritério; Tomada de decisio Proatividade;
TCE-PA. Elaboracdo e anélise de cenério. ' Adaptabilidade.
Missdo, visdo e valores do TCE-PA; . )
O Aprender continuamente;
Plano Estratégio; Cumprimento de metas; Agir com iniciativa;
Analisar e agir sobre as causas dos problemas antes que Plano de Gestdo do Biénio; MPTIMENE0 - g -
PROATIVIDADE B . . , Antecipar situagdes adversas; Interesse em aprender;
eles acontegam sem depender da designagdo de outrem. Manual e regimento interno; 5 ) .
. o . - Resoluggo de problemas; Assertividade.
Conhecimento especifico da drea de atuagdo; Tomada de decisio
Processos internos. )
Conhecimento dos processas do TCE-PA: Aprender continuamente; Adaptabilidade;
CONHECIMENTO MULTIDIS- | Possuir visdo generalista das melhores praticas e solugdes Técnicas (?e esalisa: ! Pensar criticamente; Entusiasmo;
CIPLINAR existentes para a prestagdo de servigos de controle externo. Cursos de atual'\zg 53 o ! eral Interacdo com demais processos; Agir com iniciativa;
‘ geral. Multifuncionalidade. Motivacdo para aprender.
Foco em resultados;
Assertividade;
Colaborar, cooperar e ajudar os colegas de trabalho -~ —— . - . Adaptgbiligade;
reocu an&o-se com o crescimento profissional deles Técnicas de administrado de conflitos; Administrar conflitos; Motivagdo;
TRABALHO EM EQUIPE galcange de obietivos da eauipe e apmelhoria do dimé Comportamento organizacional; Comunicagdo; Disponibilidade;
! equp Técnicas de motivagdo. Conduzir processos de negociagdo. Entusiasmo;
organizacional. 5
Cooperagdo;
Colaboragdo;
Inteligéncia emocional.

Art. 49 As competéncias ora mapeadas podem ser revisadas a cada novo Planejamento Estratégico elaborado, estando sujeitas a alteragdo, a qualquer
tempo, se considerado necessario.

DOS CONHECIMENTOS TECNICOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DO TCE-PA

Art. 59 Para a composicdo do quadro de pessoal efetivo do TCE/PA é necessario que o candidato a uma vaga seja aprovado e selecionado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos. Os conhecimentos técnicos exigidos dos servidores efetivos estdo demonstrados no Anexo I, por Carreira, Cargo
e Especialidade, contemplando conhecimentos comuns e especificos (capacidade técnica). O Anexo II, elaborado pela SEGP, contempla os conhecimentos
técnicos (capacidade técnica) dos cargos efetivos em extingdo, segundo as Leis e as ResolugBes vigentes a época da criagdo destes cargos.

DA INTEGRACAO COM AS DEMAIS AGOES DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 6° A Matriz de Competéncias instituida por esta Resolugdo deve basear os processos dos subsistemas de gestdo de pessoas, consolidando assim a
aplicagdo do modelo de gestdo de pessoas por competéncias.

Art. 7° Serdo abrangidos os subsistemas de: Recrutamento, Selegdo, Integragdo, Alocagdo e Monitoramento (avaliagdo de desempenho).

Art. 8° A Matriz de Competéncias serd fonte de informagdo para elaboracdo do Plano de Educagdo Corporativa da Escola de Contas Alberto Veloso do
TCE/PA.

Art. 92 A analise da concess&o do Adicional de Qualificagdo e de Titulagdo levard em conta a Matriz de Competéncias instituida.

Paragrafo Unico. Quando o objeto da agdo de treinamento ndo puder ser identificado na Matriz de Competéncias, a Comissdo que analisa a concesséo dos
Adicionais de Qualificagdo devera solicitar manifestagdo expressa e fundamentada do responsavel da area de lotagdo do servidor, quanto a importéancia e
correlagdo da matéria nas atribuigdes do cargo/fungdo ou de sua unidade.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal, ouvida a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 11. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do Estado do Para, em Sesséo Ordinaria Virtual de 10 de novembro de 2020.

ANEXO I

DOS CONHECIMENTOS TECNICOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DO TCE-PA

1.

CARREIRA: AUXILIAR AREA: INFORMATICA
ESPECIALIDADE: Nao se aplica )
CAPACIDADE TECNICA - CONHECIMENTO BASICO:
LINGUA PORTUGUESA . .
CONTROLE EXTERNO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
LEGISLA(;AO ESTADUAL

LINGUA INGLESA

CAPACIDADE TECNICA CONHECIMENTO ESPECIFICO:
1. ORGANIZAGAO E ARQUITETURA DE COMPUTADORES: A EVOLUGCAO DOS COMPUTADORES; COMPONENTES DE UM COMPUTADOR (HARDWARE E
SOFTWARE); DISPOSITIVOS DE ENTRADA E SAIDA

2. MANUTENCAO DE COMPUTADORES DESKTOPS, NOTEBOOKS, IMPRESSORAS E MULTIFUNCIONAIS

3. DIAGNOSTICO DE PROBLEMAS COMUNS, EM ESTAGOES DE TRABALHO, RELACIONADOS A HARDWARE, SOFTWARE E CONECTIVIDADE

4. SISTEMAS OPERACIONAIS MS-WINDOWS E LINUX, EM ESTACOES DE TRABALHO

5. CONHECIMENTOS BASICOS E AVANCADOS DO PACOTE MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWERPOINT E OUTLOOK) VERSOES 2007, 2010 E 2013:
INSTALAGAO, CONFIGURAGCAO E USO

6. INTERNET E INTRANET _

7. REDES DE COMUNICAGAO DE DADOS

CARGO EFETIVO: AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO



