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I1. For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo;

III. A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

f) Ter sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar
a penalidade:

1. Suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a administragdo;

II. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra-
gdo publica;

III. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e im-
pedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo
superior a dois anos, prevista no inciso II do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014;

IV. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes
e apds decorrido o prazo da sangédo aplicada com base no inciso 11, prevista
no inciso III do art. 73 da Lei Federal no 13.019/2014;

V. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tri-
bunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VI. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

VII. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Fede-
ragdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIII. Julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;
IX. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n° 8.429 ,
de 2 de junho de 1992.

a Nao se adequar as condigdes de participagdo, conforme estabelecido no
item 8 do Edital e seus subitens.

b N&o atender ao item 8 deste Edital e seus subitens.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo se dara em duas fases:

9.2. A primeira fase, Habilitacdo da Inscrigdo que serd composta por in-
tegrantes da SECULT e que fardo a verificagdo e andlise dos documentos
enviados no ato da inscrigdo, conforme condigGes de participagdo estabe-
lecidas no presente Edital.

9.3.A segunda fase, Avaliagdo e Selegdo da Proposta, serd instituida pela
Secretaria da Cultura, cada comissdo contera 03 (trés) servidores da SE-
CULT, que fardo as andlises técnicas dos projetos enviados, que cumpriram
as condigdes de inscrigdo, considerando os critérios de julgamento estabe-
lecidos neste Edital e que atendam as condigdes de participagdo.

9.4. Cada membro da Comissdo de Avaliagdo e Selegdo é investido de
autonomia e independéncia quanto as suas avaliagbes, ndo havendo deli-
beragdo coletiva quanto a pontuagdo de cada projeto avaliado.

9.5. As comiss@es poderdo ser compostas pelos mesmos servidores.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E SELECAO DA PROPOSTA
10.1. Dos Critérios de Selegdo e da Metodologia de Avaliagdo.

10.1.1. Todas as propostas serdo avaliadas pela Comissdo de Avaliagdo e
Selegdo, considerando os seguintes critérios.

10.1.2. MERITO DA PROPOSTA

CRITERIOS PESO PONTUAGRO TOTAL DE PONTOS
a) Consisténcia da apresentagdo e percepcdo clara do
presente chamamento publico no contexto de pande- 3 0a4 12
mia e emergéncia cultural;
b) Grau de contribuigdo da proposta relacionada ao 3 0a4 12

aprimoramento (planejamento e gestdo);
¢) Grau de contribuicdo da proposta relacionado a
realizagdo de acdes que possibilitem o desenvolvi- 2 0a4 08
mento e integragdo e entre os setores envolvidos:
artistas, técnicos

d) Qualidade e inovagdo das estratégias de divulgagdo, 2 0a4 08
alcance e mobilizagdo .
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40
10.1.3. CAPACIDADE TECNICA
CRITERIOS PESO PONTUACAO TOTAL DE PONTOS

a) Capacidade técnica de execugdo demonstrada pela

instituigdo proponente e pelos profissionais envolvidos,
com base no portfolio e nos curriculos apresentados em

experiéncia prévia com parceria com a Administragdo

Pblica com aprovaggo da prestacdo de contas; Possuir 3 0a4 12

manual de compliance, de compras e contratagdes
ou outro documento que demonstre padronizagéo no
controle de legalidade;

b) Exequibilidade da proposta com base na relaéo de

equilibrio entre as atividades, as despesas e 0s custos 2 0a4 8
apresentados;
¢) Capacidade de mobilizagdo de recursos e/ou 2 0a4 8
parcerias
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 28

10.1.4. Os projetos avaliados pelos critérios estabelecidos nos itens 10.1.2
e 10.1.3 terdo a seguinte gradagdo de pontos na andlise de cada critério:

0 ponto Néo atende ao critério
01e1,5 pontos Atende insuficientemente ao critério
02 e 2,5 pontos Atende parcialmente ao critério
03 e 3,5 pontos Atende satisfatoriamente ao critério

04 pontos Atende plenamente ao critério

10.1.5. A pontuagdo maxima de cada proposta sera de 68 (sessenta e 0ito)
pontos considerando a soma dos critérios dos itens 10.1.2 e 10.1.3.
10.1.6. A nota final de cada proposta serd calculada pela média aritméti-
ca das notas atribuidas pelos trés membros da Comissédo de Avaliagdo e
Selegdo.

10.1.7. Serdo DESCLASSIFICADOSos projetos que ndo obtiverem o mini-
mo de 34 (trinta e seis) pontos, o equivalente a 50% do total maximo de
pontuagao.

10.1.8. Havendo empate de pontuagdo entre as propostas classificadas, a
Comissdo de Avaliagdo e Selegdo promovera o desempate com prioridade
para o projeto que obtiver maior pontuagdo na soma do subitem “a”. Caso
persista o empate, serd considerada a soma do subitem “b” e sucessiva-
mente até o subitem “e”. Ainda persistindo o empate, a comissdo definira.
10.1.9. A instituigdo selecionada sera aquela que obtiver maior pontuagdo
entre os projetos classificados.

10.1.10. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comis-
sdo de Avaliagdo e Selegao, durante as reunides de avaliagdo e nos julga-
mentos dos pedidos de recurso. . B

11. DO RESULTADO DA AVALIACAO E SELECAO DA PROPOSTA
11.1. A SECULT publicara o resultado preliminar com a relagdo das propos-
tas classificadas e desclassificadas, por ordem decrescente de pontuagao
pela Comissdo de Avaliagdo e Selegdo no DOE e no site .http://leialdir-
blanc.pa.gov.br

11.1.2. Apos a publicagdo do resultado preliminar da Etapa de Avaliagdo
e Selegdo da Proposta, cabera recurso administrativo no prazo de até 02
(dois) dias Uteis a contar do dia seguinte a publicagdo do resultado.
11.1.3. O pedido de recurso devera conter, obrigatoriamente, justificativa
e ser encaminhado exclusivamente para o e-mail: recursochamadapubli-
caleialdirblancsecultpa@gmail.com em Formulario Especifico de Recurso
(Anexo VII), sendo vedada a inclusdo de novos documentos.

11.1.4. A Comissdo de Avaliagdo e Selegdo fara o julgamento dos pedidos
de recurso e, em casos que considere procedentes, realizara a reavaliagdo
da proposta.

11.1.5. O resultado do recurso e a lista de classificados na Etapa de Ava-
liagdo e Selegdo serd divulgado no site oficial www.leialdirblanc.pa.gov.br
sendo de total responsabilidade do proponente acompanhar a atualizagdo
dessas informagdes.

12. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

12.1. A lista final dos selecionados sera homologada pelo Secretéria de
Estado de Cultura do Estado do Pard e enviada para publicagdo no Diario
Oficial do Estado (D.O.E.), na pagina oficial da www.leialdirblanc.pa.gov.br
12.2. N&o cabera recurso do resultado final. .

13. DO CALENDARIO DAS FASES DE SELECAO E EXECUCAO

13.1. O processo seletivo obedecera ao seguinte calendario previsto (pas-
sivel de alteragdo por parte da SECULT):

Etapa Data Inicial Data Final
Inscrigdes 19/10/2020 30/11/2020
Avaliacdo e selegdo da proposta 01/12/2020 02/12/2020
Publicacdo da selecdo preliminar 04/12/2020
Recurso 07/12/2020 08/12/2020
Homologacdo e publicagdo do Resultado Final 10/12/2020

14. DA APRESENTACZ\O DO PLANO DE TRABALHO

14.1. A SECULT verificara a situagdo de regularidade e adimpléncia de toda
documentagdo enviada por email e procederd a convocacdo do parceiro
para assinatura do Termo de Colaboragdo, por e-mail e/ou em correspon-
déncia oficial encaminhada apds a publicacdo do resultado final.

14.2. No ato da abertura do processo em cumprimento ao item 14.1 o
proponente devera apresentar, ainda, as cotagdes prévias de pregos no
mercado, compreendendo o levantamento de, no minimo, 03 (trés) pro-
postas comerciais junto a fornecedores, com vistas a obtengdo de preco
mais vantajoso.

14.3. As cotagdes que referem o item 14.2 deverdo ser entregues com as
informacbes do fornecedor tais como: CNPJ, enderego, e-mail, telefénica
e etc, com validade minima de 60 (sessenta) dias, devidamente assinadas
e datadas.

14.4. O documento do fornecedor de que trata o paragrafo anterior devera
ser assinado pelo responsavel ou representante legal do fornecedor, se
apresentado em meio fisico, ficando dispensada a assinatura, caso apre-
sentado por meio eletrdnico.

14.5. Quando o proponente ndo obtiver o nimero minimo de propostas de
fornecedores ou se tratar de despesa ndo passivel de realizagédo de cota-
cdo, a estimativa de despesas podera ser comprovada pela apresentagdo
de elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras par-
cerias da mesma natureza, tais como tabelas de precos de associagGes
profissionais, publicagGes especializadas ou quaisquer outras fontes de in-
formacéo disponiveis ao publico.

14.6. No momento oportuno a SECULT convocara apds homologacdo do
resultado final os selecionados determinando data e horario para apresen-
tacdo dos documentos comprobatérios de sua inscrigdo |, nos termos do
item 14.1 deste Edital podendo o selecionado ser DESABILITADO caso ndo
atenda os prazos e datas determinadas.

14.7. A SECULT podera realizar vistoria na sede da organizacdo da socie-
dade civil cujo Plano de Trabalho tenha sido aprovado, para verificagdo do
seu regular funcionamento, o que serad formalizado por meio de Nota de



