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7.11 As concessdes de bolsas serdo feitas de acordo com demanda iden-
tificada pela SECTET, conforme disponibilidade orgamentaria e seguindo
ordem decrescente dos classificados no processo de selegdo.

8 - DA CHAMADA E CONTRATACAO

8.1. A convocagdo para a contratagdo do servico serd efetuada mediante
encaminhamento do Termo de Concessdo de Bolsa apds a publicagdo do
resultado do processo.

8.2. Se o candidato convocado, por qualquer motivo, declinar da vaga ou
ndo comparecer apo6s a convocagdo, serd chamado o candidato classificado
em posigdo imediatamente subsequente, sendo o desistente retirado da
lista de credenciados.

8.3. Caso o titular da vaga ndo assuma o exercicio na data estabelecida no
contrato, esse instrumento sera tornado sem efeito, e o candidato estara
eliminado do processo seletivo.

8.4. Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o
profissional contratado em designagdo temporaria ndo podera atuar sob
diregdo imediata de cénjuge, de companheira(o) ou de parentes de até
terceiro grau civil.

8.5. Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para
firmar Termo de Concessao de Bolsa deverdo seguir, rigorosamente, a or-
dem de classificagdo das listagens divulgadas pela SECTET, ficando aqueles
que ndo cumprirem esta orientacdo sujeitos as penalidades previstas na
Lei.

9.FORMALIZACAO DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA

9.1. A bolsa de incentivo a atividade educacional, destinada a remuneragdo
dos coordenadores e pessoal de apoio as atividades administrativas, em
conformidade com as cargas horarias dos cursos, terdo valores, em reais,
condicionados a maxima carga horaria mensal, conforme abaixo:

1. Coordenador: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por hora, com
maximo de 80 h/més;
2. Apoio as atividades administrativas: R$ 20,00 (vinte reais) por

hora, com maximo de 160 h/més.

9.2. Para efeito de formalizagdo do termo de concessdo de bolsa é obri-
gatoria a apresentagdo dos seguintes documentos, originais ou copias au-
tenticadas:

1. CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pela
Receita Federal;

2. Carteira de Identidade (RG) com numero, érgdo expedidor e
data de expedigao;

3. Titulo de eleitor com comprovante da Gltima votagdo ou declara-
gdo de quitagdo da justica eleitoral;

4. Carteira de trabalho profissional da qual deve constar fotografia,

nimero/série, data de expedicdo, filiagdo, local de nascimento e pagina de
contrato do primeiro emprego, caso possua;

5. Comprovante de PIS/PASEP;

6. Comprovante de residéncia;

7. Comprovante de conta bancaria;
8 Certificado de reservista;

10- DAS ATRIBUICOES DOS CONTRATADOS

10.1. Ao contratado como coordenador compete:

1. a) coordenar Agbes no ambito do Programa “Para Profissional”,
de modo a garantir condigdes materiais e institucionais para o desenvolvi-
mento do Programa;

2. b) coordenar e acompanhar as atividades administrativas, ne-
cessarias para garantir a infraestrutura operacional e logistica adequada
para as atividades programadas;

3. c) coordenar e acompanhar as atividades académicas, exercen-
do a supervisdo e os controles académicos, bem como promover reunides
e encontros;

4. d) solicitar a efetivagdo dos pagamentos devidos aos profissio-
nais;
5. e) produzir e entregar relatdrio mensal de atividades, de acordo

com a sua carga horaria.
10.2. Ao contratado como pessoal de apoio as atividades administrativas
compete:

1. a) auxiliar os coordenadores na Gestdo de Pessoas e em Educa-
gdo;

2. c) participar dos encontros de coordenagdo, promovidos pelo co-
ordenador;

3. d) realizar as atividades de secretaria do Programa Pard Pro-

fissional, tais como matricula dos estudantes e emissdo de certificados,
dentre outras atividades administrativas determinadas pelo coordenador;
4. e) produzir e entregar relatério mensal de atividades, de acordo
com a sua carga horaria. )

11- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. A qualquer tempo, esta Selegdo podera ser revogada ou alterada, no
todo ou em parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique
direito a indenizagdo de qualquer natureza.

11.2. Por necessidade de conveniéncia da administracdo, o candidato po-
derd ser convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos,
para conferéncia e verificagdo da autenticidade dos documentos apresen-
tados.

11.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de traba-
Iho, determinado pela SECTET em atendimento a necessidade do Programa
Para Profissional.

11.4. A avaliagdo do profissional contratado na forma deste Edital, quando
for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

1. a) rescisdo imediata do termo de bolsa celebrado, respeitada a
legislagdo vigente;

2. b) descredenciamento do banco de profissionais objeto deste
Edital.

11.5. O critério de assiduidade serd fundamental na avaliagdo de desem-
penho do profissional.

11.6. A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado,

seguindo rigorosa ordem de classificagdo e demanda efetiva identificada
pela SECTET e disponibilidade financeira da Secretaria.

11.7. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas con-
tidas neste Edital.

11.8. Quaisquer casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo,
observados os principios e normas que regem a legislagdo vigente.

11.9. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a
Comarca de Belém o foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes deste processo seletivo simplificado.

Belém, 27 de novembro de 2020.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY

Secretario de Estado

ANEXO I - FICHA DE CADASTRO

DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Nacionalidade: () Brasileiro(a) () Estrangeiro(a):
Documento de Identificagdo: ( ) R.G. () Passaporte ( ) CNH () RNE ( ) Entidade Classe
Nimero do Documento: Orgéo Emissor: Data de Emissao: /| /
CPF n®; (obrigatdrio para brasileiros ou estrangeiros residentes)
PIS/PASEP no INSS/NIT no
ENDERECO E CONTATOS
Logradouro:
Bairro: Cidade: UF CEP:
Telefone 1: () Telefone 2 () Telefone 3: ()
Email principal: Email alternativo:
FORMACRO / TITULAGRO
Ensino médio concluido no ano de:
Curso Técnico em: Conclusdo:
Graduagdo em: Conclusdo:
Especializagdo em: Conclusdo:
Mestrado em: Conclusdo:
Doutorado em: Conclusdo:
Experiéncia Profissional Técnica e/ou Especializada (Minimo 01 ano)
Atividade Exercida Instituigdo Periodo
Vinculo Profissional
Instituicdo Tempo de Servigo Cargo e/ou Fungdo Tipo de vinculo
VAGAS QUE TEM INTERESSE EM CONCORRER
() COORDENADOR
() APQIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
DADOS PREVIDENCIARIOS PARA FINS DE EVENTUAL CONTRATACZ\O
Contribuinte ativo para o Regime Contribuinte ativo para Regime " L
. Geral do INgS ’ Prgprin (servidores pUincgs estatgta'rios () Nao Contriuinte
e semelhantes)
Local e data Assinatura
ANEXO II

DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGCOES E AUTENTICI-
DADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS
Eu,

domiciliado em

, inscrito no CPF sob o n°
, declaro, para fins de direito, sob as penas do art.
299 do Cddigo Penal Brasileiro, que as informagdes e os documentos apre-
sentados para credenciamento junto ao Programa Pard Profissional, Edital
04/2020, sdo verdadeiros e auténticos.
E por ser esta a expressdo da verdade, firmo o presente.

, residente e

(Municipio) (data)
Assinatura
ANEXO III .
CRITERIOS DE PONTUACAO - COORDENADOR
. PONTUAGAO
CRITERIOS / DIRETRIZES FORMA DE COMPROVACAO ‘ VALOR

1) Experiéncia Profissional em Gestéo e Educacdo (Para fins de computo deste item sera considerada apenas a maior
pontuagdo entre os subitens "a" e "b")

Carteira de Trabalho / Declarado | 1,0 ponto/ano (até o
da Empresa maximo de 3 pontos)

Carteira de Trabalho / Declaracdo | 1,0 ponto/ano (até o
da Empresa maximo de 3 pontos)

2) Experiéncia em Funcdo de Coordenagéio/Superviso ou Diregéo na drea da Educado ou de gestdo de Pessoas (Para
fins de computo deste item serd considerada apenas a maior pontuagéo entre os subitens “a” e "b")

Carteira de Trabalho / Declaragdo

a) Experiéncia Profissional na area de Gestdo Educacional.

b) Experiéncia em Gestdo de Pessoas.

a) Cargos de Coordenagao/Supervisao da Empresa 1,0 ponto
b) Cargos de Direcio Carteira de Trabalho / Declaracao 2,0 portos
da Empresa
3) Titulagdo (Para fins de computo deste item serd considerada apenas a maior pontuacdo entre os subitens “a", "b’,"c"e
"W

a) Graduagdo em qualquer drea. Diploma 0,5 ponto
b) Curso de Formagdo Continuada ou de Qualificagdo Profis- | " 0,25 ponto/curso (até
sional na area educacional ou de gestéo de pessoas. Diploma/Certficados 0 méximo de 1 ponto)

¢) Cursode espeuah}agao na drea educacional ou de Diploma)Certicados 1,0 ponto

gestdo de pessoas.
d) Mestrado ou doutorado Diploma 2,0 pontos

TOTAL DE PONTOS (SOMA DA PONTUAGRO OBTIDA NOS ITENS 1, 2E 3)




