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guinte redagdo: “Artigo 4° - O capital social da Companhia, totalmente subs-
crito e integralizado, é de R$ 98.258.475,00 (noventa e oito milh&es, duzen-
tos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e setenta e cinco Reais), dividido em
98.258.475 (noventa e oito milhdes, duzentos e cinquenta e oito mil, quatro-
centos e setenta e cinco) agBes ordindrias, todas nominativas e sem valor
nominal.” 4. Por fim, os Acionistas decidem consolidar o Estatuto Social, com
o objetivo de refletir as deliberagGes acima, que passa a vigorar nos termos
do Anexo II a presente ata. Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os
trabalhos e lavrada a presente ata que, lida e aprovada, foi assinada pelos
presentes. Terminal Quimico de Aratu S.A. - Tequimar e Ultracargo Operacdes
Logisticas e ParticipacGes Ltda., na qualidade de Acionistas; DECIO DE SAM-
PAIO AMARAL na qualidade de Presidente e Presidente da Mesa; e Antonio
Izaias de Sa na qualidade de Secretario da Mesa. Certifico que a presente é
copia fiel da ata lavrada em livro proprio. Antonio Izaias de Sa - Secretario da
Mesa. Anexo II - Estatuto Social - Tequimar Vila do Conde Logistica Portuaria
S.A. CNPJ/MF n° 34.130.063/0001-84 - NIRE 15300020085. Capitulo I - Da
Denominagdo, Sede, Foro, Fins e Duracdo - Artigo 1° - A Companhia, TEQUI-
MAR VILA DO CONDE LOGISTICA PORTUARIA S.A., é uma sociedade andnima
de capital fechado, com sede e foro na cidade de Barcarena, Estado do Para,
no Porto de Vila do Conde, VDC12, Rodovia PA 481 - Km 2.3, Vila do Conde,
CEP 68447-000 (“Companhia”). A Companhia reger-se-a por este Estatuto
Social e pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada
(“Lei das Sociedades Por Agdes”). Artigo 2° - A Companhia tem por objeto
social Unico e exclusivo a exploragdo, sob o regime de arrendamento, da area
de infraestrutura publica localizada dentro do Porto Organizado de Vila do
Conde, no Estado do Para, denominada “VDC12", conforme definicdes previs-
tas no contrato de arrendamento (“Contrato de Arrendamento”), decorrente
do Edital de Licitagdo n°® 16/2018, publicado pela Agéncia Nacional de Trans-
portes Aquaviarios ("ANTAQ"), consistente na utilizagdo da érea denominada
VDC12 para a movimentacdo, armazenagem e distribuigdo de granéis liqui-
dos, especialmente combustiveis, admitidas pelo Plano de Desenvolvimento e
Zoneamento - PDZ do Porto Organizado de Vila do Conde, sendo expressa-
mente vedada qualquer alteragdo a este objeto social (“Arrendamento”). Arti-
go 39 - A Companhia tera prazo de duracdo indeterminado. Capitulo II - Ca-
pital Social E Agdes - Artigo 4° - O capital social da Companhia, totalmente
subscrito e integralizado, é de R$ 98.258.475,00 (noventa e oito milhdes,
duzentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e setenta e cinco Reais), dividi-
do em 98.258.475 (noventa e oito milhdes, duzentos e cinquenta e oito mil,
quatrocentos e setenta e cinco) agbes ordindrias, todas nominativas e sem
valor nominal. §1° - As ag0es s&o indivisiveis em relagdo a Companhia. §2°
- Cada acgdo ordinaria confere ao seu titular direito a 1 (um) voto nas delibe-
racGes das Assembleias Gerais. §3° - A Companhia podera emitir agbes pre-
ferenciais, observados os limites e condigdes previstos na Lei das Sociedades
Por AgGes e/ou no Contrato de Arrendamento. Capitulo III - As Assembleias
Gerais - Artigo 5° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro
dos 4 (quatro) primeiros meses apds o término do exercicio social fim de que
sejam discutidos e deliberados os assuntos exigidos pela Lei das Sociedades
por AgOes e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem
a manifestacdo dos acionistas. Artigo 6° - As Assembleias Gerais, tanto Ordi-
narias quanto Extraordinarias, instalar-se-do de acordo com o quérum previs-
to na Lei das Sociedades por AgOes. Artigo 7° - A Assembleia Geral sera diri-
gida por uma mesa composta por um Presidente e um Secretdrio, escolhidos
pelos acionistas presentes. Artigo 8° - Além das matérias previstas em lei,
cabera a Assembleia Geral: (i) eleger e destituir os Diretores da Companbhia,
definindo as suas atribuigdes, designando seus respectivos cargos e fixando a
remuneragao global anual a qual fardo jus; (ii) tomar as contas dos Diretores
por eles apresentadas, deliberar sobre as demonstracgdes financeiras e sobre
a destinacdo do resultado do exercicio; (iii) deliberar sobre aumento do capital
social e emissdo de agOes, estabelecendo, inclusive, as suas condigdes; (iv)
deliberar sobre o resgate, amortizagdo, desdobramento, grupamento de
acdes ou quaisquer valores mobiliarios de emissdo da Companhia; (v) delibe-
rar sobre a redugdo do capital social com distribuicdo de recursos ou ativos
aos acionistas da Companhia, respeitado o disposto no Contrato de Arrenda-
mento; (vi) deliberar sobre qualquer reforma do Estatuto Social da Compa-
nhia; (vii) deliberar sobre qualquer fusdo, cisdo, transformacao, incorporagdo
e/ou incorporagdo de agbes envolvendo a Companhia, bem como a transfe-
réncia de ativos que resulte na descontinuidade das atividades da Companhia;
(viii) deliberar sobre pedido de recuperagao judicial ou extrajudicial, ou reque-
rimento de faléncia da Companbhia; (ix) deliberar sobre a dissolucdo ou liqui-
dacdo da Companhia, bem como eleger o liquidante; (x) deliberar sobre qual-
quer matéria que lhe seja submetida pela Diretoria. Capitulo IV - Administra-
Gdo - Artigo 9° - A Companhia serd administrada por uma Diretoria composta
por, no minimo, 2 (dois) membros e, no maximo, 4 (quatro) membros, todos
residentes e domiciliados no Pais, eleitos e destituiveis a qualquer tempo, pela
Assembleia Geral, sendo necessariamente um “Presidente” e os demais Dire-
tores sem designacdo especifica. § 1° - A investidura no cargo far-se-a me-
diante assinatura do termo lavrado no livro de Atas de Reunides de Diretoria.
§ 20 - O prazo de mandato dos Diretores, que continuardo no exercicio dos
cargos até eleicdo e posse de seus substitutos, sera de 2 (dois) anos, salvo na
hipdtese de renuncia durante o prazo de mandato, sendo permitida a reelei-
¢do. Artigo 10 - A Diretoria reunir-se-a sempre que os interesses da Compa-
nhia o exigirem e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos,
observado o quérum de instalagdo de metade dos membros eleitos, podendo
o Diretor temporariamente impedido ou ausente fazer-se representar, me-
diante indicagdo escrita, por outro Diretor, quer para a votagdo, quer para
complementar o “quérum” de presenca estabelecido nesse Artigo. § 1° - Das
deliberagbes tomadas pela Diretoria, lavrar-se-a Ata em livro proprio, que
sera arquivada no registro do comércio e publicada, quando tiver deliberacdo
destinada a produzir efeitos perante terceiros. § 2° - Cabera ao Presidente,
além de seu voto, o voto de desempate. Artigo 11 - Observado o disposto nos
Artigos seguintes, a Diretoria terd as atribuigbes que a lei Ihe outorga para
realizar os objetivos sociais e assegurar o funcionamento regular da Compa-
nhia, podendo esta ser representada: (i) por 2 (dois) Diretores agindo em
conjunto; (ii) por 1 (um) Diretor agindo em conjunto com 1 (um) procurador,
com poderes especificos, nomeado nos termos Artigo 16 abaixo; ou (iii) por

(2) dois procuradores com poderes especiais. § 1° - Para os atos que impli-
quem em alienacdo ou oneragdo de bens imdveis e rendincia de direitos, sera
necessaria a assinatura de dois Diretores, um dos quais sera, obrigatoriamen-
te, o Presidente. Artigo 12 - Caberd, também, a Diretoria, além das matérias
legais: (i) convocar, por qualquer de seus membros, as Assembleias Gerais da
Companhia, quando julgar conveniente, ou no caso do Artigo 132 da Lei das
Sociedades por Agdes; (ii) definir o esquema organizacional da Companhia,
adotando uma estrutura organizacional eficiente, composta por profissionais
qualificados e de reputagdo ilibada; (iii) decidir sobre a abertura e encerra-
mento de filiais, agéncias, sucursais, depdsitos e escritdrios, inclusive fora do
territdrio nacional; (iv) a qualquer tempo, determinar a elaboragdo de balan-
cos referentes a qualquer periodo e aprovar a distribuigdo de dividendos, in-
termediarios ou intercalares, a conta do lucro apurado nos referidos balancos
ou de lucros acumulados ou reservas de lucros, ad referendum da Assembleia
Geral; (v) propor a Assembleia Geral a dissolugdo ou liquidagdo da Compa-
nhia, ou ainda, reforma do Estatuto Social, fusdo, cisdo ou incorporagdo sob
qualquer modalidade; (vi) cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e as
deliberagGes da Assembleia Geral; (vii) representar a Companhia, ativa e pas-
sivamente, em conformidade com as atribuigdes e poderes estabelecidos nes-
te Estatuto Social e pela Assembleia Geral; e (viii) prestar contas de sua ad-
ministracdo aos acionistas. Artigo 13 - Competem isoladamente ao Presidente
as seguintes atribuigdes: (i) presidir as Reunides da Diretoria; (ii) representar
a Companhia em Juizo, ativa ou passivamente; (iii) supervisionar e coordenar
atividades e deveres dos demais Diretores; (iv) gerir e administrar todos os
negdcios e atividades da Companhia, cumprir as determinagdes do Estatuto
Social, as decisGes da Assembleia Geral e da Diretoria; e (v) propor a remu-
neragédo global anual dos Diretores da Companhia, a ser submetida a Assem-
bleia Geral para aprovagdo definitiva. Artigo 14 - Os Diretores substituir-se-ao
reciprocamente, observado o seguinte: (i) em caso de auséncia e impedimen-
to ocasional, por periodo de até 60 (sessenta) dias, do Presidente, cabera aos
diretores, eleger seu substituto entre os demais membros da Diretoria, de-
vendo o diretor substituto exercer temporariamente as funges de Presidente
até o retorno deste; e (ii) em caso de vacancia permanente de qualquer dire-
tor, seu cargo permanecera vago até a proxima Assembleia Geral. Artigo 15
- Compete aos diretores cooperar com o Presidente no desempenho de suas
atribuigGes. Para esse fim, poderdo ser designados, em conjunto ou separa-
damente, para supervisionar atividades especificas de interesse da Compa-
nhia. Artigo 16 - A Companhia podera, mediante assinatura conjunta de 2
(dois) de seus Diretores, constituir mandatarios, especificando na procuragdo
a finalidade do mandato, os poderes conferidos e o prazo de validade, que néo
excedera 1 (um) ano, salvo quando a procuracdo for outorgada com poderes
da cldusula ad judicia cuja validade podera ser por prazo indeterminado. Ca-
pitulo V - Conselho Fiscal - Artigo 17 - O Conselho Fiscal serd composto de trés
membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral,
podendo ser reeleitos. §1° - O Conselho Fiscal funcionard nos exercicios so-
ciais em que for instalado a pedido das acionistas. §2° - A eleigdo, o funciona-
mento, a remuneragdo, a competéncia, os deveres e responsabilidades do
Conselho Fiscal obedecerdo as disposicdes legais pertinentes. Capitulo VI -
Exercicio Social, Demonstraces Financeiras e Distribuigdo de Lucros - Artigo
18 - O exercicio social se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de de-
zembro de cada ano. Artigo 19 - Ao término de cada exercicio social, a Dire-
toria fard elaborar, com base na escrituragdo mercantil da Companhia, o ba-
lango patrimonial e demais demonstracGes financeiras previstas em lei, que
serdo publicadas, conforme aplicavel na legislagdo aplicavel. §1° - Do lucro
liquido verificado na forma da lei aplicavel, serdo deduzidos 5% (cinco por
cento) para a constituigdo de um fundo de Reserva Legal, até que esse atinja
um montante correspondente a 20% (vinte por cento) do capital social da
Companhia, observado o disposto no Paragrafo 1° do Artigo 193 da Lei das
Sociedades por Agdes. § 2° - Os acionistas terdo direito a receber como divi-
dendo obrigatério, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio,
apurado ao final de cada exercicio, nos termos da Lei das Sociedades Por
Agbes, compensados quaisquer dividendos pagos no exercicio. Artigo 20 - Os
dividendos atribuidos aos acionistas ndo renderdo juros e apos 3 (trés) anos,
prescreverdo em favor da Companhia. Capitulo VII - Disposices Gerais - Ar-
tigo 21 - A Companhia entrard em liquidacdo nos casos legais, competindo a
Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagdo e nomear o liquidante,
funcionando o Conselho Fiscal se solicitado pelos acionistas, conforme previs-
to neste Estatuto Social. Artigo 22 - Os casos omissos neste Estatuto Social
serdo resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de acordo com o que
preceitua a Lei das Sociedades por Agdes. Certifico o Registro em 22/09/2020.
Arquivamento 20000673050 de 22/09/2020. Protocolo 203868536 de
22/09/2020. NIRE 15300020085. Nome da empresa Tequimar Vila do Conde
Logistica Portuaria SA.

Protocolo: 612423

ANTENOR FEGADOLI - ME
Torna publico que recebeu da SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE
E SUSTENTABILIDADE - SEMAS/PA, a Licenga de Instalagdo, com validade de
365 dias, para 1409-1- Produgédo de Carvédo Vegetal que sera desenvolvido na
Rod. PA 150 KM 06, VILA SARAPUI, ZONA RURAL - Moju - PA.

Protocolo: 612439

BIOPALMA DA AM,AZ(A)NIA S/A |
REFLORESTAMENTO INDUSTRIA E COMERCIO
CNPJ 08.581.205/0005-43,
Torna publico que requereu 25/11/2020, da SEMAS/PA, Licenga de Operagdo
para Posto de Abastecimento (Processo 2020/35229).

BIOPALMA DA AMAZONIA S/A |
REFLORESTAMENTO INDUSTRIA E COMERCIO
CNPJ 08.581.205/0001-09
Torna publico que recebeu, da SEMAS/PA, Licenca de Instalacdo n°
3064/2020, emitida em 19/11/2020, para posto de abastecimento (Processo
2018/57962).



