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EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETO N© 989, DE 24 DE AGOSTO DE 2020
Acrescenta e altera dispositivos do Decreto Estadual n® 5.615, de 29 de
outubro de 2002, regulamenta a Lei Estadual n°® 6.489, de 27 de setembro
de 2002, que dispde sobre a Politica de Incentivos ao Desenvolvimento
Socioeconémico do Estado do Para.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 135, incisos III e V, da Constituigdo Estadual, e
Considerando o disposto no art. 12 da Lei Estadual n° 6.489, de 27 de
setembro de 2002,
DECRETA:
Art. 19 O Decreto Estadual n® 5.615, de 29 de outubro de 2002, que re-
gulamenta a Lei Estadual n°® 6.489, de 27 de setembro de 2002, sobre a
Politica de Incentivos ao Desenvolvimento Socioeconémico do Estado do
Para, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:
“Art. 24-A. Fica instituida a Declaragdo de Empresa Incentivada (DEI) exi-
gida das pessoas juridicas que tiveram incentivos fiscais concedidos pela
Comissdo da Politica de Incentivos ao Desenvolvimento Socioecondmico
do Estado do Para, cujas normas complementares, condicdes, forma de
apresentagdo, prazo de entrega e demais informagGes serdo estabelecidos
em ato da Comiss&o.”
Art. 29 O Anexo II do Decreto Estadual n® 5.615, de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:
“ANEXO 11
I - CRITERIOS PARA DEFINI(;AO DO BENEFICIO
1 - O beneficio fiscal sera definido de forma a atender os objetivos estraté-
gicos do Governo e observar o disposto na legislagdo que rege a Politica de
Incentivos Fiscais do Estado do Para.
2 - O beneficio fiscal concedido contemplara todos os investimentos a se-
rem realizados em maquinas e equipamentos no projeto incentivado, desde
que registrados no ativo imobilizado da empresa, devidamente atualizados
no projeto e atestado pela Secretaria Operacional da Comissdo da Politica
de Incentivos ao Desenvolvimento Socioecondmico do Estado do Para.
3 - Cada projeto apresentado a Comissdo da Politica de Incentivos devera
oferecer subsidios para analise, de forma a atender os critérios de agrega-
cdo de valor a producdo, verticalizagdo, geracdo de emprego, internaliza-
cdo de compras, inovagdo, sustentabilidade, cadeia prioritaria e localizacdo
em municipios de médio, baixo e muito baixo Indice de Desenvolvimento
Humano do Municipio (IDHM).
4 - A pontuagdo a ser aplicada aos projetos varia de 13 a 100 pontos, fi-
cando estabelecido que so6 serdo beneficiados por incentivos fiscais aqueles
projetos que alcancarem 50 pontos, ou seja, atenderem a 50% dos crité-
rios, incluindo, quando for o caso, o adicional (PLUS) de pontuacdo, se a
atividade pertencer as cadeias produtivas prioritarias, e adicional (PLUS)
de localizagdo, caso o projeto se implante em municipios de médio, baixo
e muito baixo desenvolvimento humano (IDHM).
5 - O projeto que contemplar atividades ou cadeias prioritarias terd um
adicional (PLUS) na pontuagdo de 10, 15 ou 20 pontos, de acordo com sua
importancia estratégica para verticalizacdo da cadeia produtiva.
6 - O projeto que se implantar (novas empresas) em municipio de médio,
baixo e muito baixo desenvolvimento humano terd um adicional (PLUS)
na pontuagdo de 10, 20 ou 30 pontos, tendo como pardmetro o IDHM, de
forma a promover a descentralizagdo das atividades econ6micas e atrair
novos empreendimentos para o Estado do Para.
7 - O percentual maximo de beneficio para novos projetos é de 90% e o
minimo de 50%. O prazo de fruicdo de 07 até 15 (quinze) anos respec-
tivamente, cujos limites serdo definidos em fungdo da pontuagdo obtida

pelo projeto.

7.1 Os projetos considerados estrategicamente importantes pelo Plenario
da Comissdo da Politica de Incentivos ao Desenvolvimento Socioecondmi-
co, os limites poderdo ser ampliados para até 95% de beneficio.

7.2 Para os projetos localizados em municipios que compdem a Mesorre-
gido do Marajd, devera ser observado o disposto no Decreto n°® 579, de
2020.

8 - O Prazo de fruigdo dos beneficios fiscais é de até 15 (quinze) anos, e
sera definido em fungdo da pontuagdo obtida pelo projeto, permitidas su-
cessivas prorrogacoes, desde que atendidos os critérios para tanto, até o
limite de mais 15 (quinze) anos, totalizando assim 30 (trinta) anos.

9 - Nos casos de prorrogagdo ou renovagdo do prazo de incentivos fiscais
os beneficios deverdo ser dimensionados em percentual menor dos aplica-
dos no projeto inicial, e deverdo atender aos critérios estabelecidos neste
Anexo.

10 - O percentual a ser reduzido do beneficio concedido anteriormente e
o prazo de fruigdo correspondera a pontuagdo obtida na analise do novo
projeto.

11 - No caso de beneficios fiscais que, anteriormente, permitiam a apli-
cagdo do tratamento tributdrio com o aproveitamento dos créditos fiscais
devera ser feita uma compensagdo ou equivaléncia, em percentual, pela
perda do direito.

12 - Para aplicagéo dos célculos e analise dos critérios devem ser utilizados
os valores e dados correspondentes ao 5° ano do projeto.

CRITERIOS:
Critérios Minima pontecée Méxima

Empregos diretos 3 24

Agregacdo de Valor 3 A4
Estdgio/Verticalizagdo (CNAE) 3 20

Compras no Estado 2 18

Inovagdo 1 7

Sustentabilidade 1 7
TOTAL 13 100

CRITERIO DE LOCALIZAGAO (ADICIONAL DE PONTUAGAO/IDHM)

Localizagéo (IDHM) Pontuagédo Faixas de Desenvolvimento
De 0,600 até 0,699 10 Médio
De 0,500 até 0,599 20 Baixo

Até 0,499 30 Muito Baixo
PERCENTUAL DO BENEFICIO:

Pontuagéo Beneficio
912100 90%
86290 85%
81285 80%
76280 75%
71a7s 70%
66a70 65%
61a65 60%
56260 55%
50255 50%

PRAZO DE FRUIGCAO:
Pontuagéo Prazo(:':zof;;mgéo

912100 15
86290 14
81a8s 33
76280 12
71a75 1
66a70 10
6la65 9
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56260 8
50a55 7

PERCENTUAL DE REDUQAO NO CASO DE PRORROGA(;AO OU RENO-
VAGAO DOS INCENTIVOS FISCAIS.

Conforme estabelece o § 3° do art. 16 deste regulamento, o percentual a
ser reduzido do beneficio concedido anteriormente serd aplicado de acor-
do com a pontuagdo obtida na andlise do novo projeto, conforme tabela
abaixo:

Pontuagéo Beneficio
902100 2%
80289 4%
70a79 6%
6069 8%
50259 10%

No caso dos beneficios fiscais que, anteriormente, permitiam a aplicagdo
do tratamento tributario com o aproveitamento dos créditos fiscais devera
ser feita uma compensagdo ou equivaléncia, em percentual, pela perda do
direito.

Exemplo:

Aplicando a reducéo de

Apuracio do ICMS Proieto anterior SEM APROVEITAMENTO DE 2%* sem considerar
purag ) CREDITO 0 aproveitamento de
créditos
Débitos pelas saidas 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Créditos pelas entradas 300,00 0 0
Saldo a pagar 700,00 1.000,00 1.000,00
% do incentivo 75% 82,5% 80,85%
Imposto a pagar 175,00 175,00 191,50

*percentual ref. faixa de pontuacéo 90 a 100

11 - DEFINICAO DA PONTUAGCAO
1 - Os nimeros de empregos, de acordo com as faixas contempladas na
tabela a seguir:

Empregos diretos Pontuagéo
10250 3
512100 8
1012150 13

1513200 18
201 a 250 2
Acima de 250 %4

2 - O percentual de agregacdo de Valor devera ser calculado conforme
segue:

Agregagao de Valor = ((Receita Bruta — Total Geral de Insumos)/Receita
Bruta) x 100

Agregacdo de Valor Pontuacéo
8% a 18% 3
19% a 29% 8
30% a 40% 14
41% a 51% 18
52% a 62% 20
acima de 63% 24

3 - Participagdo de Compras no Estado no Total das Compras, conforme
tabela abaixo e calculado conforme segue:
Participagdo de Compras no Estado = Total de Compras no Pard x 100

Compras no Estado Pontuagédo
5% até 16% 2
17% até 28% 4
29% até 40% 10
41% até 52% 16

Acima de 53% 18

3.1- Os projetos que indiquem a necessidade de adquirir insumos (matéria
-prima, produtos intermediarios e embalagens) fora do territério paraense,
e comprovadamente, nao forem produzidos no Estado, deve ser aplicada a
seguinte metodologia:

Participagdo de compras no Pard = Total de Compras no Pard x 100
(Total Geral de Compras - Insumos adquiridos fora do Estado)

3.2- A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Mineragdo e
Energia (SEDEME) e a Secretaria de Estado de Agricultura e Pesca (SEDAP)
serdo responsaveis por atestar e verificar se os insumos (matéria-prima,
produtos intermediarios e embalagens) de fato ndo sdo produzidos no Es-
tado do Para.

4 - Estagio/Verticalizagéo (Tipo de Atividade - CNAE):

Verticalizacdo (CNAE) Pontuagéo

10 3

2 10

30 20

5 - AgOes de inovagdo, conforme tabela abaixo:

AcGes de Inovagéo Pontuagéo

1acdo 1

2 agles 2

3 agles 4

4 agbes 5

526 agles 6

7 ou mais ades 7

A(;OES ATIVIDADES
+ Atividades realizadas por outra organizacao (empresas ou instituigdes tecnologicas) e
adquiridas pela empresa.
Aquisicdo Externa de P&D | » Contratagdo de outra empresa ou instituigdo de pesquisa para a realizacdo de tarefas

definidas como P&D, independentemente de haver atividades de desenvolvimento comple-
mentares na propria empresa.
+ Aquisicdo externa de tecnologia na forma de patentes; invengdes ndo patenteadas;

licengas; knowhow, marcas registradas

+ Servigos de consultoria (computacionais ou técnicos - cientifico de assisténcia técnica a

projeto de engenharia e projeto industrial e outros servigos essenciais ao desenvolvimento

de novos produtos e/ou processo).

+ Acordos de transferéncia de tecnologia.

+ Aquisigdo de maquinas, equipamentos, hardware, que foram comprados para a imple-
mentagdo de produtos ou processos novos ou aperfeigoados. Na mensuraggo do gasto
incluir:

- instalagdo das maquinas e equipamentos que melhoram substancialmente o desempe-
nho tecnoldgico da empresa; € uma inovagdo de processo;

- instalagdo de maguinas e equipamentos que ndo melhoram o desempenho
tecnoldgico da empresa, mas que sdo necessarias a implementacdo de produtos
novos. Embora esta ndo seja uma inovagdo de processo, estas aquisicdes devem
ser contabilizadas pelo fato de permitirem a inovagdo de produto, exceto aque-

[as ja registradas como maquinas e equipamentos para a atividade de P&D;

Aquisigdo de Outros Conheci-
mentos Externos, Exclusive
Software

Aquisicdo de Maquinas e

Equipamentos - aquisicdo de maquinas e equipamentos por leasing (arrendamento mercantil) devendo

ser contabilizado apenas o valor pago (o valor do equipamento/n® de anos de duragdo
do leasing).

+ 0BS: Néo se deve contabilizar a compra de maquinas e equipamentos, ainda que moder-
nas e mais avangadas em relagdo aos modelos anteriores, que néo estejam diretamente
ligadas a inovagéo de processo e de produto. Por exemplo, 0 aumento da capacidade
produtiva pela incorporacdo de mais maquinas de um modelo ja em uso, ou mesmo a
substituigdo de maquinas, por versdes mais modernas de um mesmo modelo, ndo devem
ser contabilizadas, uma vez que estas ndo contribuem para a melhoria tecnoldgica de
processo e/ou de produto.

+ Trabalho criativo, empreendido de forma sistematica, com o propdsito de aumentar
0 acervo de conhecimentos e 0 uso destes conhecimentos para desenvolver novas
aplicacdes.

+ Atividade de P&D engloba a pesquisa basica (trabalho experimental ou tedrico voltado
para a aquisicdo de novos conhecimentos sobre os fundamentos de fenomenos ou fatos

Pesquisa e Desenvolvimen- | observaveis, sem ter por objetivo dar-Ihes qualquer aplicacéo ou utilizacéo determinada)

to P&D + Pesquisa aplicada (trabatho experimental ou tedrico também realizado para adquirir no-
vos conhecimentos, mas dirigido para um objetivo pratico especifico); o desenvolvimento
experimental (trabalho sistematico baseado no conhecimento existente, obtido através da
pesquisa e experiéncia pratica e dirigido para a producdo de novos materiais e produtos,
para instalagdo de novos processos, sistemas e servigos, ou para melhorar substancial-
mente aqueles ja produzidos ou em operaéo).

+ Dispéndios em treinamento e investimento na mao de obra objetivando a qualificagdo

profissional e maior produtividade e qualidade na obtengdo do produto e dos servicos na

empresa, Nao se deve contabilizar os dispéndios de treinamento ja vinculados a compra
de maquinas e equipamentos.

Treinamento de Méo de Obra
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Profissionais

Aquisicdo de Software

Introdugdo das Inovagbes
Tecnoldgicas no Mercado

Outras Preparagdes
Técnicas para a Produgdo e
Distribuigéo

Treinamento de Mdo de Obra

Profissionais

Aquisicdo de Software

Introduggo das Inovacdes
Tecnoldgicas no Mercado

Outras Preparagdes
Técnicas para a Produgdo e
Distribuigéo

» Recursos humanos (mestres e doutores) contratados e ativos na empresa, alocados em
atividades inovativas, desenvolvendo atribuicGes proprias da sua formacdo profissional, em
relacdo ao nimero de funcionarios. Para pontuar neste quesito a empresa devera possuir
no minimo 1 (um) Mestre e 1 (um) Doutor ou 2 (dois) Mestres como funcionario com vin-
culo empregaticio, atuando em sua area de formagdo e dedicado  atividades de inovacdo.

+ Aquisicdo externa de software (de desenho, engenharia, de processamento e transmis-
sdo de dados, graficos, videos, para automatizacdo de processos, etc.), especificamente
comprados para a implementacdo de produtos ou processos novos e aperfeigoados.

+ Atividades (internas ou externas) de comercializacdo, diretamente ligadas ao langamento
de um produto tecnologicamente novo ou aperfeigoado, podendo incluir: pesquisa de
mercado, teste de mercado e publicidade para o langamento. Exclui a construgdo de redes
de distribuigdo de mercado para as inovagdes.

+ Procedimentos e preparagdes técnicas para efetivar a implementacdo de inovacdes de
produto ou processo inclui:

- plantas e desenhos orientados para definir procedimentos, especificages técnicas e
caracteristicas operacionais necessarias a implementacéo de inovacdes de processo ou
de produto.

- mudangas nos procedimentos de produggo e controle de qualidade, métodos e padroes
de trabalho e software requeridos para a implementagdo de produtos ou processos tecno-
logicamente novos ou aperfeigoados.

- atividades de tecnologia industrial bésica (metrologia, normalizagdo e avaliagdo de
conformidade), os ensaios e testes (que ndo sdo incluidos em P&D) para registro final do
produto e para o inicio efetivo da produggo.

+ Dispéndios em treinamento e investimento na mao de obra objetivando a qualificagdo
profissional e maior produtividade e qualidade na obtencdo do produto e dos servicos na
empresa. Nao se deve contabilizar os dispéndios de treinamento ja vinculados a compra
de maquinas e equipamentos.

» Recursos humanos (mestres e doutores) contratados e ativos na empresa, alocados em
atividades inovativas, desenvolvendo atribuigGes proprias da sua formacgo profissional, em
relacdo ao nimero de funciondrios. Para pontuar neste quesito a empresa devera possuir
no minimo 1 (um) Mestre e 1 (um) Doutor ou 2 (dois) Mestres como funcionario com vin-
culo empregaticio, atuando em sua area de formagdo e dedicado  atividades de inovacdo.

+ Aquisicdo externa de software (de desenho, engenharia, de processamento e transmis-
sdo de dados, graficos, videos, para automatizacdo de processos, etc.), especificamente
comprados para a implementacdo de produtos ou processos novos e aperfeigoados.

+ Atividades (internas ou externas) de comercializagdo, diretamente ligadas ao langamento
de um produto tecnologicamente novo ou aperfeigoado, podendo incluir: pesquisa de
mercado, teste de mercado e publicidade para o langamento. Exclui a construgdo de redes
de distribuicdo de mercado para as inovacdes.

+ Procedimentos e preparacdes técnicas para efetivar a implementacdo de inovacdes de
produto ou processo inclui:

- plantas e desenhos orientados para definir procedimentos, especificages técnicas e
caracteristicas operacionais necessarias a implementacdo de inovacdes de processo ou
de produto.

- mudangas nos procedimentos de produggo e controle de qualidade, métodos e padroes
de trabalho e software requeridos para a implementagdo de produtos ou processos tecno-
logicamente novos ou aperfeigoados.

- atividades de tecnologia industrial bésica (metrologia, normalizagdo e avaliagéo de
conformidade), os ensaios  testes (que ndo sdo incluidos em P&D) para registro final do
produto e para o inicio efetivo da produgdo.

6 - Indicadores de sustentabilidade, conforme tabela abaixo:

Sustentabilidade Pontuagdo
3 indicadores 1
4a7indicadores 2
8 a 11 indicadores 3
12 a 15 indicadores 5
Acima de 16 indicadores 7
Dimensdes Indicadores Especificagdes
Redugdo das Emissdes de gases efeito -
G . S (8 g Controle/tratamento das emissdes de gases, efluentes
estufa e nocivos a saude, de efluentes . . "
o . . liquidos e residuos sdlidos.
liquidos e de residuos solidos
Consumo eficiente dos recursos agua  Uso racional das fontes renovaveis e eficiéncia energética
¢ energia ¢ hidrica.
Conformidade com s normas ambientai Auséncia de autuacBes por violages das normas de
e observancia das condicionantes do rgte 5% amhw‘er?tal
licenciamento ambiental prote
Contratos de fornecedores tém cldusulas contratuais que
Ambiental: Exigéncia de um posicionamento socioam-  envolvem questdes ambientais e sociais. Os fornecedores

biental dos fornecedores

Eficiéncia no uso de materiais utilizados
na produggo

Investimentos na conservagdo e preserva-

¢do da biodiversidade

Programa de reciclagem e preservacdo do
meio ambiente

também devem cumprir integralmente a legislagdo
trabalhista.

Aquisicao de matérias-primas ambientalmente corretas,
uso racional das matérias-primas.

Investimentos em projetos de manutencdo de habitat
natural e na manutencdo e na preservacdo da biodiver-
sidade.

Reaproveitamento do material utilizado no processo
produtivo e na empresa.

Aumento ou estabilidade do faturamento

Tributos pagos ao governo

Folha de pagamento

Valor Adicionado

Econdmica:

Valor das Contribuigdes Sociais

Investimentos

Volume de Produgéo

Investimentos no desenvolvimento da

comunidade/sociedade do entorno e pac-
tuagdo com programas governamentais

Seguranga do trabalho e salde ocu-
pacional

Balanco Social

Programa de formagdo e qualificacdo de
mao de obra

Social:

Cumprimento das praticas trabalhistas

Seguridade dos direitos humanos

Diversidade Cultural

Valor total das vendas sofrendo incremento ou se manten-
do estavel, em um determinado periodo de tempo.

Valor de outros tributos (impostos, taxas e contribuigdes)
sofrendo incremento ou se mantendo estavel, em um
determinado periodo de tempo.

Incremento ou manutencdo do valor da remuneragdo
de pessoal.

Vendas liquidas menos custos dos insumos

Contribuigdes para garantir o financiamento da seguridade
social, destina-se a assegurar os direitos sociais relativos a
salide, a previdéncia e a assisténcia social.

Aplicacdo de capital em meios de produgdo, visando ao
aumento da capacidade produtiva (instalagGes, maquinas,
transporte, infraestrutura) ou seja, bens de capital.

Quantificagdo das unidades de produtos fabricados por um
determinado periodo.

Volume de investimentos para beneficio para a populagéo
e as comunidades locais.

Iniciativas relacionadas a programas de Seguranca do
trabalho e satde ocupacional.

Publicagéo do Balango Social para dar conhecimento das
acles empresariais ou ndo que tém impactos ndo apenas
no desempenho financeiro, mas também na relagdo capital

- trabalho e na geragdo ou ndo de riquezas e bem estar

para sociedade.
Ndmero de trabalhadores abrangidos por contratos de
formagdo e qualificagdo tornando-os aptos para desenvol-
verem suas atividades na empresa.

Implementar e cumprir direitos e deveres dos funcionrios
para o desempenho de suas atribuigdes na empresa.

Assegurar os direitos basicos de todos os seres humanos

Acdes que preservem a diversidade cultural nos diferentes

dominios de intervengdo (linguas, educagdo, comunicagdo
e criatividade) e que se revelam essenciais para a salva-
guarda e para a promogdo da diversidade cultural local.

111 - PERCENTUAL DE REDUGAO NO CASO DE NAO ATINGIMENTO

DE METAS E CONDICIONANTES

Na hipétese de ndo cumprimento de condicionantes e metas estabelecidas

no projeto, conforme previsto nos arts. 12 e 13 do Decreto n°® 5.615, de
2002, a Comissdo da Politica de Incentivos, assegurados o contraditério

e ampla defesa, podera reduzir proporcionalmente o incentivo concedido,

mediante os seguintes critérios:

REDUGAO % DO BENEFICIO NO

METAS PERCENTmLN?g CUMPRI- |~ £AS0 DE NAO CUMPRIMENTO
DE METAS
entre 75% e 99% 1%
. entre 50% e 74% 2%
Volume de Produggo
entre 25% e 49% 3%
entre 0% e 24% 4%
entre 75% e 99% 1%
entre 50% e 74% 2%
Receita Bruta de Vendas entre 25% e 49% 3%
entre 0% e 24% 4%
entre 75% e 99% 1%
) entre 50% e 74% 2%
Empregos Diretos
entre 25% e 49% 3%
entre 0% e 24% 4%
entre 75% e 99% 1%
. entre 50% e 74% 2%
Remuneragdo ou Folha de Pessoal
entre 25% e 49% 3%
entre 0% e 24% 4%
entre 75% e 99% 1%
) entre 50% e 74% 2%
Compras Gerais no Estado entre 25% ¢ 49% %
entre 0% e 24% 4%
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entre 75% e 99% 1%
entre 50% e 74% 2%
Compras de Insumos no Estado

entre 25% e 49% 3%
entre 0% e 24% 4%
entre 75% e 99% 1%
, entre 50% e 74% 2%

Vendas no Para
entre 25% e 49% 3%
entre 0% e 24% 4%
entre 75% e 99% 1%
. entre 50% e 74% 2%

Vendas Interestaduais

entre 25% e 49% 3%
entre 0% e 24% 4%
entre 75% e 99% 1%
. entre 50% e 74% 2%

Vendas Exterior
entre 25% e 49% 3%
entre 0% e 24% 4%
entre 75% e 99% 1%
. entre 50% e 74% 2%

Inovacéo

entre 25% e 49% 3%
entre 0% e 24% 4%
entre 75% e 99% 1%
. entre 50% e 74% 2%

Sustentabilidade
entre 25% e 49% 3%
entre 0% e 24% 4%

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 24 de agosto de 2020.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

DECRETO N© 990, DE 24 DE AGOSTO DE 2020
Acrescenta e altera dispositivos do Decreto Estadual n® 2.489, de 6 de ou-
tubro de 2006, do Decreto Estadual n® 2.490, de 6 de outubro de 2006, do
Decreto Estadual n°® 2.491, de 6 de outubro de 2006 e do Decreto Estadual
n° 2.492, de 6 de outubro de 2006.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas pelo art. 135, incisos III e V, da Constituigdo Estadual,
DECRETA:
Art. 10 O Decreto Estadual n® 2.489, de 6 de outubro de 2006, passa a
vigorar acrescido do art. 17-A:
“Art. 17-A. Fica instituida a Declaragdo de Empresa Incentivada (DEI), exi-
gida das pessoas juridicas que tiveram incentivos fiscais concedidos pela
Comissdo da Politica de Incentivos ao Desenvolvimento Socioecondémico
do Estado do Para, cujas normas complementares, condigdes, forma de
apresentagdo, prazo de entrega e demais informagGes serdo estabelecidos
em ato da Comiss&o.”
Art. 20 O Decreto Estadual n® 2.490, de 6 de outubro de 2006, passa a
vigorar acrescido do seguinte art. 17-A:
“Art. 17-A. Fica instituida a Declaragdo de Empresa Incentivada (DEI), exi-
gida das pessoas juridicas que tiveram incentivos fiscais concedidos pela
Comissdo da Politica de Incentivos ao Desenvolvimento Socioecondémico
do Estado do Pard, cujas normas complementares, condigdes, forma de
apresentagdo, prazo de entrega e demais informagGes serdo estabelecidos
em ato da Comissé&o”.
Art. 39 O Decreto Estadual n® 2.491, de 6 de outubro de 2006, passa a
vigorar acrescido do seguinte art. 17-A:
“Art. 17-A. Fica instituida a Declaragdo de Empresa Incentivada (DEI), exi-
gida das pessoas juridicas que tiveram incentivos fiscais concedidos pela
Comissdo da Politica de Incentivos ao Desenvolvimento Socioecondémico
do Estado do Para, cujas normas complementares, condigdes, forma de
apresentagdo, prazo de entrega e demais informagGes serdo estabelecidos
em ato da Comisséo”.
Art. 40 O Decreto Estadual n® 2.492, de 6 de outubro de 2006, passa a
vigorar acrescido do seguinte art. 17-A:
“Art. 17-A. Fica instituida a Declaragdo de Empresa Incentivada (DEI), exi-
gida das pessoas juridicas que tiveram incentivos fiscais concedidos pela
Comissdo da Politica de Incentivos ao Desenvolvimento Socioecondmico
do Estado do Para, cujas normas complementares, condigdes, forma de
apresentagdo, prazo de entrega e demais informagGes serdo estabelecidos

em ato da Comiss&o”.
Art. 59 O Anexo Unico do Regulamento da Lei n® 6.912, de 2006, aprovado
pelo Decreto n° 2.489, de 2006, passa a vigorar com a redagdo estabele-
cida pelo Anexo Unico deste Decreto.
Art. 6° O Anexo Unico do Regulamento da Lei n® 6.913, de 2006, aprovado
pelo Decreto n® 2.490, de 2006, passa a vigorar com a redagdo estabele-
cida pelo Anexo Unico deste Decreto.
Art. 7° O Anexo Unico do Regulamento da Lei n® 6.914, de 2006, aprovado
pelo Decreto n® 2.491, de 2006, passa a vigorar com a redagdo estabele-
cida pelo Anexo Unico deste Decreto.
Art. 80 O Anexo Unico do Regulamento da Lei n® 6.915, de 2006, aprovado
pelo Decreto n® 2.492, de 2006, passa a vigorar com a redagdo estabele-
cida pelo Anexo Unico deste Decreto.
Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 24 de agosto de 2020.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

ANEXO UNICO
I - CRITERIOS PARA DEFINIGCAO DO BENEFICIO
1 - O beneficio fiscal serd definido de forma a atender os objetivos estraté-
gicos do Governo e observar o disposto na legislagdo que rege a Politica de
Incentivos Fiscais do Estado do Para.
2 - O beneficio fiscal concedido contemplara todos os investimentos a se-
rem realizados em maquinas e equipamentos no projeto incentivado, desde
que registrados no ativo imobilizado da empresa, devidamente atualizados
no projeto e atestado pela Secretaria Operacional da Comissdo da Politica
de Incentivos ao Desenvolvimento Socioecondmico do Estado do Para.
3 - Cada projeto apresentado a Comissdo da Politica de Incentivos devera
oferecer subsidios para anélise, de forma a atender os critérios de agrega-
cdo de valor a produgéo, verticalizagdo, geragdo de emprego, internaliza-
¢do de compras, inovagdo, sustentabilidade, cadeia prioritéria e localizagdo
em municipios de médio, baixo e muito baixo Indice de Desenvolvimento
Humano do Municipio (IDHM).
4 - A pontuagdo a ser aplicada aos projetos varia de 13 a 100 pontos, fi-
cando estabelecido que s6 serdo beneficiados por incentivos fiscais aqueles
projetos que alcancarem 50 pontos, ou seja, atenderem a 50% dos crité-
rios, incluindo, quando for o caso, o adicional (PLUS) de pontuacdo, se a
atividade pertencer as cadeias produtivas prioritarias, e adicional (PLUS)
de localizagdo, caso o projeto se implante em municipios de médio, baixo
e muito baixo desenvolvimento humano (IDHM).
5 - O projeto que contemplar atividades ou cadeias prioritarias terd um
adicional (PLUS) na pontuacgédo de 10, 15 ou 20 pontos, de acordo com sua
importancia estratégica para verticalizagdo da cadeia produtiva.
6 - O projeto que se implantar (novas empresas) em municipio de médio,
baixo e muito baixo desenvolvimento humano terd um adicional (PLUS)
na pontuagdo de 10, 20 ou 30 pontos, tendo como parametro o IDHM, de
forma a promover a descentralizagdo das atividades econ6micas e atrair
novos empreendimentos para o Estado do Para.
7 - O percentual maximo de beneficio para novos projetos é de 90% e o
minimo de 50%. O prazo de fruicdo de 07 até 15 (quinze) anos respec-
tivamente, cujos limites serdo definidos em fungdo da pontuacdo obtida
pelo projeto.
7.1 - Os projetos considerados estrategicamente importantes pelo Plenario
da Comissdo da Politica de Incentivos ao Desenvolvimento Socioeconémi-
co, os limites poderdo ser ampliados para até 95% de beneficio.
7.2 - Para os projetos localizados em municipios que compdem a Mesor-
regido do Marajo, devera ser observado o disposto no Decreto n® 579, de
2020.
8 - O Prazo de fruigdo dos beneficios fiscais é de até 15 (quinze) anos, e
sera definido em fungdo da pontuacdo obtida pelo projeto, permitidas su-
cessivas prorrogacdes, desde que atendidos os critérios para tanto, até o
limite de mais 15 (quinze) anos, totalizando assim 30 (trinta) anos.
9 - Nos casos de prorrogagdo ou renovagdo do prazo de incentivos fiscais
os beneficios deverdo ser dimensionados em percentual menor dos aplica-
dos no projeto inicial, e deverdo atender aos critérios estabelecidos neste
Anexo.
10 - O percentual a ser reduzido do beneficio concedido anteriormente e
o prazo de fruigdo correspondera a pontuagdo obtida na analise do novo
projeto.
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11 - No caso de beneficios fiscais que, anteriormente, permitiam a apli-
cacdo do tratamento tributario com o aproveitamento dos créditos fiscais
devera ser feita uma compensacdo ou equivaléncia, em percentual, pela
perda do direito.

12 - Para aplicagdo dos célculos e analise dos critérios devem ser utilizados
os valores e dados correspondentes ao 5° ano do projeto.

CRITERIOS:

Critérios Minima o Maxima
Empregos diretos 3 24
Agregacdo de Valor 3 24
Estagio/ Verticalizacéo (CNAE) 3 20
Compras no Estado 2 18
Inovagdo 1 7
Sustentabilidade 1 7
TOTAL 13 100

CRITERIO DE LOCALIZACAO (ADICIONAL DE PONTUAGCAO/IDHM)

Aplicando a reducéo de

Apuracio do ICMS Proicto anterior SEM APROVEITAMENTO DE|  2%* sem considerar
purag ) CREDITO 0 aproveitamento de
créditos
Débitos pelas saidas 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Créditos pelas entradas 300,00 0 0
Saldo a pagar 700,00 1.000,00 1.000,00
% do incentivo 75% 82,5% 80,85%
Imposto a pagar 175,00 175,00 191,50

*percentual ref. faixa de pontuagdo 90 a 100

11 - DEFINICAO DA PONTUACAO
1 - Os numeros de empregos, de acordo com as faixas contempladas na
tabela a seguir:

Empregos diretos Pontuagéo
10250 3
512100 8
1012150 13
1512200 18

201 2250 2
Acima de 250 24

2 - O percentual de agregacdo de Valor devera ser calculado conforme
segue:

Agregacdo de Valor =((Receita Bruta - Total Geral de Insumos) / Receita
Bruta) x 100

Agregacdo de Valor Pontuagédo
8% a 18% 3
19% a 29% 8
30% a 40% 14
41% a 51% 18
52% a 62% 20
acima de 63% 24

3 - Participagdo de Compras no Estado no Total das Compras, conforme
tabela abaixo e calculado conforme segue:
Participagdo de Compras no Estado = Total de Compras no Para x 100

Compras no Estado Pontuagéo
5% até 16% 2
17% até 28% 4
29% até 40% 10
419% até 52% 16
Acima de 53% 18

Localizacdo (IDHM) Pontuagéo Faixas de Desenvolvimento
De 0,600 até 0,699 10 Médio
De 0,500 ate 0,599 20 Baixo

Até 0,499 30 Muito Baixo
PERCENTUAL DO BENEFICIO:

Pontuagéo Beneficio
913100 90%
86290 85%
81a8s 80%
76280 75%
71a75 70%
66a70 65%
61a65 60%
56260 55%
50a55 50%

PRAZO DE FRUICAO:

Pontuagédo Prazo de Frui¢do (anos)
912100 15
86290 14
81a8s 13
76280 12
71a75 1
66a70 10
61a65 9
56 a 60 8
50a55 7

PERCENTUAL DE REDU(;AO NO CASO DE PRORROGAQAO OU RENO-
VAQAO DOS INCENTIVOS FISCAIS.

Conforme estabelece o § 3° do art. 16 deste regulamento, o percentual a
ser reduzido do beneficio concedido anteriormente serd aplicado de acor-
do com a pontuagdo obtida na andlise do novo projeto, conforme tabela
abaixo:

Pontuacdo Beneficio
90a 100 2%
80a89 4%
70a79 6%
60a 69 8%
50259 10%

No caso dos beneficios fiscais que, anteriormente, permitiam a aplicagdo
do tratamento tributario com o aproveitamento dos créditos fiscais devera
ser feita uma compensacdo ou equivaléncia, em percentual, pela perda do
direito.

Exemplo:

3.1- Os projetos que indiquem a necessidade de adquirir insumos (matéria
-prima, produtos intermediarios e embalagens) fora do territério paraense,
e comprovadamente, ndo forem produzidos no Estado, deve ser aplicada a
seguinte metodologia:

Participagdo de compras no Pard = Total de Compras no Pard x 100

(Total Geral de Compras - Insumos adquiridos fora do Estado)

3.2- A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Mineragéo e
Energia (SEDEME) e a Secretaria de Estado de Agricultura e Pesca (SEDAP)
serdo responsaveis por atestar e verificar se os insumos (matéria-prima,
produtos intermedidrios e embalagens) de fato ndo sdo produzidos no Es-
tado do Para.

4 - Estagio/Verticalizagéo (Tipo de Atividade - CNAE):

Verticalizacéo (CNAE) Pontuagéo
10 3
20 10
30 20
5 - AgBes de inovagdo, conforme tabela abaixo:

Acdes de Inovagéo Pontuagéo

1acdo 1

2 agles 2
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3 agles
4 acbes
53 6 acdes
7 ou mais agdes

- o v

AGOES ATIVIDADES

+ Atividades realizadas por outra organizacdo (empresas ou instituigBes tecnoldgicas) e
adquiridas pela empresa.

+ Contratacdo de outra empresa ou instituicdo de pesquisa para a realizagdo de tarefas
definidas como P&D, independentemente de haver atividades de desenvolvimento
complementares na propria empresa.

» Aquisicdo externa de tecnologia na forma de patentes; invengdes ndo patenteadas;
licengas; knowhow, marcas registradas.

+ Servicos de consultoria (computacionais ou técnicos - cientifico de assisténcia técnica a
projeto de engenharia e projeto industrial e outros servigos essenciais ao desenvolvimen-
to de novos produtos e/ou processo).

+ Acordos de transferéncia de tecnologia.

+ Aquisicao de maquinas, equipamentos, hardware, que foram comprados para a
implementagdo de produtos ou processos novos ou aperfeicoados. Na mensuracdo do
gasto incluir:

- instalagdo das maquinas e equipamentos que melhoram substancialmente o desempe-
nho tecnoldgico da empresa; € uma inovacdo de processo.

- instalacdo de maquinas e equipamentos que ndo melhoram o desempenho
tecnoldgico da empresa, mas que sdo necessarias a implementacdo de produtos
novos. Embora esta ndo seja uma inovacdo de processo, estas aquisigdes devem
ser contabilizadas pelo fato de permitirem a inovagdo de produto, exceto aque-
las ja registradas como maquinas e equipamentos para a atividade de P&D.

Aquisicao
Externa de P&D

Aquisicao de Outros Conhe-
cimentos Externo, Exclusive
Software

Aquisicdo de Maquinas e

Equipamentos - aquisicdo se maguinas e equipamentos por leasing (arrendamento mercantil) devendo

ser contabilizado apenas o valor pago (o valor do equipamento/n® de anos de duracdo
do leasing).
+ 0BS: Ndo se deve contabilizar a compra de maquinas e equipamentos, ainda que
modernas e mais avangadas em relagdo aos modelos anteriores, que nao estejam
diretamente ligadas a inovacdo de processo e de produto. Por exemplo, 0 aumento da
capacidade produtiva pela incorporagdo de mais maquinas de um modelo ja em uso, ou
mesmo a substituigdo de maquinas, por versies mais modernas de um mesmo modelo,
ndo devem ser contabilizadas, uma vez que estas ndo contribuem para a melhoria
tecnoldgica de processo e/ou de produto.
+ Trabalho criativo, empreendido de forma sistematica, com o propdsito de aumentar
0 acervo de conhecimentos e 0 uso destes conhecimentos para desenvolver novas
aplicacdes.
+ Atividade de P&D engloba a pesquisa bésica (trabalho experimental ou tedrico voltado
para a aquisicdo de novos conhecimentos sobre os fundamentos de fendmenos ou fatos
Pesquisa e Desenvolvimen- | observaveis, sem ter por objetivo dar-Ihes qualquer aplicagéo ou utilizagéo determinada)
to P&D + Pesquisa aplicada (trabalho experimental ou tedrico também realizado para adquirir
novos conhecimentos, mas dirigido para um objetivo pratico especifico); o desenvolvi-
mento experimental (trabalho sistematico baseado no conhecimento existente, obtido
através da pesquisa e experiéncia pratica e dirigido para a produggo de novos materiais
e produtos, para instalacdo de novos processos, sistemas e servigos, ou para methorar
substancialmente aqueles ja produzidos ou em operacdo).
+ Dispéndios em treinamento e investimento na mao de obra objetivando a qualificagdo
profissional & maior produtividade e qualidade na obtengdo do produto e dos servigos na
empresa. N&o se deve contabilizar os dispéndios de treinamento ja vinculados a compra
de maquinas e equipamentos.
+ Recursos humanos (mestres e doutores) contratados e ativos na empresa, alocados em
atividades inovativas, desenvolvendo atribuigGes proprias da sua formaggo profissional,
em relagéo ao nimero de funciondrios. Para pontuar neste quesito a empresa devera

Treinamento de Méo de Obra

Profissionas possuir no minimo 1 (um) Mestre e 1 (um) Doutor ou 2 (dois) Mestres como funciondrio
com vinculo empregaticio, atuando em sua area de formagéo e dedicado a atividades
de inovagdo.
+ Aquisicdo externa de software (de desenho, engenharia, de processamento e transmis-
Aquisicdo de Software sdo de dados, graficos, videos, para automatizado de processos, etc.), especificamente

comprados para a implementado de produtos ou processos novos e aperfeigoados.
+ Atividades (internas ou externas) de comercializacdo, diretamente ligadas ao langa-
mento de um produto tecnologicamente novo ou aperfeigoado, podendo incluir: pesquisa
de mercado, teste de mercado e publicidade para o langamento. Exclui a construgdo de
redes de distribuicdo de mercado para as inovagdes.
« Procedimentos e preparacdes técnicas para efetivar a implementacao de inovacdes de
produto ou processo inclui:

- plantas e desenhos orientados para definir procedimentos, especificagdes técnicas e
caracteristicas operacionais necessarias a implementacdo de inovacGes de processo ou
de produto.

- mudancas nos procedimentos de produgdo e controle de qualidade, métodos e padries
de trabalho e software requeridos para a implementacdo de produtos ou processos
tecnologicamente novos ou aperfeigoados.

- atividades de tecnologia industrial basica (metrologia, normalizagdo e avaliagdo de
conformidade), os ensaios e testes (que ndo sdo incluidos em P&D) para registro final do
produto e para o inicio efetivo da produgdo.

+ Dispéndios em treinamento e investimento na mdo de obra objetivando a qualificacdo
profissional € maior produtividade e qualidade na obtencdo do produto e dos servigos na
empresa, Ndo se deve contabilizar os dispéndios de treinamento ja vinculados a compra
de maquinas e equipamentos.

+ Recursos humanos (mestres e doutores) contratados e ativos na empresa, alocados em
atividades inovativas, desenvolvendo atribuigdes proprias da sua formaggo profissional,
em relagdo ao nimero de funciondrios. Para pontuar neste quesito a empresa devera
possuir no minimo 1 (um) Mestre e 1 (um) Doutor ou 2 (dois) Mestres como funciondrio
com vinculo empregaticio, atuando em sua area de formagéo e dedicado a atividades
de Inovagdo.

Introdugdo das Inovacdes
Tecnoldgicas no Mercado

Outras Preparag0es Técnicas
para a Produgdo e Distribuigdo

Treinamento de Méo de Obra

Profissionais

+ Aquisico externa de software (de desenho, engenharia, de processamento e transmis-
sdo de dados, graficos, videos, para automatizacdo de processos, etc.), especificamente
comprados para a implementaggo de produtos ou processos novos e aperfeicoados.

+ Atividades (internas ou externas) de comercializacdo, diretamente ligadas ao langa-
mento de um produto tecnologicamente novo ou aperfeigoado, podendo incluir: pesquisa
de mercado, teste de mercado e publicidade para o langamento. Exclui a construgdo de
redes de distribuicao de mercado para as inovagdes.

+ Procedimentos e preparagdes técnicas para efetivar a implementacdo de inovacGes de
produto ou processo inclui:

- plantas e desenhos orientados para definir procedimentos, especificagdes técnicas e
caracteristicas operacionais necessarias a implementacéo de inovacGes de processo ou
de produto.

- mudancas nos procedimentos de produggo e controle de qualidade, métodos e padries
de trabalho e software requeridos para a implementagdo de produtos ou processos
tecnologicamente novos ou aperfeigoados.

- atividades de tecnologia industrial basica (metrologia, normalizagéo e avaliagdo de
conformidade), os ensaios e testes (que nao sdo incluidos em P&D) para registro final do
produto e para o inicio efetivo da produgdo.

Aquisigdo de Software

Introdugdo das Inovagdes
Tecnoldgicas no Mercado

Outras Preparagges Técnicas
para a Producdo e Distribuicdo

6 - Indicadores de sustentabilidade, conforme tabela abaixo:

Sustentabilidade Pontuagédo
3 indicadores 1
4 a7 indicadores 2
8 a 11 indicadores 3
12 a 15 indicadores 5
Acima de 16 indicadores 7
Dimenstes Indicadores Especificacdes
Redugdo dag Em|ssoe§ de gases efeito Controle/tratamento das emissdes de gases, efluentes
estufa e nocivos a salde, de efluentes - , I
L . - liquidos e residuos sélidos.
liquidos e de residuos sdlidos
Consumo eficiente dos recursos agua | Uso racional das fontes renovaveis e eficiéncia energética
e energia ¢ hidrica.
ConformldadeAco.rn & normalsvamblen- Auséncia de autuagdes por violagdes das normas de protegdo
tais e observancia das condicionantes .
o . ambiental
do Licenciamento Ambiental
Ambiental: Contratos de fornecedores tém clausulas contratuais que en-

Exigéncia de um posicionamento socio-

. volvem questdes ambientais e sociais. Os fornecedores tam-
ambiental dos fornecedores g

bém devem cumprir integralmente a legislacéo trabalhista,
Eficiéncia no uso de materiais utilizados | Aquisicéo de matérias-primas ambientalmente corretas, uso
na produgdo racional das matérias-primas.
Investimentos na conservagdo e preser- | Investimentos em projetos de manutencdo de habitat natural
vagdo da biodiversidade ¢ na manutengdo e na preservado da biodiversidade.
Programa de reciclagem e Preservacdo | Reaproveitamento do material utilizado no processo produ-
do meio ambiente tivo e na empresa.
Aumento ou estabilidade do fatu- | Valor total das vendas sofrendo incremento ou se mantendo
ramento estavel, em um determinado periodo de tempo.

Valor de outros tributos (impostos, taxas e contribuigdes)
sofrendo incremento ou se mantendo estavel, em um deter-
minado periodo de tempo.

Incremento ou manutengdo do valor da remuneracdo de

Tributos pagos ao governo

Folha de pagamento

pessoal.
Econdmica: Valor Adicionado Vendas liquidas menos custos dos insumos
ContribuicBes para garantir o financiamento da seguridade
Valor das Contribuigdes Sociais social, destina-se a assegurar os direitos sociais relativos a
salde, a previdéncia e a assisténcia social.
Aplicacdo de capital em meios de produgdo, visando ao
Investimentos aumento da capacidade produtiva (instalagBes, maquinas,
transporte, infraestrutura) ou seja, bens de capital.
Volume de Producio Quantificagdo das unidadgs de proqutos fabricados por um
determinado periodo.
Investimentos no desenvolvimento
da comunidade/sociedade do entorno | Volume de investimentos para beneficio para a populacdo e
e pactuagdo com programas gover- as comunidades locais
namentais
Seguranga do trabalho e salde Iniciativas relacionadas a programas de Seguranga do traba-
ocupacional lho e satide ocupacional
Publicagéo do Balango Social para dar conhecimento das
acbes empresariais ou ndo que tém impactos ndo apenas no
Balango Social desempenho financeiro, mas também na relacdo capital -
trabalho e na gerado ou ndo de riquezas e bem estar para
sociedade.
Social: Nimero de trabalhadores abrangidos por contratos de

Programa de formagdo e qualificagéo
de mdo de obra

formagdo e qualificagdo
tornando-0s aptos para desenvolverem suas atividades na
empresa.
Implementar e cumprir direitos e deveres dos funcionarios

Cumprimento das praticas trabalhistas L
para 0 desempenho de suas atribuicdes na empresa.

Seguridade dos direitos humanos Assegurar os direitos basicos de todos os seres humanos

Ages que preservem a diversidade cultural nos diferentes
dominios de intervencao (linguas, educacdo, comunicacdo e
criatividade) e que se revelam essenciais para a salvaguarda

e para a promoggo da diversidade cultural local.

Diversidade Cultural



10 = DIARIO OFICIAL N© 34.323 Terca-feira, 25 DE AGOSTO DE 2020

111 - PERCENTUAL DE REDUGAO NO CASO DE NAO ATINGIMENTO f : r = —
DE METAS E CONDICIONANTES . ’

Na hipotese de ndo cumprimento de condicionantes e metas estabeleci-

das no projeto, conforme previsto na legislagdo em vigor, a Comissdo da

Politica de Incentivos, assegurados o contraditério e ampla defesa, podera

reduzir proporcionalmente o incentivo concedido, mediante os seguintes

critérios:
REDUGAO % DO BENEFICIO NO
METAS PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO CASO DE NAO CUMPRIMENTO DE
METAS
entre 75% e 99% 1%
. entre 50% e 74% 2%
Volume de Produgdo
entre 25% e 49% 3%
entre 0% e 24% 4%
entre 75% e 99% 1%
entre 50% e 74% 2%
Receita Bruta de Vendas entre 25% e 49% 3%
entre 0% e 24% 4%
entre 75% e 99% 1%
) entre 50% e 74% 2%
Empregos Diretos
entre 25% e 49% 3%
entre 0% e 24% 4%
entre 75% e 99% 1%
Remuneracio ou Folha de entre 50% e 74% L%
Pessoal entre 25% e 49% 3%
entre 0% e 24% 4%
entre 75% e 99% 1%
. entre 50% e 74% 2%
Compras Gerais no Estado
entre 25% e 49% 3%
entre 0% e 24% 4%
entre 75% e 99% 1%
Compras de Insumos no entre 50% e 74% L%
Estado entre 25% e 49% 3%
entre 0% e 24% 4%
entre 75% e 99% 1%
, entre 50% e 74% 2%
Vendas no Para
entre 25% e 49% 3%
entre 0% e 24% 4%
entre 75% e 99% 1%
. entre 50% e 74% 2%
Vendas Interestaduais
entre 25% e 49% 3%
entre 0% e 24% 4%
entre 75% e 99% 1%
) entre 50% e 74% 2%
Vendas Exterior
entre 25% e 49% 3%
entre 0% e 24% 4%
entre 75% e 99% 1%
. entre 50% e 74% 2%
Inovagao
entre 25% e 49% 3%
entre 0% e 24% 4%
entre 75% e 99% 1%
. entre 50% e 74% 2%
Sustentabilidade
entre 25% e 49% 3%
entre 0% e 24% 4%

DECRETO N° 995, DE 24 DE AGOSTO DE 2020
Acrescenta dispositivos no Decreto n° 1.522, de 1° de abril de 2016, que
dispOe sobre a concessdo de incentivos para a industria do Agai e da outras
providéncias. .
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuigdes que Ihe sdao
conferidas pelo art. 135, incisos III e V, da Constituigdo Estadual,
DECRETA:
Art. 10 O Decreto n°® 1.522, de 1° de abril de 2016, passa a vigorar com a
seguinte alteragdo:
“Art. 3°-A Aos projetos protocolados na Secretaria de Estado de Desenvol-
vimento Econémico, Mineragdo e Energia até 2 de margo de 2020, aplica-
se o disposto no regime anterior as modificagdes introduzidas pelo Decreto ’)P(‘I () (z
n°® 578, de 2 de margo de 2020.”

g:élslodﬁséestgggreto entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario IA)(I(J“ 1@&9&8’1ﬂ“]ﬂﬂjd@

PALACIO DO GOVERNO, 24 de agosto de 2020.
HELDER BARBALHO
Governador do Estado
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