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d) Etapa IV - Resultado da avaliagdo dos projetos de pesquisa, com base
nos resultados apresentados pelos Consultores Ad hoc;

e) Etapa V - Homologagdo final das propostas dos projetos em de pesquisa
pela FSCMP e pela FAPESPA.

8.2. Os critérios de julgamento para classificagdo do projeto de pesquisa
quanto ao mérito técnico cientifico e sua adequagdo orgamentéria tomardo
como referéncia:

Quadro 03 - Critério de Enquadramento

Item Critério Pontuagdo maxima

Muito Bom - 30 pontos

Bom - 20 pontos

Regular - 10 pontos

Pouco consistente - 5 pontos
Inconsistente - 0 ponto

Critérios de mérito: - Relevancia e clareza dos objetivos; E 3
- Originalidade; 0
- Adequagdo da metodologia aos objetivos propostos; 0
- Validade interna; Poder de generalizacgo. 0

Qualificagdo da equipe:
- Experiéncia do Coordenador e da equipe de execugdo na tematica do pro-| () Muito Bom - 15 pontos
jeto de pesquisa () Bom - 10 pontos
B |- Composicdo da equipe de execugdo, inter institucionalidade, interdiscipli-| (') Regular - 5 pontos
naridade e formaggo de recursos humanos (') Pouco consistente - 3 pontos
- Qualidade e regularidade da produgdo cientifica/ tecnoldgica divulgada em| () Inconsistente - 0 ponto
veiculos qualificados, na linha tematica a que concorre.

Critérios gerenciais e financeiros: (') Muito Bom - 20 pontos
- Viabilidade da execugdo e factibilidade das etapas de trabalho demons-| (') Bom - 15 pontos
C |tradas no cronograma; (') Regular - 10 pontos
()
()

- Coeréncia do orcamento com os objetivos, atividades e resultados pro- Pouco consistente - 5 pontos
postos. Inconsistente - 0 ponto

Aplicabilidade ao SUS:

- Contribuicdo para a consolidacdo dos principios e diretrizes do SUS;

- Integracdo com a Secretaria de Estado da Salde, inclusive com partici-
pagdo de servidores deste na equipe, de forma a possibilitar, ao término do| () Muito Bom - 35 pontos
projeto, a transferéncia dos resultados obtidos para utilizagdo no Sistema| () Bom - 20 pontos

D [Unico de Salde; (') Regular - 10 pontos

()
()

- Possibilidade de futuros desdobramentos que extrapolem o objetivo inicial Pouco consistente - 5 pontos
da pesquisa, usando como base a tecnologia ou a metodologia apresentada Inconsistente - 0 ponto

na pesquisa;

- Viabilidade da aplicacdo dos resultados ou absorcdo de novas tecnologias;
- Facilidade de implantacdo, fatores custo e tempo.

9. DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS E RECURSOS ADMINISTRATIVOS
9.1. O resultado final da selegdo das propostas, apds o resultado de todos
os recursos administrativos, sera devidamente assinado pelo Diretor-Presi-
dente da FSCMP, serd publicado no Diario Oficial do Estado do Para (DOE),
em forma de extrato e na pagina da FSCMP (online);

9.2. Eventuais recursos poderdo ser interpostos na forma da lei, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis depois da publicagdo no DOE enviados por
e-mail (submit.fapespa@santacasa.pa.gov.br);

9.2.1. Na contagem do prazo, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento;

9.3. Os resultados dos recursos contra os resultados preliminares e/ou
resultado final, devidamente assinados pela Presidente da FSCMP, serdo
publicados no diario Oficial do Estado do Para (DOE).

10. CONTRATACAO DO PROJETO DE PESQUISA

Para contratagdo, é necessario protocolar na FSCMP, a documentagdo com-
plementar impressa, solicitada abaixo:

10.1. Termo de Compromisso do Coordenador do projeto de pesquisa;
10.2. Termo de Compromisso dos vice-lider dos projetos de pesquisa;
10.3. Declarar o compromisso com a pesquisa e as atividades que ird executar.
11. ATRIBUICOES DA EQUIPE DO PROJETO DE PESQUISA

11.1 AO COORDENADOR DA PESQUISA CABE:

11.1.1. Acompanhar o desenvolvimento do projeto de pesquisa sob sua coordenagao;
11.1.2. Apresentar, nos prazos estabelecidos, os relatdrios técnico e orga-
mentario, conforme cronograma de atividades;

11.1.3. Apresentar os relatérios técnico e orgamentario solicitados pela FSCMP;
11.1.4. Praticar todos os demais atos necessarios a boa execugdo do Termo
de Cooperagdo;

11.1.5. Apresentar o plano de trabalho do bolsista de IC-g sob sua orientagdo;
11.1.6. No momento da submissdo do projeto de pesquisa, devera ser in-
formada a necessidade e quantitativo de bolsista de IC com indicagdo pelo
Coordenador do projeto de pesquisa.

11.1.7. O Coordenador do projeto de pesquisa podera ser substituido pelos motivos:
a) Aposentadoria;

b) Doenga grave;

c) Desligamento (exoneragdo ou demissdo) da FSCMP;

d) Pedido de afastamento para estudo;

11.1.8. Fica atrelada a substituigdo do Coordenador do projeto de pesquisa o
aceite do novo Coordenador com 0s mesmos requisitos previsto no item 3.1.;
11.1.9. Assinar o termo de compromisso com o projeto;

11.1.10. Estar ciente que serd o gestor indireto dos recursos recebidos,
com estrita observancia aos principios constitucionais que norteiam a ad-
ministragdo publica, especialmente os consagrados pelas Leis de Respon-
sabilidade Fiscal e de Licitagdes e Contratos, bem como das disposices da
Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, sob pena de reparagdo do dano
causado ao erdrio, sem prejuizo da eventual responsabilidade criminal e
administrativa legalmente previstas, bem como prestara contas, no ambi-
to técnico-cientifico, de acordo como o estabelecido pelo 6rgédo financiador,
a Fundagdo Amazodnia de Amparo a Estudos e Pesquisas.

11.2. VICE-COORDENADOR

11.2.1. Um membro pesquisador do projeto poderd apoiar as agbes do
Coordenador, denominado vice coordenador;

11.2.2. Apoiar as atividades do Coordenador do projeto de pesquisa;
11.2.3. Praticar todos os demais atos necessérios a boa execugdo do Termo
de Cooperagao;

11.2.4. Apresentar o plano de trabalho do bolsista de IC-g sob sua orientagdo.
11.3. BOLSISTA DE IC-G

11.3.1. Atender os requisitos previstos no plano de agdo do Coordenador
e/ou vice coordenador do projeto de pesquisa, visando bom desenvolvi-
mento do projeto de pesquisa;

11.3.2. O valor maximo da bolsa mensal é de R$ 400,00, definido pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq);
11.3.3. Toda documentagdo referente a solicitagdo de bolsas deverd ser
entregue na data definida conforme cronograma de atividades deste edital.
11.3.4. Assinar o termo de outorga e recebimento de bolsa com o projeto.
11.3.5 Suspensdo da bolsa de IC-g

a) Haverd a qualquer tempo a pedido do Coordenador do projeto de pesquisa;
b) Serd de até 3 (trés) meses, no caso de doenga grave que impega o
bolsista de participar das atividades do projeto de pesquisa e até 3 (trés)
meses no caso de licenga maternidade.

11.3.6. Substituigdo do Bolsista

a) Havera a qualquer tempo a pedido do Coordenador ou do vice coorde-
nador do projeto de pesquisa;

b) A Substituicdo de bolsista serd autorizada exclusivamente pela FSCMP,
com anuéncia de seu representante maximo institucional, por meio de ana-
lise da solicitagdo encaminhada pelo Coordenador do projeto de pesquisa;
c) O bolsista substituto exercera as atividades previstas, pelo periodo de
tempo remanescente de execugdo do projeto;

d) O bolsista substituido devera expressar, por escrito, a ciéncia de seu
desligamento e os motivos que ensejaram tal situagdo;

e) O bolsista substituido devera apresentar relatério técnico das atividades
desenvolvidas até 10 dias apds seu desligamento.

11.4. VOLUNTARIOS

11.4.1. Atender os requisitos previstos no plano de agdo do Coordenador
e vice coordenador do projeto de pesquisa, visando bom desenvolvimento
do projeto de pesquisa;

12. ATRIBUICOES DA FSCMP

12.1. Realizar o gerenciamento financeiro dos projetos de pesquisa aprovados;
12.2. Apoiar os projetos aprovados nos temas descritos no item 2 desta
Chamada durante sua execugdo;

12.3. Realizar evento de avaliagdo, na modalidade de seminario, simpdsio
ou congresso para apresentagdo da produgdo cientifica sob a forma de
pésteres, resumos e apresentagdes orais, avaliando seus desempenhos por
meio de um Comité Avaliador da Instituigdo;

12.4. Publicar os resumos dos trabalhos que serdo apresentados durante o
processo de avaliagdo na pagina da FSCMP, com registro do apoio recebido
do Governo do Estado do Para, por meio da FAPESPA;

12.5. Dar declaragdo aos voluntarios que atuaram nos projetos de pesquisa.
13. PRESTACAO DE CONTAS

13.1. O Coordenador do projeto de pesquisa deverd encaminhar, relaté-
rio técnico parcial, semestral de execugdo do projeto a Comissdo Técnico
Cientifica, assim como, relatério técnico final com produtos, devera ser
encaminhado a Comissdo Técnico-Cientifica no prazo de até 24 meses de
iniciado o projeto, de acordo com o edital, podendo ser prorrogado, apds
autorizagdo.

13.2. A entrega do relatério mensal dos bolsistas, bem como do relaté-
rio parcial e final do projeto é de obrigagdo do Coordenador do projeto
de pesquisa, para fins de acompanhamento e avaliagdo pela Diretoria de
Ensino, Extensdo e Pesquisa da FSCMP e execugdo financeira das bolsas
implantadas. .

14. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

14.1. A Comissdo Técnico-Cientifica da FSCMP, realizara qualquer solicita-
cdo de informagdo e/ou documentagdo complementar, sendo responsabili-
dade do coordenador a comprovagdo de todas as informagdes prestadas;
14.2. O Coordenador devera encaminhar os relatdrios técnicos nos termos
e prazos estabelecidos neste edital ( Anexo 1 - Cronograma );

14.3. AFSCMP designard um fiscal, em conformidade ao Decreto Estadual n°. 870/2013.
15. RESULTADOS OBTIDOS

15.1. Espera-se obter projetos com pontuagdo total maior ou igual a 7
(sete), projetos aprovados e os projetos classificados serdo os selecio-
nados de acordo com a pontuagdo obtida e disponibilidade orgamentéria;
15.2. Cada projeto teré que publicar seus resultados em revista indexada cientifi-
camente e divulgagdo em eventos na drea da salde e para comunidade;

15.3. Trabalhos publicados e sua divulgagdo, sob qualquer forma de comu-
nicagdo ou veiculo, deverdo, obrigatoriamente, fazer meng&o a este apoio
material e/ou financeiro;

15.4. Material de divulgagdo de eventos, impressos em geral, publicagGes
e publicidade relativa a eles, decorrentes deste financiamento, deve trazer
a logomarca da FSCMP, instituigdo e dos setores da DEPE e GPES, e da
FAPESPA em lugar visivel, de facil identificagdo e em escala e tamanho
proporcional a area de leitura;

15.5. Resultados obtidos durante a realizagdo das atividades apoiadas ou
financiadas, ou que se compreendam como resultante do projeto apoia-
do ou financiado, e constituam criagBes intelectuais passiveis de protegdo
legal, no Brasil ou no Exterior, deverdo ser comunicados, em carater re-
servado a FSCMP e a FAPESPA, para adogdo das medidas adequadas para
sua protegdo ou garantia da propriedade sobre eles, para a orientagdo e
negociagdo quanto aos aspectos alusivos a repartigdo de vantagens que
decorram da exploragdo econémica, direta ou indireta, desses direitos.
16. REVOGAGCAO OU ANULAGCAO DA CHAMADA

16.1. Até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo o presente edital podera
ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral
da FSCMP, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem
que implique direitos a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.



