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ras, eleitos constitucionalmente, é drgdo soberano de cardter delibe-
rativo politico administrativo em assuntos de interesse do Municipio,
com atribuicBes definidas no Regimento Interno da Camara.

Art. 4°. Ao Departamento Legislativo compete planejar, coorde-
nar, dirigir e controlar todas as atividades de apoio Legislativo
da Camara, de acordo com as diretrizes da Mesa Diretora e sob a
supervisdao do Assessor Legislativo.

Art. 50. Ao Departamento Administrativo compete exercer as atividades
burocraticas de registro e controle relacionados ao pessoal, preparando a
documentagdo necessaria e exigivel por érgdos fiscalizadores, bem como
desenvolver todas as atividades de recrutamento e selegdo, cargos e sala-
rios, treinamento de pessoal, planejar, coordenar, dirigir e controlar a po-
litica de valorizagdo profissional e humana do corpo funcional da Camara.
Art. 6°. Compete ao Departamento Financeiro controlar os recursos
financeiros da Camara, realizando os registros de entrada e saida
dos recursos, efetuando os pagamentos previstos no orgamento e
demais deliberagdo da Mesa diretora.

TITULO III

DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 7°. O Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos da CAMARA
MUNICIPAL DE CURIONOPOLIS-PA, é o estabelecido nesta Lei,
Integrado pelos seguintes quadros:

I — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

IT — Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo;

PARAGRAFO UNICO. Pode coexistir com o quadro de Cargos de Pro-
vimento Efetivo, consoante a necessidade da Cadmara, Pessoal Tem-
porario para execugdo de tarefas especiais por tempo determinado,
observado os dispostos em Lei Municipal.

CAPITULO II

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 80. Cargo Efetivo é aquele para cujo provimento originario é exigido
a prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos
e destinasse ao atendimento das necessidades basicas da Camara Muni-
cipal, estruturando-se em grupos distintos ao atendimento das fungdes
essenciais necessarias a execucdo de seus objetivos, cuja sistematicas e
processa em fungdes de referéncias, fixadas conforme o servigo.

Art. 9°. Os cargos de provimento Efetivo, quanto a natureza, sdo:

I - Nivel Operacional e de apoio;

II - Nivel Médio;

¢10, Cargo de Nivel Operacional e de apoio é aquele para cujo provimento
é exigida escolaridade minima de até o fundamental completo;

#20,  Cargo de Nivel Médio é aquele para cujo provimento é exigida
habilitagdo profissional em cursos legalmente classificado como de
ensino médio completo.

CAPITULO III

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 10. Cargo em Comissdo é aquele que depende da confianga
pessoal para o seu provimento e destina-se ao atendimento das
atividades de Diregdo e Assessoramento Superior (D.A.S.), sendo
de livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente.

CAPITULO IV

DA FUNGCAO GRATIFICADA

Art. 11. As fungdes gratificadas destinam-se ao atendimento das
atividades de Diregdo e Assisténcia Intermediaria (D.A.I.), por ser-
vidores de Cargo Efetivo, de livre designacdo e dispensa por ato
da Presidéncia da Camara, representando vantagem acesséria ao
vencimento, ndo se constituindo situagdo permanente.

PARAGRAFO UNICO. Os servidores cedidos de outras esferas de governo
terdo o vencimento pago pelo 6rgédo de origem, podendo receber da Cama-
ra apenas gratificagdo de fungao.

TITULO IV

DA ESTRUTURA BASICA

CAPITULO I

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 12. A estrutura basica dos quadros de Provimento Efetivo constitui-se
dos seguintes grupos ocupacionais e respectivas escolaridades:

I - Grupo. Auxiliar - constituido pela categoria a seguir especificada:

1.a) Escolaridade de Ensino Fundamental: Auxiliar Operacional, Recepcio-
nista, Motorista, Vigia, Recepcionista;

II - Grupo de nivel médio - constituido pelas categorias funcionais
a seguir especificadas:

1.a) - Escolaridade de ensino médio: Auxiliar Administrativo, Técnico Legislativo;
Art. 13. Os integrantes dos grupos ocupacionais constantes desta
Lei serdo distribuidos nos diversos departamentos da Camara, onde
se fizerem necessarios os trabalhos pertinentes aos cargos e fun-
¢Bes, mediante ato da Presidéncia.

Paragrafo Unico. A tabela de vencimentos dos Cargos de Provimento Efe-
tivo e as gratificagbes das fungdes integram o anexo IV desta Resolugao.
CAPITULO II

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 14. A estrutura basica do quadro de Provimento em Comiss&o (D.A.S)
constitui-se dos seguintes Cargos: Chefe de Gabinete da Presidéncia, As-
sessor Legislativo, Diretor Financeiro, Controlador Interno, Diretor Legis-
lativo, Assessor Parlamentar, Secretario Legislativo e Controlador Interno,
Assistente Legislativo e Secretario de Apoio.

Paragrafo Unico. As tabelas de vencimentos dos cargos em comissdo a as
gratificagGes das fungdes integram o anexo IV desta Resolugdo.

CAPITULO III

DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Art. 15. Cargo Publico é o criado por Lei, em numero certo, com
denominagdo propria, constituindo um conjunto de atribuigdes e
responsabilidades competidas a servidores, mediante retribuigdes
padronizadas e paga pelos cofres publicos.

Art. 16. Grupo Ocupacional é o conjunto de categorias funcionais
segundo correlagdo de afinidade entre atividades de cada um, a
natureza do trabalho ou grau de conhecimento necessario ao exer-
cicio das respectivas atribuigGes.

Art. 17. Categoria Funcional é o conjunto de atividades desdobréaveis
em classes, identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento
exigivel para seu desempenho.

Art. 18. Classe é o conjunto de cargos da mesma categoria funcional e do
mesmo grau de Responsabilidade.

Art. 19. Referéncia identifica a posicdo salarial das classes segun-
do as atribuigdes e responsabilidades dos cargos que compdem bem
como expressa a classificagdo dos cargos dentro de cada grupo, indi-
cando escalas para os cargos efetivos.

TITULO V

DO INGRESSO E DA CARREIRA

CAPITULO I

DO INGRESSO

Art. 20. O ingresso para os cargos de Provimento Efetivo far-se-a na refe-
réncia inicial da categoria funcional, mediante habilitagdo em concurso pu-
blico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo.
CAPITULO II

DA CARREIRA

Art. 21. Carreira, € o conjunto de classes da mesma natureza, escalonados
e hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribuicbes, com
progressao privativa dos titulares dos cargos que a integram, respeitando
o tempo de servigo.

Art. 22. As carreiras sdo estruturadas e identificadas em razdo da natureza
do trabalho, do conhecimento, aperfeicoamento, responsabilidade e de-
mais requisitos exigidos para o desempenho do cargo.

Art. 23. O desenvolvimento dos servidores nas carreiras sera efetivado atra-
vés de progressao, de acordo com o estabelecido nos artigos anteriores.

Art. 24. A Progressdo Funcional é a elevagdo do funcionario a referéncia
imediatamente superior no mesmo cargo, obedecendo ao critério de anti-
guidade, na razdo 5,0% (cinco inteiros por cento) anos do efetivo exercicio,
nos termos da lei municipal.

#10, As referéncias e os valores de vencimento nos cargos de provimento
efetivo integram o anexo IV desta Lei;

©20, As atribuigbes dos ocupantes de Cargos de provimento efetivo e em
Comissdo integram o anexo III desta resolugdo.

TITULO VI |

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O regime de trabalho dos servidores é o estatutario, sujeito a jor-
nada de trabalho de (08) horas didrias ou (40) semanais.

Paragrafo Unico. Ao servidor sujeito a jornada especial de trabalho sera
observada o estabelecido em Lei Federal;

Art. 26. O servidor efetivo, quando ocupante de cargo em Comissdo,
fard opgdo pela remuneragéo.

Art. 27. Os vencimentos dos servidores da Cadmara Municipal serdo
reajustados por Lei proposta pelas Mesa Diretora, observando os in-
dices de reajustes do Governo Federal, sendo que os cargos de salario
igual ao saldrio minimo vigente no pais se reajustard quanto do rea-
juste anual do salario minimo nacional.

Art. 28. A lotagdo dos cargos integrados desta Lei serd mediante ato da
Presidéncia, obedecidas as prescrigdes legais em vigor.

Art. 29. O quadro de provimento efetivo da CAMARA MUNICIPAL DE
CURIONOPOLIS-PA., constitui-se de 14(quatorze) cargos, distribuido
da seguinte forma:

NIVEL CARGO QUANTITATIVO

CMC- NA I Auxiliar Operacional 04 (quatro)

CMC- NA I Recepcionista 01 (um)

CMC- NA I Vigia 03 (trés)

CMC- NA I Auxiliar Administrativo 04 (quatro)

CMC- NA II Motorista 01(um)

CMC - NA III Técnico Legislativo 01 (um) N

Art. 30. O quadro de Provimento em Comissdo da CAMARA MU-
NICIPAL DE CURIONOPOLIS-PA, constitui-se de 30 (trinta) cargos
distribuidos da seguinte forma:

NIVEL CARGO QUANTITATIVO

CMC - D.A.S. I Secretario de Apoio 02 (dois)

CMC - D.A.S II Assessor Parlamentar 06 (seis)

CMC - D.A.S. III Assistente Legislativo 05 (cinco)

CMC - D.A.S. IV Secretdrio Legislativo 01 (um)

CMC - D.A.S. V Assessor Legislativo 12(doze)

CMC - D.A.S. VI Diretor Financeiro 01(um)

CMC - D.A.S. VI Controlador Interno 01(um)

CMC - D.A.S. VI Diretor Legislativo 01(um)

CMC - D.A.S. VI Chefe de Gabinete 01(um)

Art. 31. As Despesas decorrentes da implantacdo desta Lei correrdo a con-
ta de dotagBes orcamentarias proprias.

Art. 32. Esta Lei e seus anexos entrardo em vigor a partir da data de sua
publicagdo revogadas as resolugdes anteriores, principalmente as Reso-
lugbes 06/2015, Resolucdo 01/2019 e Resolugdo 001/2020, que tratam
sobre reestruturagdo organizacional plano de carreira, cargos e salarios da
Camara Municipal de Curiondpolis PA ou matéria conexa divergente a esta
Lei e as disposicdes em contrario.
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